prot. n.3{2UB del 2 RV 4024

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL GIORNO 28 NOVEMBRE 2024

i (,

VERBALE DI ACCORDO TRA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO UNICO
REGIONALE ED IL COMITATO REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI, SULLA NORMATIVA PER LE
ELEZIONI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI INTERNE (R.S.l.) E DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (R.L.S.)

In data 28 novembre 2024, alle ore 9.40, presso il Dipartimento personale e organizzazione, ha avuto luogo
I'incontro tra:

)
e

il CRRS, nelle persone di:

Ornella BADERY — Presidente CRRS

Ornella CASTAGNA — componente CRRS
Alessandra MORANDINI — componente CRRS
Matteo FRATINI — componente del CRRS
Giulia PASI — componente CRRS

le seguenti Organizzazioni Sindacali del Comparto unico .
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 55 della legge regionale 23/07/2010, n. 22 ed in adempimento alle disposizioni
del Nuovo Accordo Quadro 22/12/2016, prot. n. 950 (di seguito Nuovo Accordo Quadro), il CRRS e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative e firmatarie del citato Nuovo Accordo Quadro sono riunite in data
odierna.

Le parti sociali tenendo conto che:

>

>

>

>

>

le amministrazioni devono essere necessariamente sensibilizzate ed aiutate nella fase di raccolta dei dati
necessari ed indispensabili per le elezioni RSI;

la raccolta del dato associativo e del dato elettorale deve necessariamente coincidere al fine di non
comprimere le prerogative sindacali di nessuna organizzazione sindacale;

ritengono opportuno dedicarsi al presente fascicolo dopo aver sottoscritto I'Accordo per il rinnovo
contrattuale 2022/2024 per il personale appartenente alle categorie;

ritengono opportuno addivenire ad una rivisitazione del Nuovo Accordo Quadro al fine di semplificare le
procedure di elezione con beneficio per le amministrazioni e per le parti sociali;

gli obiettivi di cui ai punti che precedono non consentono I'indizione delle elezioni nel corso del 2024

indicono le elezioni delle RSI come da seguente disciplina condivisa con il Comitato Regionale per le Relazioni
Sindacali.

Le parti, inoltre, dopo lunga e approfondita discussione, al fine di mantenere unitarieta sindacale convengono
sulla necessita di individuare una data condivisa per dare corso agli adempimenti di cui alle disposizioni del Nuovo

Accordo Quadro.
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REGOLAMENTAZIONE N

Art. 1

1. Le elezioni delle Rappresentanze sindacali Interne sono indette per i giorni 17,18,19 marzo 2025.
2. Ai sensi dell’articolo 10 del Nuovo Accordo Quadro, le RLS saranno designate dalle RSI elette. . ; C@
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Art. 2

1. Le Commissioni elettorali saranno costituite ai sensi dell’articolo 14 del Nuovo Accordo Quadro.

2. Le organizzazioni sindacali dovranno comunicare, entro e non oltre il 16 dicembre 2024, mediante PEC, i
nominativi dei dipendenti nominati quali componenti della commissione elettorale, accompagnando la
stessa da regolare accettazione, alla loro amministrazione di appartenenza nonché alle amministrazioni
componenti lo stesso bacino elettorale, pena I'esclusione del diritto alla presentazione delle liste nei relativi
bacini elettorali di riferimento.

3. Laddove il componente della commissione perda i requisiti di cui all’articolo 14 del Nuovo Accordo Quadro, &
facolta dell’organizzazione sindacale provvedere alla sua sostituzione.

4. Sono fatte salve le nomine gia avvenute ai sensi dell’Accordo del 6 marzo 2024 prot. n. 6521/UP del
6.03.2024, purché siano state rispettate le disposizioni di cui ai commi precedenti.

Art. 3

1. Presso ogni ente verra costituito almeno un seggio elettorale. Le modalita per consentire le espressioni di voto
saranno definite tra la Commissione elettorale ed il dirigente della struttura presso cui & istituito il seggio.

2. Negli enti con un numero di dipendenti aventi diritto al voto pari o inferiore a 15, verranno istituiti seggi
speciali itineranti che funzioneranno nelle prime due giornate di elezione secondo quanto stabilito dalle
singole commissioni elettorali, nella terza giornata sara garantito il voto preso il seggio principale del bacino di
riferimento.

3. | seggielettorali dovranno garantire 7 ore giornaliere, articolate da parte della Commissione elettorale.

Art. 4
1. Le liste dei candidati a R.S.l. di ciascun ente/ambito saranno presentate alla relativa Commissione elettorale
entro le ore 12 del 10 febbraio 2025. La stessa le rendera pubbliche entro il 24 febbraio 2025 mediante
affissione negli appositi spazi di cui all'articolo 3 del Nuovo Accordo Quadro. La documentazione di cui al
presente articolo andra consegnata esclusivamente via posta elettronica certificata a tutte le amministrazioni
interessate e nel caso di bacino elettorale ad ogni amministrazione componente lo stesso. In difetto di termini
e condizioni del presente articolo, la commissione elettorale interessata procedera all’esclusione della lista.

Art. 5
1. Gli enti forniranno, entro e non oltre il 17 gennaio 2025, alle Commissioni elettorali ed alle 00.SS. firmatarie
del presente verbale ed a quelle che, avendone titolo, intendano partecipare alle suddette elezioni, I'elenco
del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato in forza, I'elenco del personale dipendente
con contratto di lavoro a tempo determinato in forza alla data delle elezioni, nonché del personale dipendente
in comando o in distacco. Qualora vi siano nuove assunzioni successive alla data del 17 gennaio 2025 le stesse
dovranno essere comunicate entro il giorno 28 febbraio 2025.

Art. 6

1. Per le finalita di cui all’articolo 26 del Nuovo Accordo Quadro, si individuano i bacini elettorali in forma
associata come segue:

Settore categorie

1. Comune di Aosta, Consorzio dei Comuni della Valle d’Aosta Bacino Imbrifero Montano, Sub-ATO Mont Emilius
Piana di Aosta e Agenzia dei Segretari degli enti locali della Valle d’Aosta;

2. Ogni Unités des Communes comprensiva dei Comuni di appartenenza delle stesse; '\

3. Agenzia regionale per le erogazioni in agricoltura della Regione Autonoma Valle d’Aosta, Comitato reglonale Lo
per la gestione venatoria, Consorzio regionale per la tutela, I'incremento e I'esercizio della pesca in Valle
d’Aosta e Ente Parco Naturale Mont Avic;

4. Ufficio regionale del Turismo e Institut Vald6tain de I'Artisanat de Tradition;

5. Camera valdostana delle imprese e delle professioni, Azienda regionale per I'edilizia residenziale (ARER).

Settore dirigenza
1. Comuni, Unité del Communes valddtaines, Consorzio dei Comuni della Valle d’Aosta Bacino Imbrifero

Montano e Agenzia dei Segretari degli Enti Locali della Valle d’Aosta;
2. Regione Autonoma Valle d’Aosta 53 restanti enti del comparto unico.
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Gli enti che non appartengono al comparto unico e che applicano il CCRL devono ritenersi impegnati rispetto alle
elezioni RSI nel settore delle categorie ai sensi del Nuovo Accordo Quadro e del presente accordo e costituiscono
un unico ambito elettorale (Bacino 1) ad eccezione dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di riposo J.B.
Festaz” (Bacino 2). Di seguito I'elencazione degli stessi:

Bacino 1

Agenzia del lavoro;

Fondazione Maria Ida Viglino per la cultura musicale;

Istituto Musicale Pareggiato della Valle d’Aosta;

Universita della Valle d’Aosta.

Bacino 2
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di riposo J.B. Festaz”.

2. Sara cura delle parti sociali informare i predetti enti ai fini delle procedure del caso.

3. Per quanto sopra non specificato si fa riferimento al Nuovo Accordo Quadro 22/12/2016, prot. n. 950, e
successive modificazioni in materia di prerogative sindacali, R.S.l. ed R.L.S.

Art. 7
1. Il presente Accordo sostituisce I’Accordo del 6 marzo 2024 prot. n. 6521/UP.

La riunione ha termine alle h. 11.15

Per il Comitato Regionale Relazioni Sindacali:
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