
tabella allegata al verbale del Comitato Paritetico del 26/06/2014

riduzione CUMULO 146.016

min * dip n° dip (fruizione 6 mesi) 5.400 equivalente

94 5.000 minuti residui 318.584 a minuti di

in minuti in ore in minuti in ore permessi in minuti in ore

CGIL 554 23,584504 110.847,17 1.847,45 75.136,46 1.252,27 - - 75.136,46 1.252,27

CISL 355 15,112814 71.030,23 1.183,84 48.147,01 802,45 - - 48.147,01 802,45 PROT. N. 427/ARRS 2.1.2

SAVT 903 38,441890 180.676,88 3.011,28 122.469,71 2.041,16 - - 122.469,71 2.041,16 24/04/2014

UIL 215 9,152831 43.018,31 716,97 29.159,46 485,99 - - 29.159,46 485,99

CSA SiVDER 142 6,045126 28.412,09 473,53 19.258,80 320,98 - - 19.258,80 320,98

CONAPO 136 5,789698 27.211,58 453,53 18.445,05 307,42 0,047202 5.301,70 23.746,75 395,78

DIRVA 44 1,873138 8.803,75 146,73 5.967,52 99,46 - - 5.967,52 99,46

TOTALI 2.349 100,00 470.000 7.833,33 318.584 5.309,73 0,047202 5.301,70 323.885,70 5.398,09

1,30

1872

0,80 1497,60 89.856,00

0,50 936,00 56.160,00

totali 1,30 ore 2.433,60 minuti 146.016,00

valore

iniziale

DISTACCHI 0,80 valore 0,50 valore TOTALE

6,5 deleghe
% valoriale

rideterminata
quote

intermedio

DISTACCHI
deleghe

% valoriale

rideterminata
quote

intermedio

DISTACCHI
finale

DISTACCHI
CGIL 584 25,161568 1,635502 554 24,034707 0,192278 1,827780 1,827780 1,827780

CISL 342 14,735028 0,957777 355 15,401302 0,123210 1,080987 355 49,859551 0,249298 1,330285 0,019138 1,349423

SAVT 912 39,293408 2,554072 903 39,175705 0,313406 2,867477 2,867477 2,867477

UIL 212 9,133994 0,593710 215 9,327549 0,074620 0,668330 215 30,196629 0,150983 0,819313 0,019138 0,838451

CSA SiVDER 139 5,988798 0,389272 142 6,160521 0,049284 0,438556 142 19,943820 0,099719 0,538275 -0,038275 0,500000

CONAPO 132 5,687204 0,369668 136 5,900217 0,047202 - - -

DIRVA

TOTALI 2.321 100,00 6,500 2305 100,00 0,80 6,883130 712 100,00 0,50 7,383130 -0,038275 0,038275 7,383130

7,30 7,80

ripartizione

eccedenze 

riduzione RLS RAVA 4 min * dip

MONTE ORE FINALE
x distacco non utilizzato

OO.SS. DELEGHE
valore %

sul totale

tot minuti 470.000

OO.SS. DELEGHE
valore %

sul totale

tra OOSS che usano il distacco o ritrasformano la quota in permessi con ripartizione paritaria delle eventuali frazioni eccedenti gli obiettivi

quota distacco da ripartire quota distacco da ripartire arrotondamenti

DELEGHE SINDACALI 2012 D  I  S  T  A  C  C  H  I      S  I  N  D  A  C  A  L  I
rappresentività pura 5% U  T  I  L  I  Z  Z  O     C  U  M  U  L  A  T  I  V  O     D  E  I     P  E  R  M  E   S  S  I     S  I  N  D  A  C  A  L  I
Comparto Unico Dir-Cat ripartito proporzionalmente alla rappresentatività pura  2013 ripartito proporzionalmente fra OOSS che usano il distacco x raggiungere obiettivi 0,5 - 1 - 1,5

ore di permesso sindacale

quote

distacco
valore hh valore min

TOT MINUTI 323.885,70
quota

distacco

spettante

UTILIZZO CUMULATIVO DEI PERMESSI SINDACALI PER DISTACCHI

1 distacco equivale a

rappresentatività sindacale quota ripartizione 0,80

DATO ASSOCIATIVO al 31/12/2013 P  E  R  M  E  S  S  I      S  I  N  D  A  C  A  L  I
Comparto Unico Regionale MONTE ORE INIZIALE MONTE ORE RIDOTTO RITRASFORMAZIONE


