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Prot. n. 728 /ARRS   Circolare n. 5 
 

Invio elettronico 

Al Dipartimento Personale e Organizzazione 
Presidenza Regione Autonoma Valle d’Aosta 
SEDE 
 

Agli Enti Locali ed Enti Pubblici  
del Comparto Unico Regionale  

LORO SEDI  
 

p.c. Al Presidente del C.P.E.L. 
SEDE 
 

Alle Organizzazioni Sindacali del Pubblico Impiego  
del Comparto Unico Regionale  

LORO SEDI 

 
Oggetto: Rappresentatività sindacale 2014 – Consistenza e ripartizione di  distacchi e permessi sindacali. 

 
Ai sensi degli artt. 54 e 76, c. 7,  della legge regionale n. 22/2010 e dell’Accordo Quadro 22/05/2013, l'ARRS 

ha effettuato la raccolta e la verifica delle adesioni alle Organizzazioni Sindacali nel Comparto unico regionale al 
31/12/2013 ed il Comitato Paritetico (art. 54, c. 4, l.r. n. 22/2010), in data 26 giugno, ha attestato la correttezza dei 
dati provvedendo a certificare la rappresentatività sindacale nel pubblico impiego del comparto unico della Valle 
d’Aosta, per l'anno 2014, così come segue: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

La determinazione della consistenza e della ripartizione dei distacchi sindacali retribuiti e dei permessi 
sindacali retribuiti, assegnati alle Organizzazioni Sindacali rappresentative, è illustrata in dettaglio nella tabella allegata 
al verbale prot. n. 725 sottoscritto dal Comitato Paritetico in data 26/06/2014 ed acclusa, in copia, alla presente 
Circolare. 

Le tipologie e le modalità di concessione e fruizione delle prerogative sindacali sono disciplinate dal citato 
Accordo Quadro del 22/05/2013. 

Rimanendo a completa disposizione, si porgono i più distinti saluti. 

 IL PRESIDENTE 
 dell’Agenzia Regionale 
 per le Relazioni Sindacali 
 (Ezio DONZEL) 

CGIL 31,45% CGIL 23,17%

CISL 5,65% CISL 15,65%

SAVT 20,16% SAVT 39,50%

CSA SiVDER 7,26% UIL 9,58%

DIRVA 35,48% CSA SiVDER 5,98%

CONAPO 6,12%
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