SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO PER LA DISCIPLINA DELL’ISTITUTO DELL’ASPETTATIVA FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI SEGRETARIO DEGLI ENTI LOCALI AI DIRIGENTI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 12, DELLA LEGGE REGIONALE 19 AGOSTO 1998, N. 46 COME NOVELLATO DALL’ART. 1 DELLA LEGGE REGIONALE 09 APRILE 2010, N. 14. MODIFICAZIONI AL C.C.R.L. 27 SETTEMBRE 2006.
Art. 1

(Inserimento dell’art. 43bis nel C.C.R.L. 27 settembre 2006)

1. Dopo l’art. 43 del C.C.R.L. 24 dicembre 2006 è inserito il seguente art. 43bis:

“Art. 43bis

(Aspettativa per gli incarichi di Segretario degli enti locali)

1.
Il dirigente destinato a ricoprire un incarico di Segretario degli enti locali può, previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza, in conformità alla previsione di cui all’art. 1, comma 12, della legge regionale n. 46/1998 come novellato dall’art. 1 della legge regionale n. 14/2010, essere posto in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’incarico stesso.”.

Art. 2

(Sostituzione dell’art. 45 del C.C.R.L. 27 settembre 2006)

1. L’art. 45 del C.C.R.L. 27 settembre 2006 è così sostituito:

“Art. 45

(Cumulo di aspettative, assenze e congedi)

1. Il dirigente non può usufruire di periodi di assenza o di congedo o di aspettativa a qualsiasi titolo, con esclusione di quanto disposto dall'art. 41 del presente CCRL (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio), per più di 36 mesi nel quinquennio precedente l'ultima assenza e/o aspettativa e/o congedo per la formazione. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per incarichi di Segretario degli enti locali, per volontariato e in caso di assenze di cui al D.Lgs. n. 151/2001.

2. L'ente che ha autorizzato l’aspettativa, l’assenza o il congedo, qualora  vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la concessione, invita il dirigente a riprendere servizio nel termine appositamente fissato. Il dirigente, per le stesse motivazioni, riprende servizio previa autorizzazione. 

3. Il rapporto di lavoro è risolto, senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso, nei confronti del dirigente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 2.”.

Art. 3

(Soppressione dell’art. 22 del C.C.R.L. 27 settembre 2006)

1. L’art. 22 del C.C.R.L. 27 settembre 2006 (Dirigenti con incarico di segretario comunale e di comunità montana) è soppresso.

Art. 4

(Entrata in vigore)

1. Le disposizioni del presente contratto entrano in vigore a decorrere dal giorno successivo alla sottoscrizione.
