FRokb.n. 893 el 28 /141 / 2016

METODOLOGIA APPLICATIVA DELL’ACCORDO IN MATERIA DI FONDO UNICO
AZIENDALE IN DATA 09/09/2016, prot. 721.

L’ARRS e le Organizzazioni sindacali di categoria per il pubblico impiego del
comparto unico regionale hanno sottoscritto ’accordo di cui in epigrafe al fine di
dare concreta attuazione alle disposizioni in materia svolgimento in forma
associata di determinate funzioni comunali tramite listituzione degli ambiti
ottimali secondo le disposizioni di cui alla legge regionale n. 6/2014 e delle
conseguenti convenzioni destinate a regolare in concreto il funzionamento dei
servizi svolti in forma associata;

Atteso che ad oggi l'attuazione di quanto previsto al capoverso precedente
nelllambito del comparto non trova ancora completa applicazione e che questo
processo transitorio comporta alcuni dubbi interpretativi sorti circa le modalita
per procedere alla stipulazione di contratti integrativi per listituzione del FUA di
ambito in luogo di quello di ente secondo quanto disposto, in particolare, dall’art.
153 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta.” nel testo
novellato dall’accordo di cui in epigrafe;

Ritenuto che assuma particolare rilievo fornire una metodologia applicativa
condivisa sulla possibilita di addivenire alla stipulazione di contratti decentrati di
ente o di ambito anche per assicurare la tempestiva allocazione delle risorse
finanziarie necessarie per la compiuta erogazione del trattamento economico dei
dipendenti degli enti locali;

L’Agenzia regionale per le relazioni sindacali e le Organizzazioni sindacali
rappresentative delle categorie del pubblico impiego nell’ambito del comparto
unico regionale

CONVENGONO

di dare atto che il contenuto dell’accordo del giorno 09/09/2016, prot. 721
comporta 'applicazione delle disposizioni in materia di fondo unico aziendale di
ambito solo nel caso di completa attuazione degli ambiti ottimali e che detta
completa attuazione prevede necessariamente:

a) la creazione degli ambiti ottimali tra gli enti locali interessati;

b) la stipulazione delle convenzioni destinate a regolamentare lesercizio
associato di funzioni nell’ambito ottimale;

c) leffettivita dello svolgimento in forma associata _di joni previste

dalla convenzione.
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In difetto del sopraccitato procedimento gli enti locali, in via eccezionale e
solamente con riferimento alla disciplina pattizia di secondo livello per l’anno
2016, possono procedere alla stipulazione di contratti integrativi per il FUA di
ente.

Aosta, 28 novembre 2016
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