RIDEFINIZIONE DEGLI ARTICOLI N. 6 COMMA 2 - 38 BIS - 39 - 

44 COMMA 5 - 48 COMMA 4 DEL CCRL SIGLATO IN DATA 24/12/2002

Art. 1

1. L'art. 6 comma 2 del CCRL 24/12/2002 è sostituito dal seguente:

"L'assenza non può durare più della metà dell'orario di lavoro giornaliero. Il totale delle ore annue utilizzate non può essere superiore a 36."

Art. 2

1. L'art. 38 bis del CCRL 24/12/2002 è sostituito dal seguente:

"Per il personale dell'area della vigilanza inquadrato in categoria C posizione C1 l'integrazione tabellare in essere è pari a € 970,00 con decorrenza 1/1/2003. Detto importo non sostituisce l'indennità di vigilanza."

Art. 3

1. L'art. 39 del CCRL 24/12/2002 è sostituito dal seguente:

"Dal 01/07/2001 l'indennità per il personale educativo degli asili nido e delle scuole materne è fissata in € 805,67 annui"

Art. 4

1. L'art. 44 comma 5 del CCRL 24/12/2002 è sostituito dal seguente:

"Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, al dipendente spetta il rimborso della spesa sostenuta per il pernottamento in un albergo a quattro stelle e della spesa per uno o due pasti giornalieri, nel limite di € 22,26 per il primo pasto e di complessive € 44,26 per i due pasti. Per le trasferte di durata non inferiore a 6 ore, compete solo il rimborso per il primo pasto.

Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata non inferiore a trenta giorni è consentito il rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria corrispondente a quella ammessa per l'albergo, sempreché risulti economicamente più conveniente rispetto al costo medio della categoria consentita nella medesima località." 

Art. 5

1. L'art. 48 comma 4 del CCRL 24/12/2002 è sostituito dal seguente:

"Il servizio mensa è gratuito per il personale che contestualmente è tenuto ad assicurare la vigilanza e l'assistenza ai minori ed alle persone non autosufficienti e per il personale degli enti che gestiscono le mense che sia tenuto a consumare il pasto in orari particolari e disagiati in relazione alla erogazione dei servizi di mensa. Il tempo relativo è valido a tutti gli effetti anche per il completamento dell'orario di lavoro."
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