
AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI 
 
Prot. n. 812 del 19/11/2015 
 
OGGETTO:  SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO PER LA MODIFICAZIONE DEL COMMA 4  

DELL’ ARTICOLO 31 E DEL COMMA 4 DELL’ARTICOLO 39 DELL’ACCORDO QUADRO 
Prot. n. 572 del 22 MAGGIO 2013 AVENTE AD OGGETTO LA DISCIPLINA IN MATERIA DI 
DIRITTI SINDACALI, DI ELEZIONI PER LA DETERMINAZIONE DELLA 
RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE NONCHE’ PER LA DETERMINAZIONE E 
FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED ASPETTATIVE SINDACALI PER L’AREA 
DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO REGIONALE 
NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON CONTRATTO 
DI LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL SETTORE 
SCOLASTICO AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE COME INTEGRATO 
DALL’ACCORDO PROT. 597 DEL 24 LUGLIO 2015. 

 
Il giorno 19/11/2015 alle ore 14,30, nella sede dell’ARRS (Agenzia Regionale per le 

Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, Aosta, il Presidente dell’Agenzia Regionale per le 
Relazioni Sindacali Ezio DONZEL ed i seguenti rappresentanti delle: 
 
Confederazioni Sindacali: 
CGIL   -  Katya FOLETTO 
CISL - Jean DONDEYNAZ 
SAVT -  Guido CORNIOLO 
UIL -  Ramira BIZZOTTO 
CISAL - Pierpaolo GAIA 
CONFSAL - Maria Grazia FLORIO 
CONFEDIR -  Ercole BALLIANA 
 

Organizzazioni Sindacali di Categoria del Pubblico Impiego: 
FP/CGIL   -  Carmela MACHEDA – Igor DE BELLI 
CISL/FP  -  Jean DONDEYNAZ – Barbara ABRAM 
SAVT/FP  -  Claudio ALBERTINELLI- Mauro CRETIER 
UIL/FPL  -  Ramira BIZZOTTO 
FIALP SiVDER -  Pierpaolo GAIA 
CONAPO -  Simone OLIVERI 
DIRER DIRVA - Ercole BALLIANA 
 

Organizzazioni Sindacali di Categoria dei dipendenti dell’amministrazione regionale con contratto di lavoro 
di diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico regionale: 
FLC CGIL - Katya FOLETTO 
CISL SCUOLA - Corrado FOSSON 
SAVT ÉCOLE - Alessia DÉMÉ 
SNALS - Maria Grazia FLORIO 
 
preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche contrattuali ai sensi 
dell’art. 48, comma 6 della l.r. n. 22/2010 e della deliberazione della Giunta regionale del 30/10/2015 n. 
1556 concernente l’autorizzazione, al Presidente dell’Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali, a 
sottoscrivere, ai sensi dell’art. 48, comma 7 della l.r. n. 22/2010, il testo di accordo in oggetto 
 

SOTTOSCRIVONO 
 
l’allegato testo di accordo per la modificazione del comma 4 dell’ articolo 31 e del comma 4 dell’articolo 39 
dell’Accordo Quadro prot. n. 572 del 22 maggio 2013 avente ad oggetto la disciplina in materia di diritti 
sindacali, di elezioni per la determinazione della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione 
e fruizione dei distacchi, permessi ed aspettative sindacali per l’area delle categorie e della dirigenza del 
comparto unico regionale nonché dei dipendenti dell’amministrazione regionale con contratto di lavoro di 
diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico regionale 
come integrato dall’accordo prot. 597 del 24 luglio 2015. 



Si da atto che il testo sottoscritto è corrispondente a quello contenuto nella citata deliberazione della 
Giunta regionale del giorno 30/10/2015 n. 1556 ed è allegato al presente verbale per farne parte 
integrante. 

 
Il Presidente 

dell’Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali 
(Ezio DONZEL) 

firmato 
 
 
 

Confederazioni Sindacali: 
CGIL 
Katya FOLETTO firmato 
CISL  
Jean DONDEYNAZ firmato 
SAVT 
Guido CORNIOLO firmato 
UIL 

Ramira BIZZOTTO firmato 
CISAL 
Pierpaolo GAIA firmato 
CONFSAL 
Maria Grazia FLORIO firmato 
CONFEDIR 
Ercole BALLIANA   
 
Organizzazioni Sindacali di Categoria del Pubblico Impiego: 
FP/CGIL 
Carmela MACHEDA firmato 
 
Igor DE BELLI firmato 
CISL/FP 
Jean DONDEYNAZ firmato 
 
Barbara ABRAM firmato 
SAVT/FP 
Claudio ALBERTINELLI firmato 
 

Mauro CRETIER firmato 
UIL/FPL 

Ramira BIZZOTTO firmato 
FIALP SiVDER 
Pierpaolo GAIA firmato 
CONAPO 
Simone OLIVERI firmato 
DIRER DIRVA 
Ercole BALLIANA   
 
Organizzazioni Sindacali di Categoria dei dipendenti dell’amministrazione regionale con contratto di lavoro di 
diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto unico regionale: 
FLC CGIL   
Katya FOLETTO firmato 
CISL SCUOLA  
Corrado FOSSON firmato 
SAVT ÉCOLE  
Alessia DÉMÉ firmato 
SNALS  
Maria Grazia FLORIO firmato 

 



ACCORDO PER LA MODIFICAZIONE DEL COMMA 4 DELL’ ARTICOLO 31 E DEL COMMA 4 

DELL’ARTICOLO 39 DELL’ACCORDO QUADRO Prot. n. 572 del 22 MAGGIO 2013 AVENTE AD 

OGGETTO LA DISCIPLINA IN MATERIA DI DIRITTI SINDACALI, DI ELEZIONI PER LA 

DETERMINAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE NONCHE’ PER LA 

DETERMINAZIONE E FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED ASPETTATIVE SINDACALI 

PER L’AREA DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO REGIONALE 
NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON CONTRATTO DI 

LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL SETTORE SCOLASTICO 

AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE COME INTEGRATO DALL’ACCORDO PROT. 

597 DEL 24 LUGLIO 2015. 

 
 

 

Art. 1 

(Sostituzione del comma 4 dell’articolo 31 in materia di consistenza dei permessi sindacali nel 

comparto unico dell’Accordo quadro 22 maggio 2013, prot. 572 come integrato dall’accordo prot. 

597 del 24 luglio 2015) 
 

1. Il comma 4 dell’articolo 31 in materia di consistenza dei permessi sindacali nel comparto 

unico regionale dell’Accordo quadro 22 maggio 2013 “SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO 

QUADRO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA DI DIRITTI SINDACALI, DI ELEZIONI PER LA 

DETERMINAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE NONCHE’ PER LA 
DETERMINAZIONE E FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED ASPETTATIVE SINDACALI 

PER L’AREA DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO REGIONALE 

NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON CONTRATTO DI 

LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL SETTORE 

SCOLASTICO AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE.” come modificato 

dall’articolo 2 dell’accordo 24 luglio 2015, prot. 597 è così ulteriormente sostituito: 
 

“4. Con decorrenza dal giorno 01 settembre 2014, le Organizzazioni sindacali possono utilizzare le 

seguenti percentuali delle ore di permesso sindacale di propria competenza per cumulare le quote 

dei rispettivi distacchi sindacali: 

a) per le organizzazioni sindacali titolari di distacchi fino a 0,99 unità 50%; 
b) per le organizzazioni sindacali titolari di distacchi oltre 0,99 e fino a 1,99 unità 45%; 

c) per le organizzazioni sindacali titolari di distacchi oltre 1,99 unità 40%.”. 

 

 

 

Art. 2 
(Sostituzione del comma 4 dell’articolo 39 in materia di consistenza dei permessi sindacali nel 

settore scolastico dell’Accordo quadro 22 maggio 2013, prot. 572 come integrato dall’accordo prot. 

597 del 24 luglio 2015) 

 

1. Il comma 4 dell’articolo 39 in materia di consistenza dei permessi sindacali nel settore 
scolastico dell’Accordo quadro 22 maggio 2013 “SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO 

QUADRO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA DI DIRITTI SINDACALI, DI ELEZIONI PER 

LA DETERMINAZIONE DELLA RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE NONCHE’ PER LA 

DETERMINAZIONE E FRUIZIONE DEI DISTACCHI, PERMESSI ED ASPETTATIVE 

SINDACALI PER L’AREA DELLE CATEGORIE E DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO 

REGIONALE NONCHE’ DEI DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE CON 
CONTRATTO DI LAVORO DI DIRITTO PUBBLICO CONTRATTUALIZZATO OPERANTI NEL 

SETTORE SCOLASTICO AL DI FUORI DEL COMPARTO UNICO REGIONALE.” come 

modificato dall’articolo 4 dell’accordo 24 luglio 2015, prot. 597 è così ulteriormente 

sostituito: 

 
“4. Con decorrenza dal giorno 01 settembre 2014, le Organizzazioni sindacali possono utilizzare le 

seguenti percentuali delle ore di permesso sindacale di propria competenza per integrare i 

rispettivi distacchi: 

a) per le Organizzazioni sindacali con una rappresentatività fino al 25% è consentita 

l’utilizzazione fino al 45% delle ore di permesso sindacale; 



b)  per le Organizzazioni sindacali con una rappresentatività maggiore del 25% è consentita 

l’utilizzazione fino al 40% delle ore di permesso sindacale.”. 

 

 

Art. 3 

(Sostituzione dell’articolo 5 dell’accordo integrativo prot. 597 del giorno 24 luglio 2015) 
 

1. L’articolo 5 dell’”Accordo integrativo dell’accordo quadro prot. n. 572del 22 maggio 2013 

avente ad oggetto la disciplina in materia di diritti sindacali, di elezioni per la determinazione 

della rappresentatività sindacale nonché per la determinazione e fruizione dei distacchi, 

permessi ed aspettative sindacali per l’area della categorie e della dirigenza del comparto 
unico regionale nonché dei dipendenti dell’Amministrazione regionale con contratto di lavoro 

di diritto pubblico contrattualizzato operanti nel settore scolastico al di fuori del comparto 

unico regionale.” è così sostituito: 

 

“Art.5 

(Disposizione transitoria) 
 

1) Oltre a quanto previsto dal comma 4 degli articoli 31 e 39, per il periodo intercorrente tra il 

giorno 01 settembre 2014 ed il giorno 31 marzo 2015 è riconosciuta alle Organizzazioni 

sindacali la facoltà di utilizzare i permessi sindacali per la copertura del maggior utilizzo dei 

distacchi sindacali avvenuto nel medesimo periodo nel limite massimo di 130 ore ferma 
restando la capienza residuale degli stessi.”. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

NOTA A VERBALE DI UIL E UIL/FPL 
 

La UIL e la UIL/FPL sottoscrivono la modifica del comma 4 dell’articolo 31 e del comma 4 

dell’articolo 39 dell’Accordo quadro prot. 572 del 22/05/2013 confermando la nota a verbale 

posta sull’accordo integrativo prot. 597 del 29/07/2015. 


