AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI
Prot. n. 493 del 07 giugno 2011.

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA
DELLA CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA’ DI VACANZA
CONTRATTUALE PER LE CATEGORIE DEL PUBBLICO IMPIEGO DEL
COMPARTO UNICO REGIONALE DELLA VALLE D’AOSTA.

Il giorno 07 giugno 2011 alle ore 9,30, nella sede dellARRS (Agenzia Regionale
per le Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, Aosta, il Presidente dellAgenzia
Regionale per le Relazioni Sindacali Ezio DONZEL ed i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative:

Marco LO VERSO

FP/CGIL -

CISL/FP — Jean DONDEYNAZ

SAVT/FP — Claudio ALBERTINELLI — Mauro CRETIER
UIL/FPL — Ramira BIZZOTTO

CSA SiVDER - Pierpaolo GAIA

preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche contrattuali
ai sensi dellart. 48 comma 6 della L.R. n. 22/2010 e del Provvedimento della Giunta
regionale in data 03 giugno 2011 n. 1315 concernente l'autorizzazione al Presidente
dellAgenzia Regionale per le Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai sensi dellart. 48,
comma 7, della L.R. n. 22/2010, del testo di accordo in materia di disciplina della
corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale per le categorie del pubblico impiego
del comparto unico regionale della Valle d’Aosta.

SOTTOSCRIVONO

l'allegato testo di accordo in materia di disciplina della corresponsione dellindennita di
vacanza contrattuale per le categorie del pubblico-impiego del comparto unico regionale della

Valle d’Aosta. '




Si da atto che il testo sottoscritto € corrispondente a quello allegato al citato
provedimento della Giunta regionale del giorno 03 giugno 2011 n. 1315 ed allegato al
presente verbale di cui fa parte integrante.

FP/CGIL
Marco LO VERSO

CISL /IFP
Jean DONDEYNAZ

SAVTIFP
Claudio ALBERTINELLI
Mauro CRETIER

UIL/FPL
Ramira BIZZOTTO

CSA SiVDER
Pierpaolo GAIA

Il Presidente
dellAgenzia Regionale per le Relazioni Sindacali
(Ezio DONZEL)




SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA DELLA
CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE PER LE
CATEGORIE DEL PUBBLICO IMPIEGO DEL COMPARTO UNICO REGIONALE DELLA
VALLE D’AOSTA.

Art. 1
(Istituzione dellindennita di vacanza contrattuale)

1. Ai fini dell’applicazione dell’art. 49 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22
“Nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti
del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 23
ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale.” le parti concordano di
istituire 'indennita di vacanza contrattuale.

Art. 2
(Criteri e modalita per la corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale)

1. Per ogni anno di vacanza contrattuale & erogata ai dipendenti delle categorie del
comparto unico un’indennita determinata sul 30% del tasso d’inflazione
programmata stabilito dalle norme finanziarie nazionali alla scadenza del mese di
aprile e che viene elevata al 50% alla scadenza del mese di luglio. Detta indennita
di vacanza contrattuale & calcolata sul trattamento tabellare relativo alle singole
categorie e posizioni e con riferimento alle tre posizioni retributive orizzontali di
cui agli artt. da 136 a 149 dell”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.” sottoscritto il 13 dicembre 2010 con la specificazione che limporto
previsto per la terza posizione retributiva € utilizzato anche per la determinazione
dellindennita dei dipendenti gia in quarta posizione.

2. Qualora la vacanza contrattuale si protragga per piu di un anno gli importi da
prendere in considerazione per il calcolo della nuova corresponsione sono quelli
del trattamento tabellare di cui al comma 1 senza considerare gli incrementi
dovuti allindennita percepita nell’anno precedente ed i rispettivi importi delle
indennita dei singoli anni si sommano.

Art. 3
(Integrazione Accordo del testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta)

1. I1 presente contratto integra 1”Accordo del testo unico delle disposizioni
contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta.”; gli uffici dell’ARRS sono autorizzati ad apportare al detto testo unico le
modificazioni necessarie finalizzate al relativo aggiornamento.

Art. 4
(Entrata in vigore)

1. Le disposizioni del presente accordo trovano-applicazione a decorrere dal giorno
successivo a quello della sottoscrizione.

2. Le disposizioni del presente accordo danno applicazione al disposto di cui all’art.
9, comma 17 del D. L. 31 maggio 2010, n. 78 come convertito in L. 30
n. 122.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

L’Agenzia regionale per le relazioni sindacali (ARRS) e le Organizzazioni sindacali
di categoria per pubblico impiego della Regione Valle d’Aosta, in relazione
alla”SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO IN MATERIA DI DISCIPLINA DELLA
CORRESPONSIONE DELLINDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE PER LE
CATEGORIE DEL PUBBLICO IMPIEGO DEL COMPARTO UNICO REGIONALE DELLA
VALLE D’AOSTA.” ravvisano l’esigenza di provvedere alla liquidazione degli arretrati
dell'indennita di vacanza contrattuale per gli anni 2010 e 2011 in un’unica
soluzione ed in occasione dei conguagli da operare nelle rideterminazioni di cui
all’art. 9, c. 4 del D. L. 31 maggio 2010, n. 78, come convertito in L. 30 luglio
2010, n. 122.

Per le OO.SS.




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2010
STIPENDIO STIPENDIO VALORE
INFLAZIONE RIDETERMINAZIONE
CATEGORIE | POSIZIONI | PROGRESSIONI | TABELLARE TABELLARE DAL 01/04/2010
ANNUALE MENSILE PROGRAMMATA DAL 01/07/2010
1,5%
1 17.039,99 1.420,00 21,30 6,39 10,65
A Al 2 | 17.517,07 1.459,76 21,90 | 6,57 10,95
3-4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75 11,25
1 18.077,98 1.506,50 22,60 6,78 11,30
B1 2 18.593,38 1.549,45 23,24 6,97 11,62
- 3-4 19.108,78 1.592,40 23,89 | 7,17 . 11,94
1 18.808,27 1.567,36 23,51 7,05 11,76
B B2 2 19.349,31 1.612,44 24,19 7,26 12,09
. 3-4 19.890,35 1.657,53 24,86 7,46 12,43
1 19.286,20 1.607,18 24,11 7,23 12,05
B3 2 19.846,48 1.653,87 24,81 7,44 12,40
3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65 12,75
- 1 " 19.909,94 1.659,16 24,89 7,47 12,44
c1 2 20.489,46 170746 | 2561 7,68 12,81
C 3-4 21.068,98 1.755,75 26,34 7,90 13,17
1 22.035,10 1.836,26 27,54 8,26 13,77
2 2 22.686,51 1.890,54 28,36 8,51 14,18
3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75 14,59
1 25.396,45 2.116,37 3,75 | 9,52 15,87
D 2 26.130,07 2.177,51 32,66 9,80 16,33
3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07 16,79
) // e ,
<




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2011
>TIPENDIO >TIPENDIO _z/_mm%mwﬂm RIDETERMINAZIONE
CATEGORIE | POSIZIONI | PROGRESSIONI |  TABELLARE TABELLARE | o viara | DAL01/04/2011 DAL 01/07/2011
ANNUALE MENSILE
1,5%
1 17.039,99 1.420,00 21,30 | 6,39 10,65
A Al 2 17.517,07 1.459,76 21,90 6,57 10,95
3-4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75 11,25
1 18.077,98 1.506,50 22,60 6,78 11,30
B1 2 18.593,38 1.549,45 23,24 697 11,62
3-4 19.108,78 1.592,40 23,89 7,17 . 11,94
1 18.808,27 1.567,36 23,51 7,05 11,76
B B2 2 19.349,31 1.612,44 24,19 | 7,26 12,09
3-4 19.890,35 1.657,53 24,86 7,46 12,43
1|  19.286,20 1.607,18 24,11 723 | 12,05
B3 2 19.846,48 1.653,87 2481 | 7,44 12,40 |
3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65 12,75
1| " 19.909,94 1.659,16 24,89 747 | 12,44
c1 2 20.489,46 1.707,46 25,61 7,68 12,81
C 3-4 21.068,98 1.755,75 26,34 7,90 13,17
1 22.035,10 1.836,26 27,54 826 13,77
2 2 22.686,51 1.890,54 28,36 8,51 14,18
3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75 14,59
1 25.396,45 2.116,37 31,75 9,52 15,87
D 2 26.130,07 2.177,51 32,66 9,80 16,33
3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07 16,79




INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

2012
VA
>TIPENDIO >TIPENDIO _z_”:”w_wﬂm RIDETERMINAZIONE
CATEGORIE | POSIZIONI [ PROGRESSIONI |  TABELLARE TABELLARE DAL 01/04/2012
ANNUALE GENEILE PROGRAMMATA DAL 01/07/2012
1,5%
1 17.039,99 1.420,00 | 21,30 6,39 10,65
A Al 2 17.517,07 1.459,76 21,90 6,57 10,95
3-4 17.994,15 1.499,51 22,49 6,75 11,25
1 18.077,98 1.506,50 22,60 6,78 11,30
B1 2 18.593,38 1.549,45 23,24 6,97 11,62
3-4 19.108,78 1.592,40 23,89 B 7,17 -, 11,94
1 18.808,27 1.567,36 23,51 7,05 | 11,76
B B2 2 19.349,31 1.612,44 24,19 7,26 12,09
3-4 £ 19.890,35 1.657,53 24,86 7,46 12,43
1|  19.286,20 1.607,18 24,11 7,23 12,05
B3 2 19.846,48 1.653,87 24,81 ] 7,44 ] 12,40
3-4 20.406,76 1.700,56 25,51 7,65 12,75
1 ' 19.909,94 1.659,16 24,89 | 7,47 12,44
caa | 2 20.489,46 1.707,46 25,61 7,68 12,81
C 3-4 |  21.068,98 1.755,75 26,34 7,90 13,17 |
1 22.035,10 1.836,26 27,54 826 13,77
C2 2 22.686,51 1.890,54 28,36 8,51 14,18
3-4 23.337,92 1.944,83 29,17 8,75 14,59
1 25.396,45 2.116,37 31,75 9,52 15,87
D 2 26.130,07 2.177,51 32,66 9,80 16,33
3-4 26.863,69 2.238,64 33,58 10,07 16,79




IMPORTI MENSILI COMPLESSIVI LORDI
IN APPLICAZIONE DELL'INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE

PER GLI ANNI
2010 - 2011 - 2012
2010 2011 2012
CATEGORIE POSIZIONI | PROGRESSIONI DAL DAL DAL DAL DAL DAL
01/04 01/07 01/04 01/07 01/04 01/07

1 6,39 10,65 17,04 21,30 27,69 31,95
A Al 2 6,57 10,95 17,52 21,90 28,47 32,84
3-4 6,75 11,25 17,99 22,49 29,24 33,74 .
1 6,78 11,30 18,08 | 22,60 29,38 33,90
B1 2 6,97 11,62 18,59 23,24 30,21 34,86
3-4 7,17 11,94 19,11 23,89 31,05 35,83
1 7,05 11,76 18,81 23,51 30,56 35,27
B B2 2 7,26 12,09 19,35 24,19 31,44 36,28
3-4 7,46 12,43 19,89 24,86 32,32 37,29
1 7,23 12,05 19,29 24,11 31,34 36,16
B3 | 2 7,44 12,40 19,85 24,81 32,25 37,21
: 3-4 7,65 12,75 20,41 25,51 33,16 38,26
1 7,47 12,44 19,91 24,89 32,35 37,33
c1 2 7,68 1281 20,49 2561 | 3330 @ 3842
C 3-4 7,90 13,17 21,07 26,34 34,24 39,50
1 8,26 13,77 22,04 27,54 35,81 41,32
c2 2 8,51 14,18 22,69 28,36 36,87 | 42,54
3-4 8,75 1459 | 23,34 29,17 37,92 43,76
‘ 1] 952 15,87 25,40 31,75 41,27 47,62
D i 2| 98 16,33 26,13 32,66 42,46 48,99
. 3-4 10,07 16,79 26,86 33,58 43,65 50,37




