COMITATO REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI
Prot. n. _ \¥3ulel 11/01/2024

OGGETTO: ACCORDO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE
GIORNALISTA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DEL COMPARTO
UNICO DELLA VALLE D’AOSTA. ‘

Il giorno 11 gennaio 2024, alle ore 11,00, c/o il Dipartimento Personale ed
Organizzazione della Presidenza della Regione Autonoma Valle d’Aosta, sito in Aosta,
Piazza Deffeyes, n. 1, alla presenza del Presidente del Comitato Regionale Relazioni
Sindacali, Omella Badery e dei componenti del CRRS nelle persone di Alessandra
Morandini, Matteo Fratini e Giulia Pasi e dei seguenti rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative:
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Per adesione:

ASVA - FNSI - ALESSANDRO MANO - LUCA I/ENTRIGE

preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per ie politiche contrattuali ai sensi
delart. 48, comma 6 della I.r. n. 22/2010 e della deliberazione della Giunta regionaie del 22/12/2023
n. 1555 concernente l'autorizzazione, al Presidente del Comitaic Regionale per le Relazioni
Sindacali, a sottoscrivere, ai sensi dellart. 48, comma 7 della l.r. n. 22/2010, il testo di accordo in

oggetto



SOTTOSCRIVONO

l'allegato accordo collettivo regionale di lavoro per il personale giornalista appartenente alle
categorie del comparto unico della Valle d'Aosta.

Si da atto che il testo sottoscritio @ corrispondente a quello contenuto nella citata deliberazione della
Giunta regionale del giorno 22/12/2023 n. 1555 ed & allegato al presente verbale per farme parte
integrante.

It Presidente
del Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali
{Orella BADERY)
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ACCORDO RELATIVO ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E

NORMATIVE DEL PERSONALE GIORNALISTA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE

DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA.

TITOLO | - APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1.

Art. 001
{Campo di applicazione e obiettivi)

It presente accordo si applica ai giornalisti operanti negli Uffici Stampa degli enti di cui
allarticolo 1, comma 1, della Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (di seguito L.R.
22/2010), per lo svolgimento delle attivita giornalistiche di cui all'art. 15, comma 1 della

suddetta legge regionale e, in particolare:

a) alla cura delfinformazione giornalistica, verso i mezzi di comunicazione di massa,
mediante stampa, strumenti multimediali ed on line;

b) alla comunicazione interna ed esterna rivolta ai cittadini, alle collettivita e ad altri
enti, attraverso ogni modalita tecnica e organizzativa;

c) alla diffusione delle informazioni sulle attivita, sul funzionamento degli organi
regionali e sui servizi pubblici;

d) alla promozione di conoscenze allargate e approfondite su temi di rilevante
interesse pubblico e sociale;

e) alla promozione dellimmagine dell'ente, anche conferendo conoscenza e visibilita
ad eventi.

1! contratto persegue le finalita del miglioramento della funzionalita degli uffici,

dell'accrescimento dell'efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa e della gestione
delle risorse e del riconoscimento della professionalita e della qualita delle prestazioni
lavorative individuali.
Le parti riconoscono la necessita di valorizzare le capacita professionali del persanale in
servizio presso gl Uffici stampa, promuovendone lo sviluppo in linea con le esigenze di
efficienza degli Enti.

_ Ai suddetti fini sono correlati adeguati ed organici interventi formativi sulla base di

programmi pluriennali, formulati e finanziati da ciascun Ente. La formazione professionale
obbligatoria per gli iscritti allordine dei giornalisti € da guestuitimo organizzata &
equiparata alle medesime finalita.

. Il presente contratto sostituisce i contratti fino ad oggi applicati.

Art. 002
(Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione delle contrattazioni)

Al personale giornalista gia in servizio presso gli uffici stampa, a decorrere dal primo

giorno del mese successivo alla data di sottoscrizione del presente accordo, si applica

il trattamento economico e giuridico qui contemplato.

4 :
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Hl presente contratto si riferisce al triennio 2022/2024. | futuri adeguamenti economici
dello stipendio tabellare per il triennio 2022/2024 che interesseranno il personale delle
categorie, saranno riconosciuti automaticamente, mediante apposito accordo, al
personale destinatario del presente contratto.

Gli effetti economici e giuridici decorrono dal primo giorno del mese successivo alla data
di sottoscrizione del presente accordo, ove non diversamente disciplinato. L’avvenuta
stipulazione dei contratti viene portata a conoscenza delle amministrazioni interessate
da parte del Comitato Regionale per le Relazioni Sindacali {di seguito C.R.R.S.) anche
mediante pubblicazione del contratto collettivo. La stipulazione si intende avvenuta al
momento della sottoscrizione del contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito del
perfezionarsi delle procedure previste dall'art. 48 della L.R. n. 22/2010.

Il contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata o con posta elettronica
cerlificata (pec), almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo.

Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi
prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla
scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni dirette e conflittuali.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della
parte economica del contratto (ossia, dal mese di aprile), o a tre mesi dalla data di
presentazione delle piattaforme, se successiva, ai giornalisti dipendenti del comparto &
riconosciuta l'indennita di vacanza contrattuale di cui all'art. 49 della L.R. 22/2010, a
titolo di anticipazione dei benefici economici complessivi che saranno attribuiti all’atto
del rinnovo per il triennio considerato, entro i limiti finanziari previsti per il rinnovo
contrattuale.

Per cgni anno di vacanza contrattuale & erogata ai giornalisti dipendenti del comparto
unico regionale un’indennita pari al 30% della previsione Istat dell'inflazione, misurata
dallfPCA, considerato al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati,
elevata al 50% del predetto indice, a decorrere dal mese di luglic. Detta indennita di
vacanza contrattuale é calcolata sullo stipendio tabellare.

Le tabelle relative all'erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale sono determinate
dal C.R.R.S. e sottoscritte dallo stesso, nonché dalie parti sociali rappresentative.

La predetta anticipazione & comungue riconosciuta entro i limiti previsti dalla legge di
bilancio in sede di definizione delie risorse contrattuali,

Art. 003
(Norma di salvaguardia)

I contenuti economici € normativi del contratto saranno prorogati oltre le scadenze
temporali previste, qualora non intervengano successivi accordi ed i benefici economici
potranno avere sospensione, totale o parziale, in caso di accertata esorbitanza dei limiti
di spesa.

e



TITOLO Il - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

CAPO | — Obiettivi e tipologie di strumenti

Art. 004
{Obiettivi e strumenti)

1. |l sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, at dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonche alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

a) si attua il contemperamento:

+ della missione di servizio pubblico degli enti a vantaggio degli utenti e dei
cittadini con gli interessi dei lavoratori;

« dell'esigenza di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei
servizi erogati alla coliettivita con I'interesse al miglioramento delle condizioni
di lavoro, alla crescita professicnale ed allaggiornamento del persconale;

b) si migliora la qualita delle decisioni assunte;

c) si sostengono i processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica
amministrazione.

2. | predetti obiettivi comportano la necessita di un sistema di relazioni sindacali stabile,
che si articola nei seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione collettiva a livello di comparto regionale;

b) contrattazione di settore sulle materie e con le modalita indicate dal contratto nelle
seguenti aree:

b1) Amministrazione Regicnale;
b2) Enti Locali discipiinati dalla L.R. 54/98;

b3) Altri Enti di cui al'art. 001, comma 1 (Campo di applicazione e obiettivi) non
compresi nei punti bt) e b2),

c) contrattazione decentrata a livello di singolo Ente o di ambito nelle materie e con le

modalita indicate dal contratto;

d) interpretazione autentica dei contratti collettivi, secondo la disciplina dell'art. 51 della
L.R. 22/2010;

e) confronto;
f} informazione.

3. | soggetti sindacali abilitati alla contrattazione collettiva a livello di compartc regionale
sono quelli di cui alla L.R. 22/2010.



Art. 005
(Ambiti della contrattazione collettiva di settore)

in sede di contrattazione di settore sono regolate le seguenti materie:
a) i criteri generali per I'attribuzione del salario di risultato;

b)i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,
riqualificazione e aggiornamento del personale per adeguarlo ai processi di
innovazione;

¢) le pari opportunita;

Fermi restando i principii dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati
dall'art. 004 (Obiettivi e strumenti), comma 1, decorsi trenta giorni dallinizio delle
trattative, eventualmente prorogabili in accordo tra le parti fino ad un massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di iniziativa e decisione
e gli enti e gli ambiti possono, ai sensi dell'art. 47 comma 6 della L.R. 22/2010,
procedere ad autonome determinazioni che devono essere trasmesse, prima
dell'applicazione, al C.R.R.S., secondo le disposizioni di cui all'art. 47, comma 11 della
stessa lagge regionale.

Nel caso in cui il CR.R.S. rilevi dispasizioni in contrasto con te norme contrattuali di
primo livello, ha il dovere di segnalarle all'ente o agli ambiti e, per conoscenza, alle
Organizzazioni sindacali rappresentative e di richiedere la ripresa della trattativa che
deve, a sua volta, concludersi entro venti giorni dalla prima convocazione da effettuare
entro quindici giorni dal ricevimento delle osservazioni del C.R.R.S.. Il completamento
di detta procedura esaurisce il procedimento di cui al sopraccitato art. 47, comma 6.

| contratti colletiivi di settore non possono essere in contrasto con vincoli risultanti dal
contratto collettivo regionale o comportare oneri non previsti. Le clauscle difformi sono
nulle e non possone essere applicate.

Art. 006
(Tempi e procedure per la contrattazione di settore)

| contratti collettivi di settore hanno durata triennale e si riferiscono a tutti gli istituti
contrattuali rimessi a tale livello da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte
salve le materie previste dal contratto che, per loro natura, richiedano tempi diversi o
verifiche periodiche.

Gli Enti facenti parte degli specifici settori di cui all'art. 004 (Obiettivi @ strumenti)
attraverso i rispettivi organi di governo o associativi definiscono con apposita intesa le
modalita per la formulazione degli atti di indirizzo e provvedono a costituire la
delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative e alla nomina del suo Presidente e
a convocare la delegazione sindacale, abilitata alla contrattazione di comparto, per
l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme. Gli Enti o
gli organi rappresentativi del settore provvedono all'individuazione della delegazione
trattante di parte pubblica.

La verifica sul contratto di settore circa la coerenza ed il rispetto dei critesi e limiti imposti
dal contratto collettivo di comparto viene effettuata dal C.R.R.S., secondo le modalita
previste dallart. 47, comma 11 della L.R. 22/2010; a tal fine, oltre all'ipctesi di contratto
ed ai documenti previsti dalla citata norma di legge, gli enti o gli organi rappresentativi
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del settore trasmettono anche copia della direttiva sulla cui base ha avuto luogo la
contrattazione.

| contratti collettivi di settore conservano la loro efficacia fino aila stipulazione dei
successivi contratti collettivi.

Art. 007
(Contrattazione collettiva decentrata a livello di singolo ente e di ambito)

La contrattazione collettiva decentrata si attua in tutti gli enti del comparto di cui all’art.
001 (Campo di applicazione e obiettivi) e gli ambiti di cui alla legge regionale n. 6/2014
e disciplina l'articolazione a livello di ente o di ambito dei criteri generali, programmi,
linee di indirizzo della materia di cui allfart. 005 (Ambiti della contrattazione zollettiva di
settore), comma 1, nel rispetto degli eventuali vincoli determinati nel supericre livello di
contrattazione di settore e/o comparto.

Sono inoltre oggetto di contrattazione decentrata:

a) i criteri per la ripartizione del fondo all'interno della medesima posizione economica
di cui alvart. 096, comma 5;

b) la formazione di una graduatoria unica di cui allart. 098, comma 1,

¢) lindividuazione di specifici casi eccezionali e particolarmente gravi che richiedano
il superamento del limite del 10% di cui all’art. 078, comma 13;

d) 'applicazione del comma 7 dell’art. 078 ai fini dei congrui residui e prestazioni;

e) lincremento del limite massimo individuale degli straordinari per esigenze
eccezionali di cui all'art. 043, comma 4,

f} i contingenti di personale destinati ai servizi pubblici essenziali individuati da ogni
singolo ente;

g) gli interventi di azioni positive relative alle pari opportunita come previsto dall'art.
063, comma 1;

h) le risorse destinate al servizio mensa come previsto dall'art. 114, comma 1;
i) misure concernenti la salute e la sicurezza sul lavoro;

Decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative, eventualmente prorogabili in accordo tra
le parti fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione; decorso il termine anzidetto gli enti e gli
ambiti possono, ai sensi dellart. 47, comma 6 della L.R. 22/2010, procedere ad
autonome determinazioni che devono essere trasmesse, prima dell’applicazione, al
C.R.R.5., secondo le disposizioni di cui allart. 47, comma 11 delia stessa legge
regionale. Il C.R.R.S. qualora rilevi disposizioni in contrasto con le norme contrattuali di
primo livello le segnala allente o agli ambiti e, per conoscenza, alle Organizzazioni
sindacali rappresentative e richiede la ripresa della trattativa che deve, a sua volta,
concludersi entro venti giorni dalla prima convocazione da effettuare entro quindici giorni
dal ricevimento delle osservazioni del C.R.R.S.

Il completamento di detta procedura esaurisce il procedimento di cui al sopraccitato
art. 47, comma 6.

| soggetti sindacali abilitati alla contrattazione collettiva decentrata sono quelli di cui alla
L.R. 22/2010.

Ai fini della contrattazione collettiva decentrata ciascun ente/ambito individua la
delegazione trattante di parte pubblica.
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La verifica sul contratto decentrato, corredato dei documenti previsti dal’ant. 47, comma
11, della L.R. 22/2010, circa la coerenza ed il rispetto dei criteri e limiti imposti dal

contratto collettivo di comparto, viene effettuata dal C.R.R.S., secondo le modalita
previste dal citato arl. 47, comma 11 della L.R. 22/2010.

Art. 008
(Informazione)

L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei
suoi strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del’lamministrazione, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere
canoscenza della questione trattata e di esaminarla.

L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali di cui allart 010 di procedere ad una vaiutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
Sono oggetto di informazione:

a) gli atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapparto di
lavoro, I'crganizzazione degli uffici, le modalita dirette all’assunzione del personale
e lz gestione complessiva delle risorse umane;

b)i programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazicne professionale,
riqualificazione ed aggiornamento del personale per adeguarlc ai processi di
innovazione;

¢) le iinee di indirizzo e i criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di
lavoro, per gli interventi rivolti alla prevenzione e sicurezza sui tuoghi di lavoro, per
V'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare 'attivita dei dipendenti disabili;

d) le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professicnalita dei dipendenti
in conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della
domanda di servizi;

e) i criteri generali per le politiche dell’'orario di servizio e di lavoro, | articolazione delle
tipclogie dell'oraric di lavoro e le attivitd compatibili con il lavoro agile;

f) i criteri generali per la mobilita interna;

g) i criteri per il passaggic dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di
disposizioni legisiative comportanti trasferimenti di funzione e personale:

h) criteri generali dei sistemi di valutazione della performance.

Art. 009
{Confronto)

il confronto & la modalita altraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui
alla L.R. 22/2010 di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente
alla definizione delle misure che gli enti intendono adottare.

It confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli element conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per linformazione. A seguitc della /n’ .
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trasmissione delle informazioni, enti e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ultimi. L'incontro pud anche essere
proposto dagli enti contestualmente allinvio dell'informazione. Il periodo durante il quale
si svolgono gli incontri non puo essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto,
& redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui alla L.R. 22/2010 le materie di
cui all'art. 008.

Art. 010
(Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro)

| soggetti sindacali nei fuoghi di lavoro sono le rappresentanze sindacali di cui alla L.R.
22/2010 - artt. 55 € 76, comma 7 - ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
rappresentative di categoria firmatarie del presente contratto.

Art. 011
(Composizione delle delegazioni trattanti)

Le delegazioni di parte pubblica abilitate alle trattative di settore sono costituite dagli Enti
appartenenti allo stesso, con apposita intesa. Entro trenta giorni dalla presentazione
delle piattaforme, dette delegazioni convocano la delegazione sindacale per l'avvio del
negoziato.

Le delegazioni di parte pubblica abilitate alla contrattazione decentrata sono individuate
da ciascun Ente;ambito.

Le delegazioni di parte sindacale titolate all'esercizio delle relazioni sindacali relative
allArea dei giornalisti in sede decentrata e di settore sono le R.S.1., integrate dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 54 e 76, ¢. 7 della L.R.
22/2010, che hanno sottoscritto il contratto collettivo di comparto per i giornalisti dell'ente
o degli enti cui fanno capo.

| giornalista che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui all'art. 010
(Soggetti sindacali nei luoghi di lavoro) non pud essere soggetto di relazioni sindacali in
nome dell'ente/ambito.

Art. 012
{Clausole di raffreddamento)

Il sistema delie relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. Entro il primo
mese del negoziato refativo alla contrattazione decentrata le parti, qualora non vengano
interrotte le trattative, non assumono iniziative unilaterali né procedono ac azioni
dirette. Durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto della stessa.
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Art. 013
(Natura dei permessi sindacalt)

1. | permessi sindacali giornalieri /o orari retribuiti sono da considerarsi a tutti gli effetti
presenza in servizio.

Art. 014
(Deleghe sindacali)

1. Gli enti del comparto unico regionale di cui alart. 1, comma 1 della legge regionale 23
luglio 2010, n. 22 si adeguano ai seguenti principi:
a) i giornalisti hanno facolta diritasciare delega, a favore dell Organizzazione sindacale
da loro prescelta, per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il
pagamento dei contributi sindacali nella misura stabilita da. competenti organi
statutari. La delega é rilasciata per iscritto ed & trasmessa alllamministrazione a
cura del giornalista o dell’'Organizzazione sindacale interessatz;

b) la delega ha effetto, ai fini della trattenuta sindacate, dal prirno giorno del mese
successivo alla trasmissione all’amministrazione competente:;

c) il giornalista pud revocare in qualsiasi momento la delega rilasciala ai sensi del
comma 1 inoltrando la relativa comunicazione allamministrazione di appartenenza
e all'Organizzazione sindacale interessata. L'effetto economico della revoca
decorre dal primo giorno del mese successivo alla presentazione della stessa o
dalla data successiva indicata dal dipendente:

d) le trattenute devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribuzioni
dei giornalisti in base alle deleghe ricevute e sono versatz mensiimente alle
Organizzazioni sindacali interessate secondo modalita concordate con
amministrazione;

e} le amministrazioni trasmettono, con cadenza almeno trimestraie, I'elenco degli
iscritti alle rispettive Organizzazioni sindacali, con indicazione dei nominativo e della
trattenuta sindacale operata;

f) le amministrazioni sono tenute, nei confronti dei terzi, alla segretezza sui nominativi
del personale delegante e sui versamenti effettuati aile Organizzazioni sindacali.

2. Nel caso di mobilita del giornalista tra enti del comparto unico, lo stesso mantiena
I'iscrizione al sindacato al quale ha aderito, senza necessita di sottoscrizione di una
nuova delega.

CAPO li - Funzionamento dei servizi pubblici essenziaii, procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero.

Art. 015
{Applicazione e finalita)

1. Il contratto da atiuazione alle disposizioni contenute nella legge 12 giugne 1990, n. 146,
e successive modificazioni, in materia dl serwzl minimi E=ssen2|all in caso di sciopero,
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indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di parsonale tenuti a garantirie.

Nel contratto vengono altresi indicati tempi e modalita per I'espletamento delle
procedure di raffreddamento e conciliazione dei conflitti.

Le norme del contratto si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche sindacali
di riforma, rivendicative e contrattual, sia a livello di comparto che a livello decentrato.
Le disposizioni in tema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano nelle
vertenze relative alla difesa dei valori e dell'ordine costituzionale o per gravi eventi lesivi
dell'incolumita e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 016
{Servizi pubblici essenziali)

Il servizio reso dagli Uffici stampa del comparto unico del pubblico impiego deila Valle
d'Aocsta & da considerare essenziale, ai sensi degli articoli 1 e 2 della legge *2 giugno
1990, n. 146, e successive modificazioni.

Art. 017
{Contingenti di personale)

Ai fini dell'art. 016 (Servizi pubblici essenziali), mediante regolamenti di servizio adottati
sulla base di appositi protocolli d'intesa stipulati in sede di negoziazione decentrata tra
gli enti e le organizzazioni sindacali rappresentative in quanto ammesse alle trattative
di comparto ai sensi della L.R. 22/2010, vengono individuati, per le categorie & profili
professionali addetti ai servizi minimi essenziali, appositi contingenti di personale
esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle relative prestazioni
indispensabili.

 protocolli di cui al comma 1, da stipularsi entro sessanta giorni dalla data di efficacia
del contratto, & comunque prima dell'inizio del triennio di contrattazione decentrata,
individuano:

a) le categorie e i profili professionali che formano i contingenti;
b) i contingenti di personale, suddivisi per categoria e profilo professionale;

c) i criteri e le modalita cla seguire per I'articolazione dei contingenti a livello di singolo
ufficio o sede di lavoro.

Nel caso in cui non si raggiunga lintesa sui protocolli di cui al comma 1, sono attivate le
procedure di conciliazione presso i soggetti competenti in sede locale, di cui all'art. 019
(Procedure di raffreddamento e conciliazione) del contratto.

In conformita alle previsioni dei regolamenti di cui al comma 1, i dirigenti ed i responsabili
del funzionamento dei singoli uffici o sedi di lavoro, secondo gli ordinamenti di ciascun
ente, in occasione di ogni sciopero, individuano, di norma con criteri di rotazione, i
nominativi del personale incluso nei contingenti, come sopra definiti, tenuto
allerogazione delle prestazioni necessarie e percio esonerato dall'effettuazione dello
sciopero. | nominativi sono comunicati alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoli
lavoratori interessati, entro il quinto giomo precedente la data di effettuazione dello
sciopero. Il personale individuato ha diritto di esprimere, entro le 24 ore dalta ricezione
della comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione, nel 1
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caso questa sia possibile. (Q

Nelle more della definizione e della effettiva adozione dei regolamenti di cui al comma
1, le parti assicurano i servizi minimi essenziali, attraverso i contingenti gia individuati
sulla base dei precedenti contratti decentrati sottoscritti.

I protocolli di cui al comma 1 sono parte integrante del contratto.

Art. 018
(Modalita di effettuazione degli scioperi)

Le strutture e le rappresentanze sindacali che proclamano azioni di sciopero che
coinvolgono gli Uffici Stampa, sono tenute a darne comunicazione all'ente interessato,
con un preavviso non infericre a 10 giorni, precisando, in particolare, la durata
dell'astensione dal lavorg, le modalita di attuazione e le motivazioni dell'astensione dat
lavoro. In caso di revoca, sospensione o rinvio di uno scioparo proclamato in
precedenza, le strutture ¢ le rappresentanze sindacali devono darne tempestiva
comunicazione all'ente, al fine di restituire al servizio il carattere di ordinarieta per il
pericdo temporale interessato dalla precedente proclamazione di sciopero.

La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze collettive a livello di comparto
regionaie e quelle a livello di settore deve essere comunicata alla Presidenza della
Regione - struttura competente in materia di Affari di Prefettura e agli enti del settore
interessato; la proclamazione di scioperi relativi a vertenze con i singoli enti deve essere
comunicata ai singoli enti interessati. Nei casi in cui lo sciopero inzida su servizi resi
all'utenza, gli enti sonc tenuti a trasmettere agli organi di stampa e alle reti
radiotelevisive, pubbliche e private, di maggiore diffusione nelf'area interessata dallo
sciopero una comunicazione completa e tempestiva circa i tempi e le modalita
del'zzione di sciopero. Analoga comunicazione viene effettuata dagli enti anche
nell'ipotesi di revoca, sospensione o rinvio dello sciopero, ai sensi delfart. 019
(Procedure di raffreddamento e conciliazione), comma 9.

La durata e i tempi delle azioni di sciopero sono cosi stabhiliti:

a) il primo sciopero, all'inizio di ogni vertenza, non pud superare la durata massima di
una giornata lavorativa (24 are consecutive);

b} successivamente, per la medesima vertenza, gii scioperi non possono avere durata
superiore a due giornate lavorative (48 ore consecutive);

c) gli scioperi di durata inferiore alla giornata si svolgono in unico periodo di ore
continuative, all'inizioc o alla fine di ciascun turno di lavoro, secondo {'articolazione
cell'orario previsto nell'ambito delle unita organizzative o sedi di lavoro;

d) le organizzazioni sindacali garantisconc che eventuali scioperi riguardanti singole
zree professionali e/o organizzative comunque non compromettano le prestazioni
individuate come indispensabili. Sono comungue escluse manifestazioni di sciopero
che impegninc singole unitd organizzative, funzionalmente non autonome. Sono
gltresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti.
in caso di scioperi, anche se proclamati da soggetti sindacali diversi, distinti nel
tampo, che incidono sullo stesso servizio finale e sullo stessc bacino di utenza,
lintervallo minimo tra I'effettuazione di un'azione di scioperc e la proclamazione
della successiva & fissato in 48 gre, alle quali segue il preavviso di cui al comma 1;
f) ron possono essere indetti scioperi articolati per servizi e repani di un medesimo
posto di lavoro, con svalgimento in giornate successive consecutive. {U)& \
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Il bacino di utenza pud riguardare lintero comparto regionale, i singoli settor del
comparto e singolarmente i singoli enti. La comunicazione dell'esistenza di scioperi che
insistono sul medesimo bacino di utenza é fornita, nel caso di scioperi collettivi regionali
e di settore, dalla struttura competente in materia di Affari di prefettura della Presidenza
della Regione nonché dagli enti del settore interessato e, nel caso di utenza locale, dai
singoli enti, entro 24 ore dalla comunicazione delle organizzazioni sindacali interessate
allo sciopero.

Non possono essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:
a) dal 10 al 20 agosto;
b) dal 23 dicembre al 7 gennaio;
¢) nei giorni dal giovedi antecedente 1a Pasqua al martedi successivo;

d) nei cinque giomi che precedono e nei cinque giorni che seguono le consultazioni
elettorali europee, nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e
referendarie nazionali e locali.

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione sono
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti di particolare gravita o di calamita
naturale.

Art. 019
(Procedure di raffreddamento e di conciliazione)

In caso di insorgenza di una controversia sindacale che possa portare alla
proclamaziona di uno sciopero, vengono preventivamente espletate le procedure di
conciliazione di cui ai commi seguenti.

| soggetti incaricati di svolgere le procedure di congciliazione sona:

a) in caso di conflitto sindacale di rilievo collettivo regionale, il Presidente della Regione
in qualita di Prefetto;

b) in caso di conflitto sindacale di rilievo di settore, il Presidente della Regione in qualita
di Prefetto;

¢ in caso di conflitto sindacale di rilievo locale, il legale rappresentante delf'ente o, nel
caso in cui 'amministrazione locale sia parte, il Presidente della Regione in qualita
di Prefetto.

In caso di controversia regionale, il Presidente della Regione, entro un termine di tre
giorni lavorativi decorrente dalla comunicazione scritta che chiarisca le motivazioni e gli
obiettivi della formale proclamazione dello stato di agitazione e della richiesta della
procedura conciliativa, provvede a convocare le parti in controversia, al fine di tentare
la conciliazione del conflitto. I Presidente della Regione pud chiedere alle
organizzazioni sindacali ed ai soggetti pubblici coinvolti notizie e chiarimenti per la utile
conduzione del tentative di conciliazione; il tentativo deve esaurirsi entro l'ulteriore
termine di cinque giorni lavorativi dall'apertura del confronto, decorso il quale il tentativo
si considera comungue espletato, ai fini di quanto previsto dall'art. 2, comma 2, della
legge n. 146/1990, come modificato dalla legge n. 83/2000.
Con le medesime procedure e modalita di cui al comma 3, nel caso di controversie
jocali, i soggetti di cui alla lett. b) del comma 2 provvedono alla convocazione delle
organizzazioni sindacali per l'espletamento del tentativo di conciliazione entro un
termine di tre giorni lavorativi. |l tentativo deve esaurirsi entro |'ulteriore termine di cmquZ
"

giorni dall'apertura det confronto.
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Il tentativo si considera altresi espletato ove i soggetti di cui al comma 2 non abbiano
provveduto a convocare le parti in controversia entro il termine stabilito per la
convocazione, che decorre dalla comunicazione scritta della proclamazione dello stato
di agitazione.

Il periodo complessivo della procedura conciliativa di cui ai commi 3 2 4 ha una durata
complessivamente non superiore a dieci giomni lavorativi dalla formale proclamazione
dello stato di agitazione.

Dell'esito del tentativo di conciliazione di cui al comma 3 viene redatto apposito verbale
sottoscritto dalle parti, dat quale risultino Ie reciproche posizioni sullz materie oggetto
del confronto. Tale verbale & inviato alla Commissione di Garanzia.

Nel caso di esito positive del tentativo di conciliazione, il verbale dovré contenere anche
l'espressa dichiarazione di revoca dello stato di agitazione proclamato e tale revoca non
costituisce forma sleale di azione sindacale ai sensi dell'art. 2, comma 6, della legge n.
146/1990 e successive modificazioni. In caso di esito negativo, nel verbale dovranno
essere indicate le ragioni del mancato accordo e le parti si riterranno libere di procedere
secondo le consuete forme sindacali, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali.

Le revoche, le sospensioni ed i rinvii dello sciopero proclamato non costituiscono forme
sleali di azione sindacale, qualora avvengano nei casi previsti dalfart. 2. comma 6, della
legge n. 146/1990 e successive modificazioni. Cid anche nel caso in cui siano dovuti ad
oggettivi elementi di novita nella posizione di parte datoriale.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, le
parti non intraprendonc iniziative unilaterali € non possono adire 'autorita giudiziaria
sulle materie oggetto della controversia.

Nel caso di proclamazione di una seconda iniziativa di sciopero, nell'ambito della
medesima vertenza da parte del medesimo soggettoc sindacale & previsto un periodo di
tempo dall'effettuazione o revoca della precedente azione di scicpero entre cui non
sussiste obbligo di reiterare la procedura di cui ai commi preceden:i. Tale termine &
fissatc in 120 giomi, esclusi i periodi di franchigia di cui all'art. 18 (Modalita di
effetiuazione degli scioperi), comma 5.

Art. 020
(Trattenute per scioperi)

Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute sulle
retribuzioni sono limitate ail'effettiva durata dell'astensione dal lavorc e, comunque, in
misura non inferiore a un'ora. In tal caso, la trattenuta per ogni ora & pari alla misura
oraria della retribuzione individuale mensile di cui ali'art. 084 {(Noziore di retribuzione)
comma 2 lettera ¢) del contratto alla quale deve essere aggiunta la misura di 1/156
dell'importo mensile dell'indennita di bilinguismo.

Nel caso di scioperi per lintera giornata lavorativa, la relativa trattenuta sulla
retribuzione & pari alla misura giornaliera della retribuzione individuaie mensile di cui
allart. 084 (Nozione di retribuzione) comma 2 lettera ¢) dei contratto alla quale deve
essere aggiunta la misura di 1/30 dell'importo mensile del'indennita di bilinguismo.

Laddove la giornata lavorativa sia superiore alle otto ore, per le ore eccedenti si
applica il precedente comma 1. .

L'adesione agli scioperi avviene nelle forme, modi e durata stabilite dalle 00.SS. \U\/\
aR
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Art. 021
{Norme finali)

In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla legge 12 giugno 199C, n. 146 ¢
successive modificazioni, e di quelle contenute nel contratto, si applicano gli artt. 4 della
predetta legg= n. 146/1990 e successive modificazioni e 28 della legge 20 maggio 1970,

n. 300.
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TITOLO Ili — IL RAPPORTO Dt LAVORO

CAPO 1 - Accesso, sistema di classificazione e inquadramento del personale

Art. 022
(Accesso dall’'esterno)

1. L'accesso alfimpiego nel comparto unico regionale & disciplinato dalle L.R. 22/2010.

2. Ai fini dellaccessc allimpiego regionale presso V'Ufficio stampa di ciascun Ente del
comparto, € necessaria la laurea per 'addetto stampa e il diploma di scuola superiore
di seccndo grado per il collaboratore addetto stampa. |l predetto personale deve essere
iscritto all'Ordine dei giornalisti di cui alla legge 3 febbraio 1963, n. 69 {Ordinamento
della professione di giornalista), ed essere in possesso dei requisiti generali previsti per
l'assunzione allimpiego pubblico regionale.

Art. 023
(Classificazione del personale}

1. I sistema di classificazione del personale, improntato a criteri di flessibilita correlati aile
esigenze connesse al nuovo modello organizzativo, € articolato in due categorie
denominate, rispettivamente C e D.

2. Ogni categoria si articola nelle seguenti posizioni:

a) Categoria C - Posizione C2 - Collaboratore addetto starnpa;
b) Categoria D - Posizione D - Addetto stampa.

3. Tutte le mansioni considerate equivalenti nella posizione di appartenar.za sonc esigibili.
Inoltre, ad ogni dipendente possono essere assegnate mansioni proprie della categoria
inferiore o superiore per lo svolgimento di compiti complementari & strumentali ai
perseguimento degli obiettivi di lavoro, se richiesto dal Capo ufficie stampa o dal
responsabile cui il dipendente & assegnato, senza che cid comporti zlcuna variazione
agli effetti giuridici ed economici.

4. Le categorie e le posizioni sono individuate mediante le declaratorie Ji cui all’allegato
D) che descrivono l'insieme dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle
mansicni pertinenti a ciascuna di esse.

Art. 024
(Autonomia professionale e norme deontologiche)

1. E diritto insopprimibile dei giornalisti iscritti all'albo la fiberta di informazione e di critica,
limitaia esclusivamente dall'osservanza delle norme di legge detlate a tutela della
personalita altrui.

Costituisce obbligo decontologico inderogabile il rispetto della verita sostanziale dei fatti

e dei doveri imposti dalla lealta e dalla buona fede, oltre al dovere di rettifica delle

notizie che risultino inesatte e la riparazione di eventuali errori.

Per quanto conceme i doveri, le norme deontologiche & gli aspeti deflautonomia
professionale dei giornalisti disciplinati dal presente contratto si imancda all'Allegato G; ‘
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/
per quanto non disciplinato si rinvia al Testo unico dei doveri del giornalista a cura del
Consiglio Nazicnale — Ordine dei giornalisti.

Nell'esercizio delia professione il personale si attiene alle disposizioni della legge 3
febbraio 1963. n. 69 “Ordinamento della professione di giornalista’, che garantisce
l'autonomia professionale dei giornalisti e fissa i contenuti in ordine alla loro deontologia
professionale.

La legge n. 150G del 7 giugno 2000 stabilisce norme di principio in ordine alla cisciplina
delle attivita di informazione e comunicazione delle pubbliche amministrazioni.

Art. 025
(Contratto individuale di lavoro)

Il rapporto di lfavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da
contratti individuali e dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di
legge. e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte te
amministrazioni det comparto unico regionale.
Nel contratto di lavorc individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro,

b) data di iniz:o del rapporto di lavoro;

c) categoria e profilo professionale di inquadramento;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzione;

e) stipendio labellare e trattamento economico stabilito per il profilo di inquadramento;

f) durata del periodo di prova,

g) sede di lavoro;

h) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e peri termini
di preawviso. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preawiso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costtuisce il
presupposto.

L'amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro
individuale, irvita it destinatario a presentare, anche in via telematica, la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 'accesso al rapporto di lavoro e
dal bando di concorso, assegnandogl un termine non inferiore a trenta giorni,
incrementabile di ulteriori trenta giorni in casi particolari.

L'assunzione cuo avvenire con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale. In
quest'ultimo czso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche l'articolazione
dell'orario di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui all'art. 079.

Nelio stesso termine di cui al comma 4 il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare. di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 72 della L.R. 22/2010 ¢ alf'art. 53

del D. Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per {a nuova amministrazione.
Per il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo parziale, si fa riferimento 2 = »
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quanto previsto dall'art. 079. | medesimo personale con rapporto di lavoro a tempo
parz:ale, purché autorizzato dall’amministrazione di appartenenza, pud prestare attivita
lavorativa presso altri enti nel rispetto delle disposizioni di cui alfart. 92 del D. Lgs. 267
del Z000.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 4, I'ente comunica di non dare luogo alla
stipulazione del contratto.

Art. 026
(Periodo di prova)

Il dipendente giornalista assunto in servizio a tempo indeterminato nelle categorie C e
D & soggetto ad un periodo di prova, la cui durata & stabilita in n. 6 mesi.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto det sclo servizio
effetlivamente prestato.

Il periodo di prova € sospesao in caso di assenza per malattia. In {al caso it dipendente
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di & mesi, decorso il
quale il rapporto di lavoro & risolto. In tale periodo, al dipendente compete lo stesso
trattamento economico previsto per il personale non in prova.

Il pariodo di prova € sospeso altresi negli altri casi previsti dalla legg= o dai regolamenti
vigenti. Tali assenze sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per le
corrispondenti assenze del personale non in prova.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puod recedere dal repporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti saivi
i casi di sospensione previsti dai commi 2 e 3. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ Amministrazione devs essere motivatc.

H periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scaderiza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risclto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e allo stesso viene riconosciuta
I'anzianita a decorrere dal giorno dell’assunzione.

In caso di recesso, al dipendente spetta quanto segue:
a) La retribuzione fino all'uitimo giorno di effettivo servizio;
b) La tredicesima mensilita;
¢) Le giornate di ferie maturate € non godute per cause non imputabili al dipendente.

. Nel caso in cui il giornalista assunto sia gia titolare di un posto presso un altro ente del

comparto, io stesso ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione, presso
'ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti o di mancato superamento
del periodo di prova rientra. a domanda, nella precedente categoria & profilo. La presente
disposizione si applica anche al dipendente in prova proveniente da un ente di diverso
comparto it cui contratto preveda analoga disciplina.
Al giornalista gia in servizio a tempo indeterminato presso un'arnministrazione del
comparto, vincitore di concorso presso amministrazione o ente di altro comparto o presso
gl organismi dellUnione Europea, € concesso un periodo di aspettativa senza
retribuzione e decorrenza dell’anzianita, per la durata del periodo di prova.

. I supsramento del periodo di prova, nei casi di cui ai commi 8 ¢ 9, consente
I'assolvimento dell'obblige del rispetto dei termini di preavviso di cui ell art. 027 (Termini

di preavviso). A
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Art. 027 u
{Termini di preavviso)

1. In tutti i casi in cui il contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con
correspaonsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come
segue:

- 2 mesi ner dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;
- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni;
In caso di dimissioni det dipendente i termini di cui ai commi 1 e 10 sono ridotti alla meta.
3. | termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che nisclve i rapporto di lavoro senza Fosservanza dei termini di cui ai commi
1, 2 e 10 & tenuta a corrispondere all'altra parte un’indennita pari all'importo della
retribuzione spettante per il periode di mancate preavviso. L’amministrazione ha diritto
di trattenere: sugli emolumenti eventualmente ancora dovuti al dipendente, un importo
corrispondente alla retribuzione refativa al periodo di mancato preavviso da questi non
dato, senza pregiudizio per I'esercizio di altre azioni dirette al recupero dei credito.

5. E facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di
risolvere it rapporto stesso, sia all'inizio sia durante il pericdo di preavviso, con il
consenso dzll’altra parte. In tal caso non si applica it comma 4.

6. L'assegnaz:ione delle ferie non pud avvenire durante it periodo di preavviso. Pertanio,
in caso di preavviso lavorato si da luogo al pagamento sostitutivo delle stesse.

7. It periodo di preavviso & computato nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

In caso di decesso del dipendente, 'amministrazione corrisponde agli aventi diritto
l'indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall’art. 2122 del Codice
Civile nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

9. L’indennita sostitutiva del preavviso deve essere calcolata computando la retribuzione
fissa nonche tutte le voci di trattamento accessorio.

10. Peril rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di preavviso é fissato in un giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente stabilito e comuncue non puo
superare i 20 giorni nellipotesi di durata dello stesso superiore all'anno.

Art. 028
{Riammissione in servizio}

1. Il dipendentz il cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni non seguite
da trattamento previdenziale pud richiedere, entro 5 anni dalla data delle dimissioni
stesse, la ricostituzione del rapporto di lavoro. In caso di accoglimento della richiesta, il
dipendente & ricollocato nella medesima posizione economica e retributiva e profilo
rivestito. seccondo il sistema di classificazione applicato nellente, al momento delle
dimissioni.

2. Per effettc della ricostituzione del rapporto di lavero, al lavoratore & attribuito il
trattamento economico corrispondente alla categoria, al profilo e alla posizione
economica e retnbutiva rivestita al momento dellinterruzione del rapporto d: lavoro, con
esclusione della retribuzione individuale di anzianita e di ogni altro assegno personale
anche a carattere continuativo e non rlassorblbale.
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Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporio di lavoro &
subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione organica
dell'ente:.

Art. 029
(Inquadramento del personale)

ti personale giornalista di cui all’art. 001 (Campo di applicazione e obiettivi), comma 1:

a) & inquadrato, ai sensi dall'articolo 50, comma 1, lettera abis), della L.R. 22/2010,
nell’autonoma area di contrattazione dei giornalisti det comparto unico del pubblico
impiego regionale;

b) opera in via esclusiva alle dipendenze dell’'ente per lo svolgimentc delle attivita di
lavoro giornalistico e di informazione e, pertanto, non pud svolgere altre attivita di
natura giornalistica senza essere preventivamente autorizzato dai’amministrazione
di appartenenza;

¢) non pud esercitare attivita professionali, anche occasionzli. nei settori
radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, salva
autorizzazione dell'ente di appartenenza.

Per 'Amministrazione regionale e per il Consiglio regionale, l'autorizzazione all'attivita
extra impiego e rilasciata dalla competente struttura del dipartimento personaile e
organizzazione, previo parere favorevole del relativo Capo Ufficio Stampa. Per gli altri
enti del comparto l'autorizzazione & rilasciata dal Dirigente responsabile in materia di
personale, previo I'eventuale parere del Capo Ufficic stampa se esistente (art. 15bis
della L.R. 22/2010).

Art. 030
{Attribuzione temporanea di mansioni superiori)

Fermo restando il rispetto dellart. 59 della L.R. 22/2010, le parti concordano che le
condizicni ivi previste dal comma 2, lettera b), sono da integrarsi con il possesso dei
requisiti per la progressione interna di cui all’'allegato D).

Art. 031
{Progressione interna nel sistema classificatorio)

Nell'ambito dei contingenti stabiliti dal Regolamento di ciascun ente, le progressioni
interne dei dipendenti, nel sistema classificatorio, in relazione ai posti disponibili nella
dotazione organica, avvengono mediante:

a) passaggio da una categoria a quella immediatamente superiore;

b) passaggio da una posizione ad una superiore, ove esistente, nell'ambito della

stessa categoria;

Le progressioni interne di cui al comma precedente sono subordinate 3l possesso dei
requisiti di cui alfallegato D).
Gli Enti possono utilizzare le modalita di copertura di cui allart. 022 (Accesso
dalPesterno) per i posti di cui al comma 1 del presente agkicolo solo se le selezioniinterne
hanno avuto esitc negativo o se mancano del tulé allinterno le professionalita da
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selezionare.

Art. 032
(Passaggi da una categoria all'altra immediatamente superiore)

| passaggi dei dipendenti di cui allart. 031 (Progressione interna nel sistema
classificatorio), comma 1, lettera a) avvengono attraverso percorsi di qualificazione ed
aggiornamento professionale con procedure selettive mirate ad accertare lesperienza
e la professionaita acquisite.

La selezione dei comma 1 é basata su:

a) verifica della professionalita richiesta dal profilo della categoria o posizione
superiore attraverso la valutazione in apposita prova teorico-pratica e/o colloquio
volti ad accertare il possesso delle capacita professionali acquisite anche attraverso
percorsi formativi;

b) valutazione comparata dei curricula dai quali prendere in considerazione:

« titoli d: studio, diplomi di specializzazione o perfezionamento, purché non siano
utilizzati come requisito di ammissione;

e corsi di formazione, anche esterni al’amministrazione, qualificati quanto alla
durata e alla previsione di attestazione e/o valutazione finale;

« valutazioni annuali previste dal sistema di misurazione e valutazione della
performance di cui alf'art. 31 della L.R. 22/2010.
Alle predette procedure selettive & consentita la partecipazione del perscnale
dipendente in possesso dei requisiti professionali indicati nelle declaratorie di cui
all'allegato D).

Art. 033
(Aggiornamento culiurale e professionale - Risorse per la formazione)

L'ente di appartenenza promuove la partecipazione dei giornalisti ai corsi di
aggiomamento. seminari, iniziative culturali-professionali, riconosciute dail’Ordine dei
gicrnalisti.

L’ente di appart2nenza favorisce |'assolvimento degli obblighi della formazione continua
prevista per gli iscritti all'ordine dei giornalisti considerando esclusivamente servizio a
tutti gli effetti la partecipazione ai corsi aventi contenuto di carattere deontelogiso.

Gli Enti individuano le nsorse finanziarie necessarie alle attivita di formazione e
aggiornamento  finalizzate allart. 032 (Passaggi da una categoria all'altra
immediataments superiore).
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CAPO |l - Disciplina del rapporto di lavoro.

SEZIONE | Struttura ed istituti del rapporto di lavoro.

Art. 034
{Orario di lavoro)

1. L'orario di lavoro & di trentasei ore settimanali ed & funzionale afl'orario di servizio.

2. La prestazione ordinaria individuale di lavoro deve, tendenzialmente, essere distribuita
in un arco massimo giornaliero di dieci ore.

3. Laprogrammazione e l'articolazione dell'oraric di lavoro e Vorario di “unzionamento degli
uffici sono fissati dal Capo ufficio stampa, ove esistente, 0 dal dirigente responsabile,
nell osservanza dei criteri organizzativi e nel rispetto del sistema di relazioni sindacali
vigente.

4. L'orario pud essere articolato su 5 0 6 giorni settimanali secondo quanto previsto nel
contratto individuale.

5 Il personale dipendente delf'area giornalist assicura la presenza in sarvizio ed organizza
il proprio tempo di lavare correlandolo in modo flessibile alle esigenze del servizio e
delle attivitd da svolgere, assicurando la presenza in servizio per non meno di 36 ore
settimanali, accertate mediante controlli automatici e garantendo su richiesta, una
fascia minima obbligatoria di presenza, collocata, solitarnente, in un arco temporale di
distribuzione dell'orario di lavoro giornaliero non superiore a 10 ore

Art. 035
(Orario multiperiodale)

1. Laprogrammazione plurisettimanale dell'crario di lavoro ordinario, riell'ambito di quanto
previsto dall'art. 034 (Orario di l[avoro), é effettuata in relazione a prevedibili esigenze di
servizioc di determinati uffici e servizi, anche in corrispondenza di variazioni di intensita
dell'attivita lavorativa.

2. Ai fini dell'adozione dell'orario di lavoro plurisettimanale devono essere osservati i
seguenti criteri:

il timite massimo dell'orario di lavoro ordinario settimanale € di <4 ore;

al fine di garantire il rispetto delle 36 ore medie settimanali, i periodi di maggiore o
minore concentrazicne dell'orario devono essere individuati contestualmente di
anno in anno e, tendenzialmente, non possono superare le 20 settimane.

3. Le forme di recupero dei periodi di maggior carice di lavoro possorio essere effettuate

mediante riduzione giornaliera dell'oraric di lavoro ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate di lavorative.
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Art. 036 (( '/\/
{Ferie)

1. Spetta ai dipendenti un periodo di ferie retribuite per ogni anno di servizio pari a 202 ore
lavorative, fruibile solitamente a giornate intere in relazione allo specificc orario
giornaliero di lavoro; durante questo periodo il personale & considerato in attivita di
servizio e conserva la retribuzione intera.

2. Il monte ore ann.o di ferie di cui al precedente comma 1 & calcolato considerando anche
le due giornate i cui allart. 1, comma 1, lett. a) della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. Olire alle ferie di cui al comma 1 il dipendente ha diritto ad ulteriori 29 ore corrispondenti
alle quattro giornate di riposo di cui allart. 1, comma 1, lett. b) della . n. 937/1977.

4. In ogni caso I'applicazione del comma 1 non pud dar luogo, nell'ipotesi di godimento, a:

a) utilizzi dellistituto superiori alle 28 giornate di ferie, nel caso di distribuzione
dellorario settimanale su 5 giorni, e di 32 giomnate di ferie, nel caso di distriouzione
dell’oraric settimanale su 6 giorni;

b) utilizzo superiore o inferiore alle 4 giornate di festivita soppresse.

5. Nellanno di assunzione e in quello di cessazione dal servizio la durata delle ferie &
determinata in proporzione ai dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a 15 giorni € considerata a tutti gli effetti come mese intero.

6. Per comprovate esigenze di servizio, il Capo ufficio stampa o il dirigente responsabile
possono sospendere, interrompere o rinviare it periodo di godimento delle ferie; if
dipendente a cui le ferie siano interrotte o sospese ha diritto al rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per guello di ritorno al luogo di svolgimento
nonché il rimborso delle spese sostenute per il periodo di farie non goduto.

7. 1l diritto alle ferie & irrinunciabile. Le ferie sono autorizzate dal Capo ufficio stampa o dal
Dirigente competente tenendo conto anche delle richieste dei dipendenti e sulla base di
un piano ferie che ii dirigente stesso deve predisporre entro il mese di aprile di ogni
anno. Detto piaro contiene l'indicazione della fruizione delle ferie delle quali 3 settimane
(108 ore) devono essere fruite intere e di queste ultime, 2 (72 ore) devono essere
garantite consecutivamente, di preferenza nel periodo 1° giugno - 30 settembre, su
richiesta del digendente, ferma restando la salvaguardia delle esigenze di servizio e
delia funzionalita dell’'Ufficio stampa.

Le ferie restant: sono fruite, anche ad ore e purché a frazioni non inferiori ad ore 2,
nell'anno di competenza su proposta del dipendente ed autorizzate dal Capo ufficio
stampa o dal Dirigente che curano sempre la salvaguardia delle esigenze di servizio e
la funzionalita degli uffici. L'utilizzo ad ore, inoltre, non & cumulabile con gli istituti
dellallattamento e dei permessi di cui alla Legge 104/192Z.

Entro il mese d: ottobre di ogni anno, il Capo ufficio stampa o il dirigente responsabile
provvedono ad effettuare la verifica circa I'effettivo utilizzo delle ferie previste dal piano
e per quelle non utilizzate, ferma restando la salvaguardia delle esigenze di servizio e
delta funzionalita dei propri uffici, provvede a disporne la fruizione entro la fine cell anno
di competenza. tenendo conto anche delle richieste dei dipendenti interessati.

In caso di inditferibili esigenze di servizio certificate dal Capo ufficio stampa o dal
Dirigente responsabile, ovvero di motivate esigenze personali, su presentazione di
apposita istanza del dipendente da presentare entro lo stesso mese di ottobre, la
fruizione delle feriz imanenti pud avvenire entro il mese di giugno dell'anno successivo.

8. Le ferie sono suspese per malattie debitamente documentate che si siano protratte per
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pid di tre giorni o che diano lucgo a ricovero ospedaliero; gli Enti devono poterle
accartare con tempestivita.

Il periodo di ferie non & riducibile per assenze dovute al congedo obbligatorio di
maternita e paternita, al congedo parentale retribuito at 100%, al cangedo per malattia
del figlio retribuito al 100%, allinterdizione anticipata dal lavoro per gravi complicanze
della gravidanza, malattia od infortunio, anche se I'assenza si protrae per l'intero anno
solare. In tali casi, e per tutta la durata del congedo parentale, su autorizzazione del
dirigente che salvaguarda le esigenze di servizio, non sono considerati i termini di cui al
comma 7

Le ferie residue sia nella trasformazione dal rapporto di lavoro dal tempo pieno al tempo
parziale sia in quella dal tempo parziale al tempo pieno devonec essere usufruite prima
dellinizio della trasformazione del rapporto di lavoro.

Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all'atto
della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle
relative disposizioni applicative.

Art. 037
(Servizio militare e servizio sostitutivo civile)

I dipendenti richiamati in servizio militare hanno diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che viene computato ai fini dell'anziznita di servizio. Al
predetto personale 'amministrazione corrisponde il trattamento sconomico previsto
dalle disposizioni legislative vigenti ai sensi dell’art. 1799 del D. Lgs. n. 66/2010.

Al d: fuori dei casi previsti nel citato art. 1799, ai dipendenti richiamati in servizio militare,
lamministrazione corrisponde l'eventuale differenza tra lo stipendio in godimento e
queilo erogato dall’amministrazione militare.

Alla fine del richiamo il dipendente deve porsi a disposizione dell'amministrazione per
riprendere la sua occupazione entro il termine di cinque giorni se | richiamo ha avuto
durata non superiore a un mese, di otto giorni se ha avuto durata superiore a un mese
ma inferiore a sei mesi, di quindici giomi se ha avuto durata superic-2 a sei mesi. In tale
ipotasi, il periodo tra la fine del richiamo e I'effettiva ripresa del servizio non é retribuito.
Il periodo di servizio militare produce sul rapporto di lavoro tutti gli effetti previsti dalle
disposizioni di legge.

Art. 038
(Assenza per malattia)

Il dipendente assente per malattia deve dare tempestiva comunizazione del proprio
stato all’Ente di appartenenza., comungue non coltre la prima ora dallinizio dell'orario di
lavoro nel giome in cui si manifesta, salvo compravato impedimento.

Le disposizioni di cui al comma 1 si applicano anche nel caso di prosecuzione della
malattia.

L’Arnministrazione pud predisporre il controllo dello stato di malattia del dipendente fin
dal primo giorno di assenza attraverso la competente Azienda sanitaria locale.

Il dipendente assente per malattia & tenuto al rispetto della presenza presso il domicilio
comunicato allAmministrazione con le metodologie ed i contenuti precisati dalla

norrnativa vigente; nel caso in cui debba allontanar3| dur@tefle previste fasce orarie di , >
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reperibilita deve darne preventiva comunicazione al proprio datore di lavoro e deve
presentare, su richiesta, la documentazione giustificativa delassenza. Ogni variazione
di domicilio dev'essere tempestivamente comunicata.

Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
di diciottc mesi.

Ai fini della maturazione di tale periodo si sommano tutte le assenze per malattia
intervenute nei ire anni precedenti I'ultimo episodio morboso, eccezion fatta pe-i giorni
di ricovero ospedaiiero. In tali giornate spetta al dipendente il trattamento economico di
cui al comma 12. I imite dei diciotto mesi si computa secondo il calendario cornune; si
calcolano i giomi festivi e non lavorativi compresi nel periodo di assenza; le frazioni di
assenza inferiori al mese si sommano tra di loro e si considera raggiunto il mese quando
la somma delle frazioni corrisponde a trenta giorni.

Il dipendente, nzi casi particolarmente gravi, puo richiedere di usufruire di un ulteriore
periodo di dicictto mesi rispetto a quello di cui al comma 5, previa autorizzazione
dellente di apgartenenza che provvedera preventivamente ad accertare lo stato di
necessita mediante visita medica predisposta tramite 'A.S.L. e, successivamene, potra
autorizzare il dipendente ad usufruire degli ulteriori 18 mesi.

In caso di patologie gravi debitamente certificate dalla Medicina legale del’ASL o da
strutture da essa individuate o con essa convenzionate, che richiedano terapie salvavita
o controlli diagnostici ricorrenti, come, ad esempio, 'emodialisi o la chemioterapia, i
giorni di assenza per malattia, i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital
ed i giorni di assenza dovuti alle terapie, non rientrano nel calcolo di cui al comma 5; in
tali giornate il dinendente ha diritto in ogni caso all'intera retribuzione. Rientrano invece.
nel computo di cui al comma 5 i periodi, anche non collegati a patologie gravi, di
convalescenza post-ricovero ospedaliero, pur spettando al dipendente anche per tali
periodi, debitamente certificati, la retribuzione di cui al comma 12.

Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 5 e 7, nel casc in cui il
dipendente sia riconosciuto idoreo a proficuo lavoro, ma non allo svolgimento delle
mansioni del propric profilo professionale, 'Amministrazione, compatibilmente con la
struttura organizzativa e con le disponibilita organiche, puo utilizzarlo in riansioni
equivalenti a guelle del profilo rivestito, nellambito della stessa categoria o posizione
oppure, ove cio non sia possibile e con il consenso dell'interessato, anche in rnansioni
proprie del profilo professionale ascritto a categoria o posizione inferiore. Dal momento
del nuovo ingquadramento, il dipendente segue la dinamica retributiva della nuova
categoria 0 posizione senza nessun riassorbimento del trattamento in godimento.
Qualora I'Ente. per ragioni inerenti alla struttura o alle disponibilita organiche, si trovi
nell'impossibilita di ricollocare al proprio interno il dipendente, promuovera azioni
positive volte alla verifica circa la possibilita di utilizzazione dello stesso presso altro
ente del comparto. Ove quanto previsto dal presente comma non risulti attuabile
'amministrazione pud procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro con la
corresponsione dallindennita di preavviso.

Nel caso in cui il dipendente sia invece riconosciuto, dalla competente strutiura

sanitaria, permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I'Ente
procede alla risoluzione del rapporto corrispondendo findennita sostitutiva  del

preawvviso.

Ai fini della maturazione dellanzianita di servizio, i periodi di assenza per motivi di

salute, salvo quelli previsti al comma 7 sono vaiidi a tutti gli effetti.

Al dipendente assente per motivi di malattia spetta il seguente trattamento 2CcoNnomico:
a) per i primi 9 mesi di assenza: stipendio tabellare in godimento ivi compre
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progressioni economiche, retribuzione individuale di anzianita, indennita di
bilinguismo, eventuale assegno ad personam, indennita redazionale;

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera “a” per i successivi 3 masi di assenza;
c) 50% della retribuzione di cui alla lettera “a” per gli ulteriori 6 mesi;
d) nessuna retribuzione per i periodi di assenza di cui al comma 7

[Tl

Art. 039
{Assenze per malattia per il personale assunto a tempo determinato)

Al personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato si applica il
trattamento economico e normativo previsto nellart. 038 {(Assenza per malattia) per il
personale assunto a tempo indeterminato. compatibilmente con ta natura del contratto
a termine.

Il periodo di conservazione del posto & pari alla durata del contratts ¢ non pud in nessun
caso essere superiore a quello stabilito per il personale a tempo indeterminato dall'art.
038 (Assenza per malattia), commi 5 e 7; il rapporto di lavoro cessa comunque allo
scadere del termine fissato nel contratto;

Il periodo massimo retribuibile non pud essere superiore a quello Ji attivita lavorativa
prestata nei dodici mesi precedenti I'evento morboso.

| trattamenti economici di malattia, che non possonoc comunque essere erogati altre la
cessazione del rapportc di lavoro, sono correlati alla durata del periodo massimo
retribuibile;

a) periodo massimo retribuibile superiore a 4 mesi: i periodi di trattamento economico
interc o ridotto sono stabiliti in misura proporzionale seceondo i criteri di cui al comma
12 dell'art. 038 {Assenza per malattia): la meta del periodo massimo retribuibile al
100%, un sesto di tale periodo al 90% ed i due sesti al 50%;

b} pericdo massimo retribuibile inferiore a 4 mesi ma superiore a un mese: il periodo
di trattamento economico & previsto al 100% per i primi due mesi; per la parte
rimanente, di un sesto al 90% e di due sesti al 50%;

¢! periodo massimao retribuibile inferiore al mese: nell'ambito di tale periodo le assenze
sono sempre retribuite per intero.

Art. 040
(Permessi brevi)

Su velutazione del Capo ufficio stampa o del dirigente responsabile. al dipendente
giornalista che ne faccia richiesta pu¢ essere consentito di assentarsi dal lavoro; di tali
uscite deve essere tenuto apposito registro.

L'assenza non pud durare pit della meta dell'orario di lavoro giornaliero. [l totale delle
ore annue utilizzate non pud essere supericre a 36.

Per garantire la funzionalita del servizio, salvo i casi di improvvise 2sigenze personali,
la richiesta del permesso deve avvenire entro la prima ora della giornata lavorativa.

I recupero delle ore concesse per assentarsi dal lavoro deve avvenire,
tendenzialmente, entro il mese successivo; nel caso cid non avvaznga € disposta la

proporzionale decurtazione dello stipendio. W
Nell'potesi in cui il dipendente abbia eventuali ore eccedanti il normale orario di Iavoro/l{/
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queste possonc essere compensate con le ore di permesso breve fruite.

Art. 041
(Festivita — Riposo settimanale)

Sono considerzti giomni festivi le domeniche e i giorni riconosciuti come tali daflo Stato
a tutti gli effetti zivili, nonché la ricorrenza del Santo Patrono della localita nellz quale il
lavoratore presta servizio;

Il riposo settimanale deve essere fruito, tendenzialmente di domenica, oppure ir un altro
giorno della settimana, previa programmazione mensile de!l'orario predisposta dal Capo
ufficio stampa ¢ dal dirigente responsabile e non deve essere inferiore alle 24 ore.

Art. 042
(Trattamento per attivita prestata in giorno festivo)

|| giornalista ha diritto ad un giorno di riposo settimanale coincidente, tendenzialmente,
con la domenica.

Al giornalista cre, per particolari esigenze di servizio, non usufruisce del giorno i riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un
compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui allart. 084 (Nozione di
retribuzione), comma 2, lett. b), con diritto al riposo compensativo da fruire,
tendenzialmente, entro 15 giorni € comunque non oltre il bimestre successivo. Tale
maggiorazione & cumulabile con altro trattamento accesscrio coliegato alia prestazione
{ad esempio, i compenso per lavoro straordinario).

L’attivita prestzta in giorro festivo infrasettimanale — quando la festivita cada in un
giormo compreso tra lunedi e venerdi — da titolo, a richiesta del dipendente, a
equivalente riposo compensative o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario ccn la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

Lattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su
cinque giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o
alla corresponsione del compenso per lavoro straordinaric non festivo.

Nel caso di lavero ordinario, nelle fasce orarie individuate nella tabella contenuta
nellAllegato C). & dovuta — fatta eccezione per lattivita prestata in giorno festivo
infrasettimanate disciplinata dal precedente comma 3 — una maggiorazione per ogni ora
di servizio prestato, nella misura lorda stabilita dalla stessa tabella. A tal fine si sommano
le eventuali frazicni di servizio prestato che siano pari o superiori ai 15 minuti.

La maggiorazione di cui al precedente cdmma 5 non si applica alle eventuali ore
straordinarie ceompensate.,

Ai giornalisti cre prestano attivita nelle strutture con orario di servizio articolazo anche
sui giorni festivi & riconosciuto un giorno a titolo di recupero di festivita quando la festivita
cade in un giorno compreso tra il lunedi ¢ il venerdi, se coincidente con il giorno di riposo
seftimanale o ron lavorativo.

Per contro, quanclo la festivita cade di sabato o di domenica al personale di cui gl comma
precedente non spetta alcun recupero di festivita, ma esclusivamente la maggiorazione
oraria di cui allallegato C).

Nelle ipotesi di orario di servizio articolato su sei giorni settimanali e non funzionanti nei
giorni festivi, al personale con orario di lavoro distribuito su cinque giorni che fruisce del
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gicrno non lavorativo in giorno diverso dal sabato spetta, quando la festivita cade in
giomo infrasettimanale (lunedi- venerdi) ceincidente con il proprio gizrno non lavorativo,
un giorno a titole di recupero festivita.

Per contro, quando la festivita cade il sabato al personale che fruis:ce abitualmente del
giorno non lavorativo in altro giorno deila settimana, il giorno non levorativo & spostato
al sabato.

Art. 043
(Lavoro straordinario)

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell'crario di lavoro.

La prestazione di lavoro straordinarno & espressamente autorizzata dal Capo ufficio
stampa o dal dirigente responsabile, sulla base delle esigenze organizzative e di
servizio individuate dallente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione.

Qualora ricorrano le condizioni di cui ai commi 1 e 2 il limite annuo di prestazioni
stracrdinarie & fissato in 200 ore. La spesa complessiva annua per straordinario non
puo zomunque eccedere la somma determinata dal numero di 50 ors per il valore orario
ordinario per il numero di dipendenti per ogni posizione economica assunti a tempo
indeterminato in forza al 31/12 dell'anno precedente. Per il personale part-time sono
riproporzionate alla percentuale di attivita prestata.
Nei limiti di spesa di cui al comma 3, per esigenze eccezionali debitamente motivate il
limite massimo individuale di cui al precedente comma 3) puo essers elevato in sede di
contrattazione decentrata integrativa.
Per ta spesa complessiva annua di cui at comma 3 si costituisce apposito fondo. Le
disponibilita eventualmente non spese di detto fondo costituiscone economie per I'Ente.
Il compenso orario per il lavoro straordinario & determinato maggiorando la misura oraria
di lavoro ordinario, calcolata convenzionalmente dividendo per 156 |3 retribuzione di cui
all’art. 084 (Nozione di retribuzione), comma 2 lettera b), incrementa‘a dalla tredicesima
mensilita.
La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:

a) al 15% per il lavoro straordinario diurno (compresi i giorni feriali non lavorativi);

b} al 30% per il tavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in oraric notturne (dalle
ore 22 alle ore 6 del giorno successivo);

c) al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario netturno-festivo.

l.a presstazione individuale di lavoro a qualungue titolo resa non pud superare, di norma,
un arco massimo giornaliero di 10 ore.

A richiesta del dipendente. le prestazioni di iavoro straordinario dehitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmerte con le esigenze
organ-zzative e di servizio entro 'anno di riferimento . In tale ipotesi spatta, comunque, al
dipendente la maggiorazione prevista dal comma 6 da pagarsi il bimesire successivo alla
prestezione lavorativa a condizione che i relativo finanziameric trovi capienza
nell'apposito fondo di cui al comma 5. Particolari forme di compensazione in presenza di

specifiche esigenze dellente possono essere stabilite previa informazione alle
Orgarizzazioni sindacali. {
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Art. 044
(Lavoro siraordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita naturali)

1. 1\l lavero straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e
quello prestato per fronieggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamita naturali
puo essere effettivamente reso oltre it limite fissato dal precedente art. 043 (L.avoro

straordinario).

Art. 045
(Permessi retribuiti)

1. A domanda del dipendente e, OVe previsto, su presentazione di adeguata
documentazione, $0N0 concessi i seguenti permessi retribuiti:

a) 8 giomi all'anrio per partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di
svolgimento delle prove!

b) 15 giornt consecutivi in occasione del matrimonio, utilizzabili anche entro 45 giomni
dalla data dz! matrimonio stesso.

¢c) 3 giomni consecutivi in caso di decesso del coniuge, anche legalmente separato, di
un parente entro il secondo grado © di un affine entro il primo grado, anche non
conviventi, di un sogyetto componente della famiglia anagrafica del dipendente
stesso da utilizzarsi entro 7 giomi dalla data del decesso.

d) 21 ore allanno per particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita del
fighi;

e) 42 ore all'anno per gravi motivi personali familiari, debitamente documer:tati.

2 Nei giorni di permesso di cui alla lettera “c" del comma 1 non sono considerati i giorni
festivi e quelli non lavorativi,

2bis. | permessi orar retribuiti di cui alla lettera d) ed e):

« non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;

e NON POSSOND E55€7e fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di
permessi iruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente Testo Unico, nonché con
i riposi cormpensativi di maggiori prestazioni |avorative fruiti ad ore:

« pOSSONC ©S3ere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dellintera g ornata. in
tale ipotesi, fincidenza dellassenza sul monte ore a disposizione del dipendente
viene computata con rferimento alorario di lavoro che il medesimo avretbe dovuto
osservare nella giornata di assenza;

s VENQONG ripropouzionati in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale.

3. | permessi remibuiti di cui al comma 1 non sono applicabili ai rapporti di lavoro a tempo
determinato 2ccezion fatta per i casi di cui alle lettere “b", vo" e “d’” limitatamente alla
nascita dei figli.

4. | permessi retributti di cui al comma 1 possono essere fruiti cumulativamente nellanno
solare, non riducono le farie, sONO valutati agli effetti dell'anzianita di servizio € cessano
di produrre ~ffetti al 31/12 di clascun anno..

5 Durante i pradetti periodi spetta al dipendente l'intera retribuzicne nonché e indennita
che richiedanc 1o svolgimento della prestazione lavorativa.

6. Qualora gl eventi che danno titolo al permessc O al congedo siano il decesso, il
sostenimento di concorsi od esami ed il matrimonio, 1a favoratrice € il javoratore sQno
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tenuti a documentare dettj eventi con la relativa certificazione o dichiarazione sostitutiva,

Art. 046
(Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge)

I giornalisti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni. a fruire di tre giorni di permesso
di cui alfart. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili
ai fini delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati anche ad ore,
nel mite massimo di 18 ore mensili.

Al fine di garantire la funzionalita degli uffici stampa e la migliore organizzazione delle
attivita, il giornalista, che fruisce dei permessi di cui af comma - predispone, ove
passibile, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare al Capo ufficio stampa o al dirigente responsabile afl'inizio di ogni mese.

In caso di necessita ac urgenza, il giornalista comunica {'assenza nelle 24 gre
precedenti la fruizione det permesso e, comunque, non oltre I'inizio dell'orario di lavoro
del g-orno in cui si avvale del permesso stesso.

Il giomnalista ha, altresl, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizioni di legge, con particolare riferiments ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo 08seo, rispettivamente previsti dall'ait. 1 della legge 13
luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art. 13 della legge 4 maggio 19903 n. 107 e dallart.
5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché i permessi e cangedi di cui allart.
4, comma 1 della legge n. 53/2000, fermo restando quanto previsto ser i permessi per
lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva I'art. 045 del presente Testo Unico.
Trovano inoltre applicazione le disposizion di cui all'art. 7 del D.L¢s. n 119/2011 in
materia di congedo per cure per gli invalidi.

Per le medesime finalita di cui al comma 2, il giornalista che fruisce cei permessi di cui
al ccmima 4 comunica al Capo ufficio stampa o al dirigente responsabile i giorni in cui
interide assentarsi con un preavviso di tre giomi, salve le ipotesi di comprovata urgenza,
in cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24 ure precedenti la
fruizione dello stesso e, €omunque, non oltre linizio dell'orario di lavor- del giorno in cui
it lavoratore utilizza il permasso.

In alternativa all'utilizzo dei glorni di cui allart. 4, comma 1 delia legge n. 53/2000, il
giornaiista pud concordare con il datore di lavoro diverse modalita di espletamento
dell’attivita lavorativa, comportanti una riduzione dell'orario di lavoro, anche per periodi
superiort a 3 giorni. L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base cella proposta del
giornalista. Nellaccordo sono indicati i giorni di permesso che soro sostituiti dalle
diverse modalita di espletamento  dellattivita lavorativa; dette rvodalita devono
comportare una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni
di permesso che vengono sostituiti e da intendersi a tali fini paria 21,5 zre complessive:
nell'accordo stesso sono altresi indicati i criteri per le eventuali verifiche periodiche della
permanenza della grave infermita ai sensi del D.M. 278/2000. La riduzione dell'orario di
lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro 7 giorni
dallaccertamento cellinsorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere .
agli interventi terapeutici. ‘

Il giornalista che fruisce di permessi per grave infermita di cui all'art. 4. comma 1 della %
legge . 53/2000 deve presentare idonea documentazione medica = della struttura ‘
sanitaria in caso di ricovero o intervento chirurgico. La certificazione relativa alla grave ©
infermitd deve essere presentata al datore- di lavoro entro 5 giorni dalla ripresa W‘i

s

& .

%

36

& ez 33



o~
dell'attivita lavo-ativa del dipendente. Quando & in corso I'espletamento deli attivita
lavorativa ai sensi del comma 6, il Capo ufficio stampa pud richiedere periodicamente
la verifica delia permanenza della grave infermita, mediante esibizionz della
certificazione d cui al precedente periodo. La periodicita della verifica & stabilita
nell'accordo di cui al medesimo comma 6. Quando ¢ stato accertato il venir meno della
grave infermita it dipendente € tenuto a riprendere 'attivita lavorativa secondo le
modalita ordinarie: il corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere
utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso deli'anno.

Art. 047
{Permessi per visite mediche ed accertameniti sanitari)

Nei casi di assenze per visite mediche, prestazioni sanitarie el/o specialistiche o esami
clinici, ove non sia oggettivamente possibile effettuarli al di fuori dell'orario di lavoro, il
giornalista puo usufruire di n. 18 ore annuali di assenze gustificate retribuite,
comprensive del tempo necessario per raggiungere il lucgo della prestazione ed il
successivo rien:re in servizio. da documentare con l'esibizione di certificazicne rilasciata
dalla struttura che ha erogato la prestazione con indicazione gella durata oraria della
stessa.

Nell'ipotesi di cui all'art. 038 (Assenza per malattia), comma 8, per le visite mediche, le
prestazioni sanitarie e/o specialistiche o gli esami clinici connessi a gravi patologie.
ferma restando la relativa certificazione e sempreché non sia oggettivamente possibile
effettuarli fuori orario di lavoro, le ore annuali di assenza di cui al comma 1 sono
incrementate a 32.

Art. 048
(Congedi per gravi motivi)

| giornalisti posscono richiedere un periodo di congedo, per gravi & documentati motivi,
continuative o frazionato, non superiore a due anni nel'arco della vita lavorativa. Il limite
dei due anni si computa secondo il calendario comune; si caleolano i giorni festivi e non
lavorativi comgresi nel periodo di congedo; le frazioni di congedo inferiori al mese si
sommano tra di loro e si considera raggiunto il mese quando la somma delle frazioni
corrisponde a trenta giorni.

Durante tale pariodo il dipendente non ha diritto alla retribuzione. conserva il posto di
lavoro e non pJo svolgere alcun tipo di attivita lavorativa. tale periodo & inoltre utile ai
fini della maturazione dell'anzianita di servizio.

La domanda d: congedo deve essere presentata al Capo ufficio stampa, o al dirigente
responsabile, in forma scritta. Questi, valutata la situazione organizzativa, deve
esprimersi entio dieci giorni sulla stessa e deve comunicare al giornalista l'accoglimento
della richiesta . con le necessarie motivazioni, I'eventuals diniego, la proposta di rinvio
ad un periodo successivo e determinato, o la sua concessione parziale. Su richiesta del
dipendente. la domanda deve essere riesaminata nei successivi venti giorni.

Fermo restanco quanto stabilito dal precedente comma 3, in caso di rapporti di lavoro
a tempo deterninato, il datore di lavoro puo altresi negare il congedo per incompatibilita
di durata del rapporto ir relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando |
congedi gia concessi hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto, pud, inoltre,
negare il congado quando il rapporto & stato instauratc in ragione della sostituzione di
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altro dipendente in congedo ai sensi del presente articolo.

Il Czpo ufficio stampa o il dirigente responsabile possorio sastituir: il dipendente che
abbia richiesto un congedo per gravi motivi. Anche nel caso in cui sia avvenuta la
sostituzione, i giornalisti possono richiedere il rientro anticipato nel posto di lavoro
dandone un preavviso di almeno sette giorni. Il Capo ufficio stampo, o il dirigente
responsabile, pud comunque consentire il rientro anticipato anche nel caso di preavviso
inferore a sette giorni.

It giornalista che faccia richiesta di fruire di un congedo per gravi motivi deve presentare
la dccumentazione prevista dal D.M. 278 del 21.07.2000.

Art. 049
(Congedo per maternita e paternita)

Alle -avoratrici madri ed ai lavoratori padri che fruiscono del congeco di cui al Capo IlI
(Congedo di maternita) ed al Capo IV (Congedo di paternita) del Decreto Legislativo 26
marzo 2001, numero 151, spetta lintera retribuzione fissa mensile inclusa la
tredicesima, comprensiva delle indennita accessorie fisse & ricorrznti riconducibili al
profilo di appartenenza e il salaric di risultato medio dalla categoria e posizione di
appartenenza presso I'ente di riferimento e per 'anno di competenza.

Il salario di risultato medio previsto al comma 1 non grava sul Fonde unico aziendale.

Art. 050
(Congedo parentale)

Al personale giornalista si applicano le vigenti disposizioni in materia i tutela e sostegno
della maternita e della paternita contenute nel D.Lgs. n. 151 del 2001, come modificato
e integrato dalle successive disposizioni di legge, con le specificazioni di cui al presente
articolo.

Nell'ambito del congedo parentale previsto dalf'art. 32, comma 1 del D.Lgs. n. 151 del
2001, per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri, i primi trenta giorni,
computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anch: frazionatamente,
non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio € song retribuiti per
intero, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennita accessorie
collegate alla presenza in servizio.

Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi dell’art.
32 del D.Lgs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la
relativa domanda, con lindicazione della durata, al Capo ufficio stampa o al dirigente
responsabile, almeno 5 giomni prima delta data di decorrenza del per odo di astensione.
La domanda pud essere inviata anche a mezzo di raccomandata con avviso del
ricevimento o altro strumento telematico idoneo a garantire la cerlezza dellinvio nel
rispeito del suddetto termine minimo. Tale discipiina trova applicazicne anche nel caso
di proroga dell'originario periodo di astensione.

In presenza di particolari € comprovate situazioni personali che rendcno oggettivamente
impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 3, la domanda pud essere
presentata entro le quarantotto ore precedenti l'inizio del periodo di astensione dal
lavors.

In attuazione delle previsioni dell'art. 32, comma 1bis. detD.Lgs. n. 151/2001, mseritow
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dallart. 1, cornma 339, lettera a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i genitori
lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro sia a tempo pieno che a
tempo parziale:, possono fruire anche su base oraria dei periodi di congedo parentale,
in applicazione: celle disposizioni contenute nel medesimo articolo 32.

Art. 051
(Congedi per la malattia dei figli)

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni. | primi trenta
giorni per ciascun anno, computati complessivamente per entrambi i genilori, sono
retribuiti per irtero, comprese le quote di salario accessorio indennita accessorie fisse
e ricorrenti ivi ;ompresa indennita redazionale.

Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, del limite di
cinque giorni lavorativi al’anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i 3 e gli
8 anni.

Per fruire dei zongedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di
malattia rilasciato da un medico specialista del servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionate.

La malattia de! bambino che da luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a ricniesta del
genitore, il decorso delie ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2.

Il congedc spztia al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto.

Ai fini della fruizione del congedo, 1a lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a presentare
una dichiaraziore attestante che l'altro genitore non sia in astensione dal lavoro negli
stessi giorni p2r il medesimo motivo.

Art. 052
(Permessi per allattamento)

Durante il primo anno di vita del bambino le lavoratrici madri, o in alternativa i lavoratori
padri, hanno dirittc a due periodi di riposo retribuiti di un’ora ciascuno nellarco della
giornata. anche cumuiabili fra loro. Il riposo & uno solo quande Yorario giornaliero e
inferiore a 6 0e.

| periodi di riposo spettano al padre nel caso in cui i figli gli siano stati affidati e secondo
fe disposizioni di cui all’art. 40 del decreto legislativo 26/03/2001, n. 151.

Nelle giornate in questione sono vietate le prestazioni straordinarie, salvo mctivati casi
eccezionali, condivisi con la/il dipendente.

In caso di parto plurimo i periodi di riposo di cui ai commi precedenti sono raddoppiati e
le ore aggiuntive rispetto a quelle previste dal comma 1 del presente articolo possono
essere utilizzete anche dal padre.

Art. 053
{Norma di rinvio)

Per quanto ncn disciplinato dagli artt. 048 (Congedl per gravi motwi), 049 (Congedo per/
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maternita e per paternita), 050 (Congedo parentale), 051 (Congedi per la malattia dei
figli) e 052 (Permessi per allattamento) si rinvia alla tegge n. 52/2000, al D.M. n.
278/2000 ed al D Lgs. n.151/2001.

Art. 054
(Infortuni sul lavoro e malattie dovute a cause di servizio)

Nel caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, anche “ir iinere”, e malattia
professionale, il dipendente ha diritto alla conservazione del posto fino alla completa
guarigione clinica, certificata dall’ente istituzionalmente preposto.
Per tale periodo di assenza, il dipendente ha diritto al seguente tratta nento economico:
a) allintera retribuzione di cui all’art. 53, comma 12, lett. a). cornpreso il trattamento
accessorio indicate nel citato articolo per i periodi di assenza fino al compimento
del 36° mese di assenza;
b) agli importi eventualmente ricevuti dal datore di lavoro a titolo di indennizzo da
parte dell'l.N.A.l.L. con riguardo ai periodi di assenza che sup=rano i 36 mesi.
Per la malattia dovuta a causa di servizio, le disposizioni di cui al presente articolo si
applicano con le limitazioni di cui allart. 6 del decreto legge 201/2011, convertito nella
legge 124/2011.

Art. 055
(Aspettativa per motivi personali)

Il gicrnalista con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che abbia bisogno di
assentarsi dat servizio per motivi personali o di famiglia deve presentare al Capo ufficio
stampa, o al dirigente responsabile, formale e motivata richiesta.

Valutate le esigerze del dipendente e tenendo presente le esigenze organizzative e di
servizio, pud essere cencessa un'aspettativa per motivi personaii o di famiglia della
durata non superiore a dodici mesi in un triennio.

In casi eccezionali pud essere concessa una proroga di mesi sei all'zspettativa di cui al
comma 2.

Durante il periodo di aspettativa per motivi personali o di famiglia ai dipendente non
compete alcun assegno; tale periodo non & valido ai fini della maturazione dell'anzianita
di servizio.

Il personale in aspettativa & soggetto alle norme disciplinari stabilite per il persenale in
attivita di servizio, in quanto applicabili e deve comunicare al proprio Ente di
appartenenza la propria residenza e le successive variazioni.

Art. 056
{Aspettativa per dottorato di ricerca o borsa di studio)

| giornalisti con rapporto di lavero a tempo indeterminato ammesst a corsi di dottorato
di ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, n. 476 (Norme in materia di borse di
studic: e dottorato di ricerca nelle Universita), oppure che usufruiscano delle borse di
studic di cui alla legge 30 novembre 1889, n. 398 (Norme in materia di borse di studic
universitarie) come modificata dal D.M. 30 aprile~1999. n. 224 sono collocati, a
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domanda. in asgettativa per motivi di studio senza assegni per tutto il periodo d- durata
del corso o della borsa.

Nel caso sussistano le condizioni si applica 'art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre
2001, n. 448 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato - legge finanziaria 2002).

It giornalista nor: puo usufruire continuativamente di periodi di aspettativa per motivi di
famiglia, per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo, o per volontariato, o per
dottorato di riceica, per poter usufruire dei quali occorre un periode di servizio attivo di
almeno sei mesi La disposizione non si applica alle assenze di cui al D. Lgs. n.
151/2001.

Art. 057
(Aspettativa per gli incarichi di Segretario degli enti locali)

Ii giornalista destinato a ricoprire un incarico di Segretario degli enti locali puc, previo
assenso del'Arnministrazione di appartenenza, in conformita alla previsione di cui
allart. 1, comma 12 della legge regionale n. 46/1998 come novellato dall'art. 1 della
legge regionale n. 14/2010, essere posto in aspettativa senza assegni per tutta |2 durata
dell'incarico ste380.

Art. 058
(Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presti servizio allEstero)

Il giornaiista a tempo indeterminato il cui coniuge presti servizio all'estero puo chiedere,
compatibilment: con le esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza
assegni qualore 'amministrazione non ritenga poterlo destinare a prestare servizio nella
stessa localita in cui si trova il coniuge o, qualora non sussistanc i presupposti per un
suo trasferimento nella localita in questione, anche in altra amministrazione.

L 'aspettativa concessa ai sensi del comma 1 pud avere una durata corrispondente al
periodo di temdo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pul essere
revocata in qualungue momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio, con
preawiso di almeno quindici giorni, o in difetto di effettiva permanenza allestero da

parte dellinteressato in aspettativa.
Art. 059
(Altre aspettative previste da disposizioni di legge)
Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per volontariato, nonché le altre as pettative

non disciplinate dal contratto, restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di lzgge.

Art. 060
(Cumulo di aspettative - assenze — congedi)

Il dipendente rion pud usufruire di periodi di assenza o di congedo o di aspeitativa a
qualsiasi titolo eccezion fatta per il ricovero ospedaliero di cui all'art. 038, comma 6e
di quanto previsto dallo stesso art. 038 al comma 8, primo perioco, per piu d: 36 mesi
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nel quinquennic precedente l'ultima assenza e/o aspettativa e o crongeéo per la
formazione. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per cariche
pubbliche elettive, per cariche sindacali per incarichi di segretario degli enti locali, per
volontariato e in caso di assenze di cui al D. Igs. 26 marzo 2001, n. 151.

2. L’ente che ha autorizzato I'assenza, il congedo o 'aspettativa, qualora vengano meno i
motivi che ne hanno giustificato la concessione, invita il dipendente & riprendere servizio
nel termine appositamente fissato. Il dipendente. per le stesse motivazioni, riprende
servizio previa autorizzazione.

3. [l rapporto di lavoro & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostidutiva di preavviso,
nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento. non si presenti
per riprendere servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o del tarmine di cui al
comma 2.

Art. 061
(Diritto allo studio)

1. Alfine di garantire il diritto allo studio sono concessi ai dipendenti co~ rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato permess: straordinari retiibuiti nella misura
massima di centocinquarita ore annue individuali.

2. I permessi di cui al comma 1. sono concessi:

a) per la partecipazione a corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio in corsi
universitari (anche tstematici), post-universitari {anche telemstici), di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale. statali, pareggiate
0 legaimente riconosciute, 0 comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico;

b) per la preparazione finalizzata a sostenere prove di esame ¢ accartamenti periodici
in corsi universitari e post-universitari.

3. | dipendenti che contemporaneamente possono usufruire. nelianno solare, della
riduzione dell'orario di lavoro, nei limiti di cui al comma 1. non dovranno superare il tre
per cento del tctale del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° ottobre
dellanno antecedente a quello di riferimento, con arrotondamento ail'unita superiore.

4. Il personale interessato ai corsi ha diritto all'assegnazicone a turni di lavoro che agevolino
la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami 2 non puo essere obbligato a
prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di nposo settimanale.

5. Qualora il numero delle richieste superi il fimite massimo del 3 % ¢i cui al comma 3, per
la concessione dei permessi si rispetta il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino Fultimo anno del corso di studi e, se siudenti universitari
¢ post-universitari. che abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi
agli anni precedenti;

) cdipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso p-zcedenti l'ultimo &

successivamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli

anni ancora precedenti escluso il primo, ferma restando. per gli studanti universitari

e post- universitari, la condizione di cui alla lettera a);

¢ipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle

condizioni di cui alle lettere a) e b).

6. Nell'ambito di ciascuna dzlle fattispecie di cui al comma 5, Ia precedenza & accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scucla media inferiore, |
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della scuola mecia superiore, universitari, post-universitari. CE*/\"
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Qualora a segurto dell'applicazione dei criteri indicati nei commi 5 e 6 sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai
usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di
ulteriore parita. secondo l'ordine decrescente di eta.

Per la concessicne dei permessi previsti dal presente articolo i dipendenti interessati
debbono presentare, al momento della domanda, il certificato di iscrizione o -elativa
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Alla fine dell'anno, i dipendenti isc-itti alla
scuola dell'obbligo e alla scuola secondaria superiore devono produrre l'attestato di
frequenza ai corsi nonché l'attestato di partecipazione all'ssame finale, se previsto. |
dipendenti iscriti @ corsi universitari devono presentare certificazione (o la -elativa
autocertificazion2) attestante il numero di crediti conseguiti nell'anno accademico (o
esami superati) ¢ che devono essere pari almeno al 50% dei crediti formativi universitari
previsti dal pianc di studi per lo stesso anno accademico.

Al fine del raggi.ngimento dellanzidetta percentuale sono considerati validi ancne i
crediti formativi consequiti dal dipendente al di fuori del corso universitario e
dall'ateneo riconasciuti; in tale ultima ipotesi il monte ore spettante al dipendente &
ridotto proporzio 1almente alla quantita di crediti formativi conseguiti sulla base del
piano di studi Tzle disposizione non trova applicazione per il conseguimento di
ulteriori titoli di srudio universitari. | dipendenti iscritti a tutti gli altri corsi e scuole di cui
al comma 2 devono produrre documentazione attestante il superamento del'esame
finale se previstc ¢ comunque il completamento e la preseriza utile del percorsc
formativo previsto 2 'eventuale ammissione all'anno successivo. In mancanza celle
predette certificazioni o per la parte proporzionalmente ridotta, i permessi gia ut lizzati
vengono considerati come aspettativa non retribuita per motivi personali.

Nel caso di frequenza di corsi universitari a part-time il monte-ore di cui al comma 1
concedibile ai dixendenti & riproporzionato alla percentuale di part-lime dei corgi stessi
e, allo stesso modo, i permessi concessi concorreno alla determinazione del limite
massimo previsia al comma 3.

Art. 062
(Congedi per la formazione)

Per "congedo par la formazione” si intende quello finalizzato al conseguimento del
diploma univers tario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da
quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

Il giornalista che abbia almeno cinque anni di anzianita di servizio presso lo stesso ente
pud richiedere  na sospensione del rapporto di favoro per congedi per la formazione
per un periodo nan superiore a undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco dell'intera
vita lavorativa.

Nel caso voglic fruire del congedo per la formazione, deve presentare saecifica
domanda, contenente lindicazione dell'attivita formativa che intende svolgerz, della
data di inizio e dzlla durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata  »
almeno trenia giorni prima dell'inizio delle attivita formative ﬂ
L e domande vengono accolte in ordine progressivo di presentazione, nei limiti Ji cui al
successivo comma 6.

L'Ente pud non concedere i congedi formatiyi-di cui al comma 1 quando ricorrono le /
seguenti condizioni:



a) ii periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consacutivi; /\—/
b) non sia oggettivamente possibile assicurare la regolarita e la funzionalita dei servizi.

L'Ente pud concedere congedi per la formazicne nella misura percentuale annua
cornplessiva del 10% del personale delle diverse categorie in servzio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, al 31 dicembre di ciascun anno.

Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con l'interesse formativo
del giornalista, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave
pregiudizio alla funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di
cui al comma 3, I'ente puo differire la fruizicne del congedo stessc fino ad un massimo
di tre mesi.

Durante il periodo di congedo per la formazione il gicrnalista conserva it posto di lavorc
e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non & computabile nelt'anzianita di servizio
e non é cumulabile can le ferie, con la malattia e con altri congedi. Una grave e
documentata infermita intervenuta durante it periode di congedo. di cui sia data
comunicazione scritta al datore di lavoro, da luogo ad interruzione del congedo
medesimo.

Il grornalista che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi dei commi 7 e
8, pud rinnovare la domanda per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.

Art. 063
(Pari opportunita}

Al fine di attivare misure e meccanismi tesi ad affermare una reals parita tra uomini e
donne allinterno del comparto saranno definiti, con la contrettazione decentrata
integrativa, interventi che si concretizzino in “azioni positive” a favcre delle lavoratrici,

| comitati per le pari opportunita hanno il compito di affermare unz reale parita uomini-
donne, propongono misure adatte a creare effettive condizioni di pari opportunita,
valutano le iniziative assunte dagli enti, a norma del successivo comma 6 e relazionano,
almeno una vclta all'anno, sulle condizioni oggettive in cu si twovano le lavoratrici
rispetto alte attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai ¢corsi i aggiornamento, ai
nuovi ingressi, ai passaggi di categoria e alla progressione economica all'interno della
categoria nonche alla retribuzione compiessiva di fatto percepita.

| comitati per ke pari opportunitd sono composti da un rappresentante dell’ente, con
funzioni di presidente, da un componente designato da ognuna delle organizzazioni
sindacali firmatarie del C.C.R.L. e da un pari numero di funzionari in rappresentanza
dell’'ente, nonché dai rispettivi supplenti, per i casi di assenza dei titalarn.

| ccmitati per le pari opportunita hanno il compito di:

a) svolgere. con specifico riferimento alla realta locale, attivita di studio, ricerca e
promozione sui principi di parita di cui alla L. 903/1977, al [).Igs. 151/2001 e al
D.gs. 198/2006 anche alla luce dell'evoluzione della legislazicne italiana ed estera
in materia e con riferimento ai programmi di azione delia Comunita Europea;

b) individuare i fattori che ostacolano I'effettiva parita di opportunita tra donne e uomini
nel lavorc proponendo iniziative dirette al loro superamenio alla luce delle
caratteristiche del mercato del lavorc e del’andamento dell'oc:upazione femminile
in ambito locale. anche con riferimento alle diverse tipologie di rapporto di lavoro;

¢) promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo

'assenza par maternita e a salvaguardare la professionalita; dg ’7 .
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d) proporre iniziative dirette a prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di favoro,
anche attraverso ricerche sulla diffusione e sulle caratteristiche del fenomeno e
felaborazion2 di uno specifico codice di condotta nella lotta contro le molestie
sessuali.
in sede di negoziazione decentrata a livello di singolo ente, tenendo conto delle
proposte formulate dai comitati per le pari opportunita, sonc concordate le misure volte
a favorire effettiva pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale,
considerando anche ia posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, con particolare
riferimento a:
a) accesso ai corsi di formazione professionale e modalita di svoigimento degli
stessi:
b) flessibilita degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi sociali;
¢) perseguimerto di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti
professionaii, di cui si deve tener conto anche nell'attribuzione di incarichi o funzioni
pit qualificae, nelllambito delle misure rivolte a superare, per la generalitd dei
dipendenti. l'assegnazione in via permanente di mansioni estremamente
parcellizzate e prive di ogni possibilita di evoluzione professionale;
d) individuaziore di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti
con i principi di pari opportunita nel lavoro.
| Comitati per le pari opportunitd rimangono in carica per un guadriennio € comunque
fino alla costituziane dei nuovi. | loro componenti passono essere rinnovati nell'incarico
per una sola volta.
| Comitati per le: pari opportunita si riuniscono trimestralmente o su richiesta di almenc
tre component.

Art. 064
(Tutelz dei dipendenti in particolari condizioni psico-fisiche)

Allo scopo di favorre la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indete ‘minato
nei confronti dei qual sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da
strutture associative convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti, lo stato di
tossicodipendenza o di alcolismo cronico e gravi psicopatologie € che si impeJjning a
sottoporsi a un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le modalita di sviluppo del
progetto:

a) il diritto alla conservazione del posto per l'intera durata del progettoc di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dailart. 038 (Assenza per
malattia). ccmma 12. del contratto; i periodi eccedenti i 18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per
la durata de progetto;

¢) riduzione dell'orario di lavoro, con 'applicazione degli istituti normativi e retributivi
previsti per il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del
progette di racupero;

d) assegnazicne del lavoratore a mansioni della stessa categoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che: gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

| dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terze grado,
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ovvero i conviventi stabili si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 éd abbiano
iniziato a dare attuazione al progetto di recupero, pessono fruire: dell’aspettativa per
motivi di famiglia per l'intera durata del progetto medesimo. Del relativo periodo non si
tiene conto ai fini dell'art. 060 (Cumulo di aspettative — assenze - congedi) del contratto.
La stabile convivenza € accertata sulla base della cerificazione anagrafica presentata
dal dipendente.

Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongano per lorc volonta alle previste
terapie, I'ente dispone, con le modalita previste dalle disposizioni vizenti, 'accertamento
dellidoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa.

Il dipendente deve riprendere servizio presso 'ente nei 15 giorni s .ccessivi alla data di
cornpletamento del progetto di recupero.

Art. 065
{Reperibilita)

| giomnalisti possonc essere collocati in reperibilita nel caso 3i individuazione di
specifiche necessita da parte degli enti del comparto unico regionzle.
il servizio di pronta reperibilita &€ remunerato con le somme di cui 8l comma 8. Detto
corsispettivo € raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornala festiva, anche
infrasettimanale secondo il turno assegnato.
In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere it posto di lavero assegnato nell’arco
di trenta minuti.
Ciascun dipendente, tendenzialmente, non pud essere collocato in reperibilita per piu di
sei volte in un mese, nel limite massimo di 144 ore mensili, e per non pia di due festivita
neli'arco di un mese.
In caso di frazionamento del periodo di cui al precedente comma 1, I'indennita oraria
per servizio diurno e per servizio notturno € compensata con i corrispettivi di cut al
comma 8; ciascun ente deve assicurare la rotazione tra piu dipendenti
L’indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante 'orario di servizio a
quelsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a 4 ore.
In caso di chiamata in servizio, l'attivita prestata viene retribuita come lavoro
strzordinario 0 compensata, a richiesta.
Qualora ta pronta reperibilita cada in un giorno festive o, in via eccezionale, di riposo
settimanale secondo il furno assegnato il dipendente ha diritto ac un giormo di riposo
compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa, la
fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna riduzione dell'orario
di lavoro settimanale.
Gli importi da corrispondlersi per la reperibilita di cui ai commi 1 e 4 sono i seguenti:

+ Per ogni 12 ore al giorno euro 14,50;

e Perogni 12 ore in giorno festivo, anche infrasettimanale, secondo il turno assegnato
euro 29,00,

« Per ogni 12 ore in giorno di riposo settimanale, secondo il turno assegnato euro
36.25;

+ Per le frazioni orarie per servizio diurno euro 1,50, se prestaty in giorno di riposo

euro 2,50, p '




e Per le frazioi orarie per servizio notturno euro 2,00, se: prestato in giorno di riposo
euro 3.00.

Art. 066
(Mobilité volontaria)

In alternativa alla copertura dei posti vacanti della dotazione organica attraverso le
normali procedure concorsuali ove le amministrazioni del comparto lo ritengano
opportuno possono applicare la mobilita volontaria.

L'istituto di cui a: comma 1 pud realizzarsi con le seguenti modalité:

A

a1) La mobilila volontaria dei giornalisti tra gli enti del comparto pud avvenire a
domanda det giornalista nel rispetto della categoria, posizione economica 2 profilo
professionale di appartenenza del dipendente.

a2) A tal fine ¢li enti pubblicano nel Bollettino Ufficiale della regione gli avvisi relativi
ponendo un termine per la presentazione delle domande da parte del personale di
ruolo appartenente atla stessa posizione economica profilo professionals.

a3) La copertura dei posti & effettuata attraverso graduatorie formate da una
commissicne nominata dall’ente, tenendo comungue conto dei titoli professionali,
della residznza. dell'anzianita, della situazione di famiglia dei richiedenti.

a4) Tale mobil ta & comungue subordinata al consenso delf ente ¢i provenienza.
8

b1) Le Ammiristrazioni nellambito del comparto, possono coprire i posti vacanti
mediante passaggio diretto, a domanda, di giornaiisti in servizio presso altre
Amministrazioni del comparto che rivestanc la posizicne corrispondente nel
sistema classificatorin.
b2) It giomalista di cui al comma precedente & trasferito, previo consenso delle
Amministrazioni interessate.
Al personale in maobilita & garantita la posizione giuridica ad economica acquisita ed il
rapporto di lavoro continua. senza interruzioni, con 'amministrazione di destinazione.
La mobilita inte na rimane disciplinata daliart. 43 della L.R. 22/2010.
Gli enti riceventi possono ricorrere alla mobilita volontaria solo a condizione cre non vi
siano in essere graduatorie di idonei per la stessa posizione e/o profilo professicnale.
Resta, allresi, inteso che possono avvenire mobilita alla pari, previo consenso dei
giornalisti e del e amministrazion: interessate, per la stessa posizione e a condizione di
invarianza dells dotazione organica.
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SEZIONE Il Flessibilita del rapporto di lavoro — Rapporto di lavoro a tempo parziale

PARTE i ~ Flessibilita del rapporto di lavoro

Art. 067
{Strumenti per attuare la flessibilita del rapporto di lavcro)

1. La fessibilita del rapporto di lavoro si attua attraverso gli istituti del lavoro temporaneo,
del lavoro a tempo paiziale, del lavoro a termine e del lavoro agile.

Art. 068
(Disciplina del favoro agile)

1. Illavoro agile, disciplinato daila legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 "Nuova disciplina
deli'srganizzazicne dell'Amministrazione regionale e degii enti del c>mparto unico della
Valle d'Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995, r. 45. e di altre leggi
in materia di personale.”, deve garantire al giornalista un trattamanto economico e
narrativo non irfericre a quello complessivamente applicato nei co.yfronti dei lavoratori
che svolgono le medesirne mansioni esclusivamente all'interno del'ente. fatte salve ie
pecuiiarita del rapporto specificate negli articoli seguenti.

Art. 069
{Individuazione dei procedimenti e degli endoprocedimenti e delle attivizi compatibili con il
lavoro agile)

1. Le amministrazioni del comparto urico della Valle d'Acsta individuano, previa
informazicne di cui all'art. 008 (Informazione) del presente accordo. le attivita
giornalistiche e le relative procedure che possono essere svolte con ta modalita del
lavoro agile sulla base dei principi indicati degli artt. 72octies, 73 ovies, 73decies,
73undecies della L.r. n. 22/2010.

2. La modalitd di lavoro agite & attuabile solo per i giornalisti a tempo indeterminato, il
cui ruolo e le relative mansioni, non risultino incompatibili con o svolgimento della
prestazione lavarativa al di fuori della sede di lavoro.

3. Le amministraz:oni, con proprio atto di organizzazicne, definiscono le attivita
gicrnalistiche compatibili con il lavoro agile.

4 | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale fruito sulla base delle esigenze
organizzative deli'ente ai sensi dell'art. 078, comma 1, lett. “a" (Costituzione de!
rapporto di lavoro a tempo parziale e limiti percentuali} del presente accordo, possono
accedere al lavoro agile.

Art. 070
{Lavoro agile e relative norme per 'accesso)

§/4/

1. Ladzsione al lavoro agile avviene su base volontaria nella misura 2 per le attivita
individuate dai singoli enii del comparto unico della Valle.d Aosta ai sensi dell'art. 069

—
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10.

11.

12.

comma 1. Tale adesione avviene aitraversc una specifica richiesta sciittaVdel
giornalista alla quale seguird l'accettazione formale con sottoscrizione del relativo
contratto di adesione con il quale & disciplinato lo svolgimento della prestazione
lavorativa.

Art. 071
(Diritti e doveri dei dipendenti che svolgono la propria attivita tramite il lavoro agile)

Il lavoro agile rappresenta una mera variazione, per una parte del totale dei giorni
lavorativi, del iuogo di adempimento della prestazione lavorativa, non alterando in alcun
modo linserimento del lavoratore nellorganizzazione aziendale e i relativo
assoggettamento al potere direttivo, di controllo, di indirizzo e disciplinare zsercitato
dall'ente.

L'accesso al lavoro agile non varia in nessun modo gli obblighi ed i coveri del
dipendente, cosi come i diritti ad esso riconosciuti dalle norme nel tempo vigenti.
Fermo restandc che il giornalista a distanza & tenuto al rispettc della complessiva
prestazione iavcrativa prevista dal contratto individuale di lavoro (tempo pieno), l'orario
di lavoro a tempo pieno & distribuito nell’arco deila giornata a discrezione del d pendente
in relazione al” attivita da svolgere.

Durante il lavoro agile il lavoratore deve assicurare il mantenimento del rnedesimo
impegno professionale, garantendo i livelli qualitativi e quantitativi della sua prestazione
come se fosse resa presso [a normale sede di lavoro.

Il lavoratore d3ve esercitare la prestazione scegliendo un lucgo idoneo che consenta il
pieno esercizid della propria attivita lavorativa in condizioni di riservatezza e sicurezza
della propria integrita fisiza. Le iniziative di informazione/formazicne in tema di salute e
sicurezza deflambiente di lavoro e dei rischi connessi ail'utilizzo dei dispositivi
tecnologici, costituiscone condizione indispensabile per poter aderire al lavor) agile.

Al giornalista ¢ garantita la copertura assicurativa INAIL.

Il giornalista ha diritto a beneficiare della mensa con le modalita previste per il restante
personale.

It lavoratore d-2ve concordare con il Capo ufficio stampa, o con il dirigente responsabile,
la periodicita con cui viene svolta l'attivita di lavoro agile; in assenza di accordo il
dirigente prov sede all'individuazione del periodo.

Il giornalista ha l'cbbligo di utilizzare diligentemente tutte le apparecchiature
eventualment: messe a disposizione dallente conformemente alie istruzion: ricevute,
evitande che te stesse siano utilizzate da parte di terzi.

i giornalista deve adottare tutte le necessarie precauzioni affinché i dati parsonali o
sensibili dei quali venga a conoscenza per ragioni di ufficio non siano tratta:i in modo
difforme da guanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003.

Il giornalista ceve tenere costantemente aggiornata la situazione circa le ore: di lavoro
effettuate e |attivita svolta secondo le modalita stabilite dal Capo ufficio stampa o dal
dirigente responsabile.

Al giornalista & garantito i diritto alla disconnessione al fine di salvaguardare il riposo
psicofisico.

Art. 072
(Disposizioni per il lavoro agile)

Fermo restardo che it giornalista & tenuto al rispetto deila complessiva prestazione
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lavorativa prevista dal contratto individuale di lavoro (tempo pienc), nonché quanto
previsto dal comma 8 del’art. 671 (Diritti @ doveri dei dipendenti che svolgono la
propria attivitd tramite il lavoro agile), l'orario dilavoro potra essere articolato nell’arco
delta giornata a discrezione del giornalista in maniera coerente zon le esigenze
organizzative, funzionali e tecniche dell'enie.

Per effetto della cistribuzione discrezionale deil’'orario di lavoro nen sono configurabili
prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive esclusivamente nelle
giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta con le modalita del lavoro agile.
Gli enti possono prevedere la fornitura al giornalista dei supporti € dellz apparecchiature
tecniche necessarie allo svolgimento del lavoro (pc portatile, tablet. srartphone, ecc.).

Art. 073
(Verifica delle prestazioni)

Il capo ufficio stampa o it dirigente responsabile, effettuano costante opera di verifica
dell'attivitd svolta e dei risultati ottenuti dai giornalisti, anche attraverso specifiche e
periacliche relazioni da quasti presentate, previa richiesta. adottand¢ ogni eventuale
provvedimento finalizzato alla massimizzazione dei risultati del lavorc agile.

Art. 074
(Sicurezza e prevenzione)

Ciascun ente deve prevedere attivita di carattere formative sia con riferimento alle
modaiita tecniche di svolgimento della prestazione sia riguardo alla t tela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro.,

Tenuto conto dell'impossibilita di controllare i luoghi di svclgimentc delia prestazione
lavorativa 'ente effettuera adeguata informativa sui rischi generali e specifici connessi
alle modalita di svolgimento della prestazione ed eventuale ulilizzo delle
apparzcchiature.

L’ente non potra ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni 1 cui dovessero
incorrare i lavoratori o i terzi, qualora gli stessi sianc riconducibili ad v n usc improprio
delle apparecchiature assegnate che generi situazion: di rischio rell ambito della
propria postazione di lavorg.

Art. 075

{Contratto di fornitura di iavoro temporaneo)

Gli erti possono stipulare contratti di lavoro temporaneoc. secondo la disciplina della

legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive modificazion:, per soddisfare esigenze a

carattare non continuative efo a cadenza periodica, o collegate a situazioni di urgenza

non fronteggiabili con it personale in servizio o attraverso le modalité del reclutamento

ordingrio.

In particolare, cltre che nei casi previsti dalfart.1. comma 2, iett. b) & ¢} della legge n.

196/1997, i contratti di fornitura sono stipulati nelle ipotesi di sequto illustrate e nel
rispetto dei criteri generali indicati nel comma 1:

a)in presenza di eventi eccezionali e motivati non considerati in sede di

programmazione dei fabbisogni, per la temperanea copertura di posti vacanti, per

un periodo massimo di 80 giorni € a condizione che sianc state avviate le procedur
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per la loro copertura;
b) per punte ci attivita o per attivita connesse ad esigenze straordinarie, cerivanti
anche da innovazion: legislative che comportino I'attribuzione di nuove funzioni, alle
quali non pc ssa farsi fronte con il personale in servizio

[I numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto del 7%,
calcolato su base mensile, dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso 'ente,
arrotondato, in caso di frazioni, all'unita superiore.

| lavoratori temaoranei hanno diritto di esercitare presso gli enti utilizzatori i diritti di
liberta e di attivita sindacale previsti dalla legge n. 300/1970 e possono partecipare alle
assemblee del personale dipendente.

Gli enti provvecono alla tempestiva e preventiva informazione e confronto ai soggetti
sindacali di cui ail'art. 004 {Obiettivi e strumenti), comma 3, sul numero, sui motivi, sul
contenuto, anche economico, sulla durata prevista dei contratti di lavoro tempcraneo e
sui relativi cost. Nei casi di motivate ragioni d'urgenza le amministrazioni forniscono
linformazione in via successiva, comungue non oltre i cinque giorni successivi alla
stipulazione de- contratti di fornitura, ai sensi delfart. 36 del D. Igs. 15 giugno 20135, n.
81.

Alla fine di ciascun anno le amministrazioni forniscono ai soggetti sindacali di cui all'art.
004 (Obiettivi ¢ strumenti), comma 3, tutte le informazioni necessarie alla verifica del
rispetto della percentuale fissata dal comma 3. Entro lo stesso termine gli enti fo niscono
alle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del contratio e al CR.R.S. tutte le
informazioni di cui al precedente comma 5.

In conformita a le vigenti disposizioni di legge, e fatto divieto agli enti di attivare rapporti
per lassunziore di personale di cui al presente articolo con soggetti divers dalle
agenzie abilitare alla fornitura di lavoro temporaneo dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza sotiale.

Gli enti assicurano ai giornalisti un trattamento economico complessivamente non
inferiore a quello percepito dai dipendenti dell'ente di pari categoria e posizione
economica. delto trattamento economico prevede la corresponsione dellindennita di
bilinguisme gualora ente abbia espressamente richiesto detto requisito ed i giornalisti
abbiano otten: to il relativo riconoscimento secondo le vigenti digposizioni regionali in
materia.

Art. 076
(Contratto a termine)

Gli enti possono stipulare contratti individuali per 'assunzione di personale & tempo
determinato nei seguentt casi:

a) per la scstiuzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, ivi
compresi i casi di personale in distacco sindacale e quelli relativi ai congedi previsti
dagli articcli 4 e 5 dellalegge n. 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione
dal lavors programmate (con 'esclusione delle ipotesi di sciopero), 'assunzione a
tempo detsrminato puo essere anticipata fino a trenta giorni al fine di essicurare
Iaffiancamento del giornalista che si deve assentare,

b} per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di
congedo i maternita e congedo parentale di cui al D.Lgs. n. 151/2001; in tali casi
lassunzione a tempo determinato pud avvenire anche trenta giorni prima dell'inizio
del period > di astensione; 2
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¢) per soddisfare le esigenze organizzative dellente nel casi di trasformazione
temporanea di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parzizle, per un periodo
predeterminatc ma non superiore ai due anni, nel qual cass & consentito al
giornalista di tornare a tempo pieno alla scadenza;

d) per soddisfare particolari esigenze straordinarie, anche derivanti dall'assunzione di
nuovi serviz: o dall'introduzione di nuove tecnologie. non fionteggiabili con il
personale in servizio, nel limite massimo di nove mesi:

e) per attivita connesse allo svolgimento di specifici progetti o in‘erventi predisposti
dagli enti, quando alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio,
nei limiti stabiliti dalf'zrt. 42 della I.r. 22/2010:;

f) perla temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un periodc
rnassimo di ctto mesi e purché siano awviate le procedure per la copertura dei posti
ctessi.

Nei casi di cui alle lettere a) e b), I'ente pud procedere ad assunzio~i a termine anche
per lo svolgimento delle mansioni di altro giornalista, diverso da quello sostituito,
assejnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento di mansioni superiori
a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

Nei casi di cui alle lettere: a) e b), nel contratto individuale & specifcato per iscritto la
causa della sostituzione ed il nominativo del giornalista sostituito, ntendendosi per tale
non solo il giornalista assente con diritto alla conservazione dei posto ma anche ['altro
dipendente di fatto sostituito nella particolare ipotesi di cui al prececente comma 2. La
durata del contratto pudé comprendere anche periodi di affiancameric necessari per il
passaggio delle consegne:.

Il rapoorto di lavoro si risoive automaticamente, senza diritio al preav /1so. alla scadenza
del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data comunque con il
rientro in servizio del lavoratore sostituito.

L'assunzione a tempo determinato pud avvenire a tempo pienc ovvero anche a tempo
parziale.

Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata przvista del rapporto
di lavoro, pud essere sottoposto ad un periodo di prova non superior: comunque a due
settimane per i rapporti cli durata fino a sei mesi e di quatiro settinane per quelli di
durata superiore. In qualunque momento del periodo di prova IAmrrinistrazione efo il
giornalista possono rececere dal rapporto senza obbligo di preavvizc né di indennita
sostitutiva del preawviso, fatti salvi i casi di sospensione di cui ai cornmi 2 e 3 dellart.
026 (Periodo di prova) e fermo restando che il recesso dell Amrainistrazione deve
essere motivato.

Al personale assunto a tempo determinato si applica il lrattarne nto economico e
normativo previsto dal cantratto per it personale assunto a tempo indeterminato,
compatibilmente con la natura del contratto a termine, con le seguerti precisazioni:
a) le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato
by ir caso di assenza per malattia, i periodi per i quali spetia il trattzimento economico
irtero e quelli per i quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri di
cui all'art. 03¢ (Assenre per malattia per il personale assunto a tenpo determinato)
dzl contratto. Il trattamento economico non pud comunque essere erogate oltre ta
cessazione del rapporte di lavoro. 1) periodo di conservazione del posto & part alla
darata del contratto:
C) pP2SSONO essere concessi permessi non retribuiti per metivate € sigenze fino a un
rmassimo di 15 giorni complessivi e i permessi retribuiti di cui all'e it 045, comma 3
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d) sono comurque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da

specifiche cisposizioni di legge per i lavoratori dipendenti, ccmpresa la Izgge n.
53/2000.

8. Il contratto a te'mine € nullo e produce unicamente gli effetti di cui all'art. 2.126 c.c.

quando:
a) l'applicazior e del termine non risulta da atto scritto;
b) sia stipulato ai di fuori delle ipotesi previste nei commi precedenti.

9. [l termine del contratto a tempo determinato pud essere eccezionalmente prorogato,
non piu di una vclta e per un tempo non superiore alla durata del contratto iniziale,
quando la proroga sia richiesta da esigenze contingibili ed imprevedibili e si rifer sca alla
stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato a tempo determinate.

10. In nessun casa | rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in ragporto di
lavoro a tempo :ndeterminato.

PARTE Il — Il rapporto di lavorg a tempo parziale.

Art. 077
(Definizioni)

1. Al fini dell applicazione delle norme sul rapporto di lavoro a tempo parziale si intende

per:

a) tempo pieno l'orario di lavoro di trentasei ore settimanali;
by tempo parzale l'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale cui € fenuto |l

[

g

lavoratore = cne risulta inferiore a quello indicato alla iettera "a)";

Per “lavorc supplementare” quelio corrispondente alle prestazioni lavorative svolte
oltre l'oraric di lavoro fissato dal contratto individuale ed entro i limiti del tempo
pieno;

lavoro stracrdinario quello svolto oltre il corrispondente orario normale giornaliero.
settimanale o mensile:

rapporto di :avoro a tempo parziale di tipo "orizzontale" quello in cui la riduzione di
orario rispeito al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giornaliero di
lavoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno e con articolazione della prestazione
di servizio r dotta in tutti i giorni lavorativi (5 o 6 giorni);

rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo "verticale” quelto in relazione al quale
risuita previsto che lattivita lavorativa sia svolta a tempo pienc ma limitatamente a
periodi dete rminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo "combinato” quelle che si connota per
una riduz:one di oraric contenente elementi propri sia della tipologia sub "e)", sia di
quella sub 'fY;

rapporto d: avoro a tempo parziale determinato quetlo di durata limitata e costituito
comungua Jer un arco temporale non inferiore ad un anno e non superiore a due
anni;

rapporto i lavoro a tempo parziale indeterminato guello costituitc senza limiti

temporali. .
“Bs
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Art. 078
(Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale e limiti pzrcentuali)

[l rapporto di lavoro a tempgo parziale si costituisce mediante:

a) assunzione, a seguito della determinazione nellambito della p ogrammazione, del
fabbisogno di personale giornalista ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazione dei rapporti di lavoro in essere da ternpo pieno a tempo parziale su
richiesta dei giornalisti interessati.
It rapporto di lavoro a tempo parziale é formalizzato in entrambi i casi di cui al comma
1, con un contratto avente forma scritta € contenente iindicazions della durata della
prestazione lavcrativa noncheé della collocazione temporale dell'orario con riferimento al
giorno, alla settimana, al mese e all'annc e del relativo trattamento economico.

Gli Enti, previa analisi delle proprie esigenze organizzative : nell'ambito della
programmazione det fabbisogno di personale giornalista, previa infermazione seguente
ad incontro, individuano i posti da destinare ai rappotti di lavoro a tempo parziale.

Nel caso in cui gli Enti non abbiano provveduto agli adempimenti pressisti nel precedente
corrma 5, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo piero a tempo parziale
avviene automaticamente, dal primo giorno successivo alle cadenze semestrali
individuate nel 30 giugno e 31 dicembre o da diverso giornc ad esse successivo indicato
dal dipendente nella domanda presentata, nel rispetto delie forme e celle modalita di
cui al comma 8 e seguenti. Nelle domande, da presentare entro 1t 30 aprile ed il 31
ottoore, deve essere indicata I'eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che
il dipendente infende svolgere ai fini dei commi 10 e ss.. L'amm.nistrazione nega la
tras‘ormazione del rapporto nel caso in cui Vattivita lavorativa, di lavoro autonomo ©
subordinato, comporti un conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio svolta
dal dipendente o per le specifiche funzioni svolte.
L'amministrazione pud con provvedimento motivate differire la trasformazione del
rapporto di lavore di cui al precedente comma 1, per un periodo massimo di quattro
mesi, decorrenti dai periodi di cadenza semestrale, nei casi in cur essa comporti, in
relazione alle mansioni e alla posizione organizzativa del dipendentz. grave pregiudizio
alla funzionalita del servizio.
Nella domanda formulata ai sensi del precedente comma 6. | dipendente deve
spesificare:
a) la prestazione lavorativa che non pud essere inferiore al 30%, d quella a tempo
pieno e, limitatamente al part-time verticale, del 25%;
b) l'articolazione prescelta dell'orario di lavoro che dovra 2:ssere concordata
preventivamente con I'Amministrazione nelllambito dell'orario ordinario di servizio.
In caso di mancato accordo l'articolazione dell'orario € decisa dall Amministrazione,
la quale, nella determinazione dell'orario, non deve vanificare le motivazioni poste
dal dipendente per la trasformazione del coniratto;
¢} la durata, ccmunque, non inferiore ad un anno.
Ai fini dell'applicazione del comma 8, punto a), la contrattazione deczntrata determinera
fe specifiche per guanto attiene:
a) alle congrue prestazioni minime giornaliere di lavoro atte a garantire il regolare
funzionamento degli uffici;
b) ai congrui residui gicrnalieri /o settimanal volti a sostene-= & supportare la
determinazione e la costituzione di convenientt forme di part-t'rne atte a garantire
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10.

11,

12.

13.
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una posftiva organizzazione del lavoro.

Fermo restande quanto previsto in materia di incompatibilita tra impiego pubblico ed
altre attivita dag i artt. 70, 71 e 72 della L. R. 22/2010 i dipendenti con rapporte ¢i lavoro
a tempo parziale, qualora la prestazione lavorativa non sia superiore al 50% di Juella a
tempo pieno nl rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilita, possono svolgere
un'altra attivita avorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche mediante
liscrizione ad albi professionali previa autorizzazione dellamministrazione di
appartenenza. | detio limite del 50%, nei casi di rapporto a tempo parziale di cui al
comma 1, lett. “3" deve essere calcolato con riferimento ad ogni sirgolo mese.

Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto di interessi tra {'attivita esterna del
dipendente - sa subordinata che autonoma — con quella della specifica attivita di
servizio, lamminisirazione nega la trasformazione del rapgorto a tempo parzialz.

Ai fini di cui ai commi precedenti il dipendente deve precisare se intenda > meno
svolgere una ssconda attivita. Nell'eventualita di successivo inizio o di variazione
dell'attivita lavorativa esterna il dipendente é tenuto a fornire la relativa comunicazione
allEnte nel quaie presta servizio. Nell'ipotesi di attivita lavorativa esterna il dipendente
dovra indicare il tipo di attivita se autonoma o subordinata, 'eventuale datore d: lavoro,
la sede e l'orario clove verra svolta.

Il dipendente e tznuto a richiedere preventivamente I'autorizzazione all'amminis:razione
nella quale presta servizio per I'eventuale successivo inizio o la variazione de l'attivita
lavorativa estema.

Lo svolgimento di attivita lavorativa esterna, in assenza delle previste autorizzazioni, le
dichiarazioni risultate non veritiere, comportano un conseguente e obbligatorio
procedimento d sciplinare @ possono costituire giusta causa di recesse per i rasporti di
lavoro.

In presenza i gravi ¢ documentate situazioni di salute e familiari si deroga alle
procedure di cu- al comma 6 per la presentazione delle domande che non sottostanno
ai limiti temporzli ivi previsti--Nei casi previsti dal presente comma si deroga anche ai
termini di decorenza det part-time di cui al comma 6.

Art. 079
(Orario d: lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale)

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre una frazione di costo di
organico cormspondente alla durata della prestazione lavorativa che non pué essere
inferiore ai 30% di quelta a tempo pieno, salvo il caso del part-time verticale annuale per
il quale la frazione di posto non pud essere inferiore al 25% di quella a tempo pieno. In
ogni caso, la so nma delle frazioni di posto a tempo parziale non pud superare il numero
complessivo de posti di arganico a tempo pieno trasformat. Le fraz:oni di posto a tempo
parziale vacant. possono essere tra loro sommate ed essere ricefinite quali posti a
tempo pienc &'u parziale nella pianta organica anche ai fini di nuove assunzioni, fatto
salvo il dettato el comma 4 del presente articolo per i part- time a tempo determinato
non superiore a2 due anni.

l tipo di articolazione delle prestazione e la sua distribuzione, in relazione ai posti di cui
al comma & de l'art. 078 (Costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale e limiti
percentuali) veigono previamente definiti dagli Enti e resi noti a tutto il personale,
mentre nel caso previsto dal comma 6 dello stesso articolo sono concordeti con |l
dipendente, ne! rispetto dai limiti di cui al comma 3 e nei modi del comma 8 >unto b)
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sempre dello stessc articolo.

Tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziate hanno diritie di tornare a tempo
pieno alla scadenza di un anno dalla trasformazione a condizione che vi sia la
disponibilitd del posto in organico. Fanno eccezione i soli part-time di durata
predeterminata ma non superiore ai due anni che alla scadenza tomano a tempo pieno.

Le amministrazioni possono far fronte alle corrispondenti esigenze i parscnale con
assunzioni a tempo determinato. Ai fini di dette assunzioni le frazioni di posto a tempo
parziale vacanti possonc essere tra loro sommate fermo restando i rispetto delia
pianta organica.

| dipendenti assunti con rapporto di lavaro a tempo indeterminato e ¢ arziale hanno diritto
di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pienc decorsc un triennio dalla data
di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del pesto in orgznico Fa eccezione
il caso in cui sia necessario ricoprire un posto a tempo indeterminato 2 pieno attingendo
dalla stessa graduatoria sulla base della quale sono state effettuate assunzioni a tempo
indeterminato a part-time. In tale circostanza i dipendent gia assun:i per posti part-time
a tempo indeterminato mantengono il dintto di precedenza per l'essunzione a tempo
piero rispetto agli idonei inseriti in gradualoria in posizioni successive.

Art. 080
{Trattamento economico-normativo
del persorale con rapporto di lavoro a tempo parziale:

Al rersonale con rapporto a tempe parziale si applicanc. in quante compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo p-eno, tenendo conto
della ridotta durata deila prestazione e della peculiarita del suo svolgimento.

Al parsonale cor rapporto di lavoro a tempo parziale, pud essere rict iesta I'effettuazione
di prestazioni di lavero aggiuntivo secondo la disciplina def successivo art. 081 (Lavoro
agguntivo [supplementare e straordinario)).

Le farie residue sia nella trasformazione dal rapporto di lavoro dal termpo pieno al tempo
parziale sia in quella dal tempo parziale al tempo pieno devono asszre usufruite prima
dell’ nizio della trasformazicne del rapporto di lavoro.

Il trattamento economico, anche accessorio, del personale con rapporto di lavoro a
terpo parziale 2 proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ivi compresa l'eventuale retribuzione individuale di
anzianita, spettanti al personale con rapporte a tempo pieno appaienante alla stessa
posizione.

Per il part-time verticale si applica il criterio di proporzionalita per le 13senze dal servizio
previste dalla legge e dal CCRL, ivi comprese quelle per malattia. n presenza di part-
time verticale, ¢ comunque riconosciuto per intero il periodo di astensione obbligatoria
previsto dal D.Lgs. n. 151/2001, anche per la parie non cadente ir periodo lavorativo.
Non si riducono i termini previsti per il periodo di prova e per il preavviso, che sono
calcolati in riferimento ai periodi effettivamente lavorati

Art. 081
(Lavoro aggiuntivo [supplementare e straordinario]) \

. . « - . . \
Il personale con rapporte di lavoro a tempo parziale puo =ffettuare prestazioni di lavoro
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supplementare « straordinario secondo quanto stabilito dai commi 2 e 3.
Le prestazicni i lavore supplementare consistono in un aumento dell'orario di lavoro
individuale entrz- i limiti dell'oraric a tempo pieno e secondo le seguenti misure massime
annuali:

a) per percertuali di lavoro dal 25% al 39,9% 30 ore;

b) per perceniuali di lavoro dal 40% al 59,9% 50 ore;

c) per perceniuali di lavoro dal 60% al 74,.9% 70 ore;

d) per perceniuali di lavoro oltre il 75% 90 ore.
Le prestazioni ¢i lavoro straordinario devono essere contenute nel limite dell'art. 043
(Lavoro straord:nario) riproporzionato alla percentuale del rapporto di lavoro a tempo
parziale.
Il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario o supplementare &€ ammesso a ‘ronte di
esigenze eccezonali non altrimenti risolvibili ed € formalizzato con atto motivato del
dirigente della struttura in cui il dipendente e inquadrato ed in cui st dia espresso conto
dellesigenza che determina la necessitad di prestazioni di lavoro supplementare o
straordinario
L'atto dirigenziale di cui al comma 4 deve essere corredato, in caso di prestazioni di
lavorc supplerantare, deli'espresso consenso del dipendente.
Le ore di lavoro stracrdinario sono retribuite secondo le maggiorazioni di cui all art. 043
(Lavoro stracr¢inario) e quelle di lavoro supplementare sono retribuite con una
maggioraziona del 10% dell'importo orario della retribuzione e secondo le modalita
indicate all'art. 043 {Lavoro straordinario}, comma 6.

SEZIONE Il Codice di comportamento, norme e procedimenti disciprinari e

controversie di lavoro.

Art. 082
(Codice di comportamento)

1. Il dipendente c:nforma la sua condotta a quanto prescritto nel codice di comportamento

2.

di ci allart. 6¢ cella L.R. 22/2010

Al codice di comportamento deve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito irternet istituzicnale ovvero, in mancarza di siio internet,
mediante affiss one in luogo accessibile a tutti i dipendenti, individuato da ogni singola
amministrazions. Copia di detto codice & consegnata al dipendente in sede di
sottoscrizione el contratto di lavoro.

Il codice di corr portamento deve essere reso pubblico con le modalita di cui a comma
precedente ¢ s attua dal quindicesimo giorno successivo a quello della pubblicazione
sul sito internet ovvero dell affissione.

Sull'applicaziore del codice di comportamento vigilano i dirigenti responsabili di
ciascuna strutiure.
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Art. 082bis (Lj A

(Codice disciplinare)

1. Sirinvia al Testo unico delle disposizioni contrattuali, eccnomiche € normative delle
categorie del comparto unico della Valle d Aosta.

SEZIONE IV Cessazione del rapporto di lavoro ed esonero dal servizio.

Art. 083
(Cessazione del rapporto di lavoro:

1. La cessazione del rapporto di lavoro, una volta terminato ¢ periodc di prova, oltre che
nei casi di malattia di cui agli artt. 038 (Assenza per malattia), 054 /Infortuni sul lavoro
e malattie dovute a cause: di servizio) e nei casi di cui all’'art.82bis (S.anzioni € procedure
disciplinan). comma 1, lett. “g” e “h” (licenziamento con e senza gpreawviso) del Testo
unic) delle categorie del 13/12/2010, avviene per:
a) compimento del limite massimo di eta o raggiungimento dell’'arzianita massima di
servizio previsti dalle vigenti disposizioni;
b) recesso del dipendente;

c) recesso dell Amministrazione;

d risoluzione consensuale senza oneri a carico delle parti e senza nobligo di preavviso
di cui all'art. 027 (Termini di preavviso);

e altre cause previste da specifiche disposizioni di legge o di cont-atto.

CAPO lll - Trattamento economico

SEZIONE I Retribuzione e sua composizione

Art. C84
{Nozione di retribuzione}

1. Laretribuzione é corrisposta mensilmente, salvo quelle voci del trattarnento economico
accessorio per le quali la contrattaziore prevede diverse modalita temporali di
ercgazione.

2. Laretribuzione corrisposta ai giornalisti destinatari del presente acccrdo é definita come
segLe:

a) Retribuzione mensile che & costituita dal valore mensile dello stipendio tabeilare
iniziale previsto per ciascuna posizione economica;

b) Retribuzione base mensile che é costituita dal valore della retriuzione mensile di
cui alla lettera a), nonché dalle progressioni retributive orizzontsl:

¢} Retribuzione individuale mensile che € costituita dalla retribuziorz base mensile di
cui alla precedente lettera b), dalla retribuziore indivduale di anzianita.
dallindennita redazicnale, nonché da altri eventuali assegni personali a carattere
continuativo e non riassorbibile; - &?
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d) Retribuzione globale di fatto mensile o annuale che € costituita dall’irporto della
retribuzione individuale per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita
nonché limporto annuo della retribuzione variabile, dell'indennita di bilinguismo e
delle iniennita contrattuali percepite nel mese o nelfanno di riferimento; sono
escluse le somme corrisposte a titolo di rimborso spese o a titolo di indennizzo
nonché quelle pagate per trattamento di missione fuori sede e per trasfzrimento.

3. La retribuzicne oraria si ottiene dividendo la corrispondente ret-ibuzione mensile, di cui
ai punti 2). ) ¢) e d). gel precedente comma 2, per 156.

4. Laretribuzic ne giornaliera si ottiene dividendo la corrispondente retribuzionz mensile di
cui ai punt 1), b} ¢} e d), del precedente comma 2, per 30.

5. Nellipotesi i mancata fruizione delle quattro giornate di riposo di ¢cui al prezedente art.
036 (Ferie) :omma 3, il trattamento economico € lo stesso previsto per i gicmi di ferie.

Art. 085
(Struttura della retribuzione)

1. La struttura delia retribuzione del personale giornalista, inquadrato nelie categorie C e
D, si compone delte seguenti voci:

» trattamento fondamentale:
a) stivendio tabzllare di cui all'art. 088 e alla tabella dell’Allegatc A);
b) retribuzione individuale di anzianita, ove acquisita,
ci assegho personale. ove spettante;
d) incennita di bilinguismo di cui all’art. 109 e alla tabelle dell'Allegaty B);
e) InCennitd di vacanza contrattuale;

e trattamenlo accessorio;
f) incennita redazionale di cui allart. 110;

g) compensce per lavoro straordinaric e maggiorazoni orarie per riposo
compensativo di cui all'art. 043;

hy incennita di reperibilita di cui all'art. 065;

i} compense aggiuntivo di cui all'art. 042;

I trattamento di trasferta dicui all’art. 112

ki incennita chilometrica di cui allart. 111;

Iy maggiorazioni orarie per lo svolgimento della prestazione lavoratisa al di fuori
della fascia 08.00/18.00 nelle misure di cui all'art. 042, comma 5 ¢ alla tabella
dell Allegato C).

ssarario di risultato di cui all’art. 089,

alt-i compensi e indennita dovuti in base al presente contratto;

o) alt+i cormnpensi e indennita dovuti in base a disposizioni di legge.

m

n

=

Art. 086 \
(Pagamento degli stipendi) )

1. Gli stipend sono corrisposti, a tutto i| personale, a rate mensili posticipate, il 27 di ogni
mese, prev a detrazione delle ritenute erariali e contrbuti previdenziali previsti dalla
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legge. Qualora il giorno 27 coincida con un giorno festivo o cansiderato non lavorativo,
l'erogazione delle competenze avverra il giorno feriale precedente.

Le modalita di pagamento degli stipendi sono disciplinate con appositi provvedimenti
dei singoti Enti.

Art. 087
(Tredicesima mensilita)

Gli enti corrispondono ai giornalisti con rapporto di lavoro & tempo inzeterminato o a
tempo determinato una treclicesima mensilitz nel periodo compraso tra il 10 ed il 18
dicembre di ogni anno. Qualora le amministrazioni effetiuino la corresponsione
contestuale di stipendio e tredicesima mensilita nel mese di dicembr=. il pagamento
deve avvenire il giornoc 19.

Nel caso in cui la suddetta data cada in giorno festivo o considerato non lavorativo,
l'erogazione delle competenze avverra il giorno feriale precedente.

L'imporio della tredicesima mensilita & pari alla retribuzione individuale -nansile di cui al
precedente art. 084 (Nozione di retribuzione), comma Z, lettera ), spettante al
lavoratcre nel mese di dicembre, fatto salve quanto previsto nei commi successivi.

La tredicesima mensilita & corrisposta per intero al personale in servizio continuativo dal
primo g=nnaio dello stesso anno.

Nel caso di servizio prestato per un periodo inferiore all'anro o in casz di cessazione
del rapporto nel corso dell'anno, la tredicesima & dovuta in ragione ci lant: 365esimi
qguanti sono | giorni di servizio retribuiti, salvo diverse disposizionn lagislative e
contrattuali ed & calzolata con riferimento alla retribuzione individuaie mensile di cui al
cemma 2 dell'art. 084 (Nozicne di retribuzione) spettante al lavorators neliultimo mese
di servizio.

La tredizesima non spetta per i periodi trascorsi in aspettativa per motivi personali o di
famiglia 0 in altra condizione che comporti la sospensione o lz privazione del trattamento
economico e non € dovuta al personale cessato dal servizio per motivi zisciplinari.

Per i pariodi temporali che comportine la nduzione del trattamentc aconomico, la
tredicesima mensilita, relativa ai medesimi periodi, & ridotta nella stessa proporzione
della riduzione del trattamento economico.

Art. 088
(Stipendi tabellari)

Lo stipendio tabellare £ determinato nelle seguenti misure annue lorce:

: . SECONDA |  TERZA
CCATEGORIE! INIZIALE  PROGRESSIONE | PROGRESSIONE
' DOPO 2 ANNI | DOP'O 5 ANNI

QUARTA QUJINTA
PROGRESSIONE  PROGRESSIONE

2597501 26.365.89 26.561,32

Tz ] 24526300 2525067

D 2826769 29.083,99 7990065 3034082 056091
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Art. 089
(Salario di risultato)

Allo scopo di valirizzare le capacita del personale giornalista € il loro contributo alla
maggiore efficienza delt Amministrazione e alla qualita del servizio pubblico € ercgato il
salario di risuitatc, nella misura minima media di € 700,00, da liquidarsi entro il 30 Jiugno
di ogni anno suilla pase dei criteri stabiliti dai sistemi di misurazione € valutazione della
performance adtc ttati dai singoli enti.

li dipendente che ritenga la valutazione relativa all'erogazione del salario di risultato non
congrua puo avviare, entro 30 giomni dalla notifica, una controversia di lavoro sizcondo
le disposizioni di cui agli articoli %W&Wem
Wﬁ-ciiwm%yzm%@wwmwmw
normative-delle c‘@@%du;;mm%%mgemweﬁa%%m@w e

Art. 090
(Differenziazione del premio individuale)

Ai giornalisti chz conseguano le valutazioni pit elevate, secondo quanto previsto dal
sistema di valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorazione del salario di risultato di
cui allart. 039 che si aggiunge alia quota di detto salario attribuita al personale valutato
positivamente culla base dei criteri selettivi.

La misura di detta maggiorazione, definita in sede di successiva € specifica
contrattazione -1i settore. non potra comunque essere inferiore al 230% del valo-e medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente ai sensi del comma 1.
La contrattazicne di cu al comma precedente definisce altresi, preventivamente, una
limitata quola massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere
attribuita.

L applicazicne del presente articolo decorrera dallanno 2025 e trovera copertura sul
Fondo Unico fziendale 2025.

Art. 091
(Criteri e modalita per la corresponsione dellindennita di vacanza contrattuale)

A decorrere d 3l mese di aprile dell'annc successivo alla scadenza de! contratto collettivo
di comparto. qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato, € riconosciuta al
personale ghornalista. degli enti di cui allarticolo 1, comma 1, della legge regionale
22/2010, un'anticipazione dei benefici complessivi ds attribuire all'atto dea! rinnovo
contrattuale. Per ogni anno di vacanza contrattuale & erogata ai giornalisti del comparto
unico ragionale un’anticipazione determinata sul 30% dello stipendio tabzllare, alla
scadenza del mese di aprile, e che viene elevata al 50% alla scadenza dal mese di
luglic. Detta indennita di vacanza contrattuale & calcolata sullo stipendio tabellare
stabilito dal contratto coliettivo regionale di lavoro vigente relativo alle singol2 categorie
e posizicm < conomiche e retributive di cui agli artt. da 092 (Sistema di classificazione
de! personae) a 104 (Disposizioni particolari sulla valutazione) del contratto con la
specificazicne che Vimporto previsto per la terza posizione retributiva @ utilizzato anche
per la detenninaziona dellindennita dei dipendenti gia in quarta e quinta progressione
retributiva.

> Qualora la vacanza contrattuale si protragga per pit di un anno gli importi da prendere
5

61 P2 YA "’L’/\
2 o O




0

in considerazione per il calcolo della nuova corresponsione sono quelli del trattamento
tabellare di cui al comma 1 senza considerare gli incrementi davuti all'indennita
percepita nellanno precedente ed i rispettivi importi delle indennita dei singoli anni si
somrnano.

SEZIONE Il Le progressioni retributive orizzontali.

Art. 092
(Sistema di classificazione del perscnale)

1. Ogni dipendente & inquadrato nellordinamento prcfessionale attrave: so un sistema di
classificazione che prevede I'attribuzione di una categoria ¢ di una pot zione economica
e retributiva. Le posizioni economiche si articolano in posizioni retributve come indicato
nella sequente tabella:

- CATEGORIE POSIZIONE | PCSIZIONE
e | ECONOMICA ~  RETRIBUTIVA
! C Cz | 1A Fosizione
‘ 2A Fosizione

3A izione

i 3A Pasizione

i
|
e - e

2. La pregressione dalla prima alle posizioni retributive successive s sviluppa in
applicazione delle procedurs di progressione orizzontale previste dai s iccessivi articoli.

Art. 093
(Progressione orizzontale)

1. La progressione onizzontale correla Iincremento retributivo alla crescita professionale
del dipendente e ncn comporta modifica del ruolo professionale ricope -o dallo stesso.

2. Alle precedure di progressione orizzontale partecipa il personale con conlratto di lavoro
a tempo indeterminato,

3. Lapregressione dalla prima alia seconda e dalla seconda alla terza pos zione retributiva
di ciascuna posizione economica avviene dopo un periodo di permanenza di due anni
nella prima e di tre anni nella seconda, nel caso in cui il lavoratore abbia ottenuto,
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attraverso il sistsma permanente di valutazione, per tutti gli anni di riferimento (due per
la prima - tre per la seconda) una valutazione positiva almeno pari a 6/10 del punteggio
massimo. Nel ¢iso in cui la valutazione del dipendente sia espressa in centesimi,
lanzidetta valutszione minima deve intendersi pari a 60/100.

La corresponsiche del relativo incremento economico awviene dal primo giorno
dell'anno successivo a guello a cui si riferisce I'ultima valutazione.

Le risorse per la orogressione dalla prima alla seconda e dalla seconda alla terza
posizione retrib.tiva di crascuna posizione economica sono a carco del bilarcio dei
singoli enti.

La progressione dalla terza alla quarta posizione retributiva e dalla quarta alla quinta
avviene con cadenza annuale, nel limite delle risorse disponibili nel fondo per la
progressione or zzontale di cui al successivo art. 094 (Fondo per la progressione
orizzontale) e secondo la ripartizione di cui al successivo art. 096 (Ripartizione delle
risorse per posizioni economichesretributive), mediante procedura comparativa fra gli
appartenenti risgpeltivamente alla terza ed alla quarta posizione retributiva delia stessa
posizione economica di ciascuna categoria con un’anzianita di ruolo di almeno 5 anni.
Tale comparazions avverra nel rispetto di quanto previsto dal successivo ert. 097
(Formazione dele graduatorie per posizioni economiche/retributive), fatto salvo quanto
previsto allart. 133 (Modalita di computo dell'anzianita utile).

Per gli Enti di minori dimensioni o nel caso di un numero di dipendenti inferiore a 5 unita,
ove ricorrano le condizioni previste dal comma 1 del successivo art. 098 (Formazione
graduatoria unica) si opera con una graduatoria unica nel rispetto delle prescrizioni di
detto articolo.

Art. 094
(Fondo per la progressione orizzontale)

Ogni Ente o amaito istituisce un fondo di finanziamento dil sisterra di classificazione
nella quara e 1ella quinta posizione retributiva di ciascuna posizione economica.
costituito dalle risorse individuate nella seguente tabella:

VALORI FINANZIAMENTO |
POSIZIONE ' 1MPORTI DISTINATI. IMPORTI DESTINATI - TOTALE FINANZIAMENTO.

'ECONOMICA ALLA 4A | ALLA 5A PEOGRESSION
PROGRESSIONE | PROGRESSIONE
€2 € 214,97 € 214,97 429,94
D € 242,10 €242,10 € 484,20

Gii importi di cti al precedente comma si moltiplicanc per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato i in servizio al 31/12 dell'anno precedeznte a guello di riferimento.
Non conccrron alla determinazione del fondo i dirigenti, nonché i dipendenti di altri enti
in posizione di zomando presso  Amministrazione.

[ posti a tempc parziale vengono riparametrati sulla base della loro percentuale.
Qualora tra it personale di cui al comma 2 in servizio al 31/12 dellanno precedente vi
siano anche direndenti che dal giorno successivo sono transitati ad aliri anti del
comparto unico regionale in forza del trasferimento- di funzioni assorbite da zltri enti,
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esei sono conteggiati presso 'ente di destinazione e non in quello o provenienza.

Art. 095
(Modalita di utilizzo del fondo)

1. Le -isorse del fondo per la progressione orizzontale sono ripartite szcondo te procedure
di cui all'art. 095 (Ripartizione delle risorse per posizioni economic 1e/ratributive).

2. Qualora le risorse del fendo siano in esubero rispetto alla spesa dai passaggi effettuati
nel’ambito di ciascuna categoria e in base ai meccanismi ¢'2l contratto, esse
cor fluiranno nel Fondo unico aziendale dei giornalisti ai fini del salario di risultato
del’anno successivo.

Art. 096
(Ripartizione delle risorse per posizioni economiche/retributive)

1. La distribuzione delle risorse per ogni posizione economica, rispetto al totale delle
riscrse messe a disposizione nel fondo di cui all'art. 094 (Fondo per {a progressione
orizzontale), avviene in base allapporto della singola posizione € conomica sul fondo
stesso.

2. Il numero complessivo delle posizioni che beneficiano det passaguio zlla 4a ed alla 5a
posizione retributiva & determinato dalla disponibilita delle risorse finanziarie destinate
a guella singola posizione economica.

3. Qualora nella singola posizione economica risultino risorse in 2subero una volta
aprlicati i quozienti interi derivanti dagli importi unitari di cui al comima successivo. esse
saranno assegnate al salario di risultato dell'anno successive,

4. Gli importi unitari della progressione orizzontale per la 4a e per la 5a posizione
retr butiva sono indicati nella seguente tabella:

 POSIZIONE INCREMENTO 4A  INCAEMENTO 5A
ECONOMICA PROGRESSIONE PROGRESSIONE
‘ (per differenza con
lincresnento della 4a
) R ... progressione)
€2 390,85 585,28
) 440,17 ' 660.26

5. La contrattaziore decentrata pud stabitire criteri di ripartizione del fondo allinterno della
medesima posizione economica suddivisa per diversi profili professicnal.
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Art. 097
(Formazione della graduatoria per posizione economiche/retributive)

1. | dipendenti. cn un’anzianita di ruclo di almeno 5 anni nella 3a posizione retributiva di
ciascuna posizione economica. beneficiano della progressione alla 4a posizione
retributiva seccndo {'ordine delle distinte graduatorie formate per posizione economica
o per graduatcria unica di cui all'art. 098 sulla base dei punteggi ottenuti rnediante
l'applicazione :ei criteri fissati al successivo art. 100 (Graduatoria di merito).

1his. | dipendenti, con un'anzianita di ruolo di almeno 5 anni nella 4a posizione re tributiva
di ciascuna poesizione economica, beneficiano della progressione alla 5a posizione
retributiva seccndo I'erdine delle distinte graduatorie formate per posizione economica
o per graduatoria unica di cui all'art. 098 sulla base dei punteggi ostenuti mediante
I'applicazione ¢ ei criteri fissati al successivo art. 100 (Graduatoria di merito).

2. La progression= alla 4a ed alla 5a posizione retributiva avviene con cadenza annuale a
decorrere dal * ° gennaio dellanno successivo a quello cui si riferisce la valutazione
acquisita. net tmite delle risorse disponibili nel fondo per la progressione orizzontale.
mediante procedura comparativa.

3. Le risorse disponibili finanziano le posizioni di 4a e 5a progressione gia acquisite negli
anni antecedenti. In caso di incapienza del fondo, il valore della progressione gia
acquisita viene garantito. cosi come nelle fasi di mobilita del personale.

Art. 098
(Formazione graduatoria unica)

1. Gli enti che & seguito dell’applicazione del precedente art. 096 (Ripartiziorie delle
risorse per pozizioni economiche/retributive) dovessero disporre di risarse. nellambito
di una o piu gistinte posizioni economiche presenti netle propria dotazione organica,
insufficienti a ¢aprire per intero limporto unitario di almeno una progressione alla 4a e
alla 5a posizioie retributiva, nonché gli enti che in sede di contrattazione decentrata
concordassero tale soluzione, provvedono alla formazione di una graduatoria unica.

2. La graduatcria unica di cui al comma 1 comprende il personale di tutte le dosizioni
economiche i~ possesso dei requisiti prescritti.

3. Predisposta ta graduatoria unica prevista dal presente articolo si procede alla somma
degli importi uritari di cui al precedente art. 096 (Ripartizione delle risorse per 2cosizioni
economiche/re ributive) di ogni posizione retributiva con riferimento allordine della
graduatoria: le -isorse del Fondo per la progressione orizzontale determinano la quantita
di dipendent: nell'ordine della graduatoria unica che beneficiano dei meccanismi di
progressiong. Per gli eventuali avanzi del Fondo valgono le regolz del prececente art.
095 (Modalita di utilizzo del fondo).

Ar. 099
‘Valutazione negativa e procedimenti disciplinari)

1. Ogni valutazione annuale inferiore a 6/10 del punteggio massimo —da intendersi
inferiore a 127 punti- comporterd it ritardo di un anno nei tempi delle proJressioni
orizzontali. Ne caso in cui la valutazione del dipendente sia espressa in czntesimi,

I'anzidetta vaiutazione non deve essere inferiore a 60/100. P
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Il ritardo di un anno, di cui al comma 1, si applica anche a coloro ¢he hanno riportato
nell'annc una o piu sanzioni disciplinari, compreso it richiamo scritto

Art. 100
{Graduatoria di merita)

Le graduatorie di merito formate annualmente per I'acguisizione dzila 4a e della 5a
posizione retributiva di ciascuna posizione economica sono utilizzate: ne: limiti del fondo
disponibile e non sono usufruibili per le progressioni degl anni succ2ssivi
| critari in base ai quali gli enti devono eflettuare la selezione del zersonale che puo
conseguire la progressione economica orizzontale, nel rispetto del iimite delle risorse
disponibili sonc i seguenti:

a) | esperienza acquisita (tabella 3 deil’Allegato E));

b) |12 valutazione del dirigente riferita all'anno antecedente (Tabella 4 deil' Allegato E));
i titoli di studio (tabella 2) dell' Allegato E)}
A pa-ita di punteggio si pr vilegia 'anzianita complessiva di servizio € in caso di ulteriore
pariti, la maggiore eta anagrafica.

Art. 101
{Assenze)

| periodi di assenza per congedo di maternita e/c paternita e congedo parentale, per
dirigenza sindacale o per mandato politico, per ferie, recuperi, inizrtuni sul lavoro e
maiattia dovuta a causa 3i servizio, superiori ai 134 giorai per anny, comportano una
valutazione utile agli effe:ti delle progressioni onzzontali, da parte del dirigente, pari al
puntaggio medio della corrispondente posizione economice.

Ladcove nellanno di riferimento si verifichino assenze superiori a 184 giorni a titolo
diverso rispetto a quelli elencati al precedente comma 1, il dipend:nrte rimane senza
valutazione utile agli effetti delle progressicni crizzontali.

Art. 102
(Norma per le progressioni arizzentali)

Il personale inquadrato, a seguito di procedure di pregressione vert cale, presso l'ente
di appartenenza in forza di selezione interna o di concorso ester-¢ o sulla base di
specifica normaliva, a decorrere dalla data di scttoscrizione del contratto, viene
inquadrato nella posizione retributiva della nuova posizione econoni:za il cui stipendio
tabeilare risulti immediatemente superiore a quello precedentement:: in godimento.

| dipandenti assunti a tempo determinato e indeterminatc sono collocat nella prima
posizione retributiva di ogni posizione economica.

Art. 103
{Modalita di computo dell’'anzianita utiie)

Il computo dell'anzianita richiesta per tutti i tipi di progressione orizzontale & effettuato 3
equiparando all'anzianita di ruolo o a tempo indetgemiinato matursia presso IEnte di
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attuale inquadramento quella maturata alio stesso titolo nelle analoghe posizioni
economiche di altri Enti pubblici del comparto.

In caso di trasferimento di funzioni verso gli enti del comparto ed assorbimento del
relativo persanale la valutazione dellanzianita avviene con i criteri di cui al comma 1.

Art. 104
{Disposizioni particolari sulla valutazione)

Il pericdo di va utazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre del medesimo anno.

Il dipendente ¢ valutato fin dal primo anno di assunzione, purché abbia prestatd almeno
184 giorni di sexrvizio.

Al personale ¢ymandato o distaccato presso altri Enti viene attribuita una val itazione,
da parte del dirigente, pari al punteggio medio della pasizione economica di
appartenenza.

SEZIONE il = Il Fondo unico aziendale giornalisti (FU.A.)

Art. 105
{(Fondo unico aziendale)

Presso ciascuti Ente o presso ciascuno deghi ambiti territariali di cui all'art. 2 de:lla legge
regionale n. 32014 sono annualmente destinate a sostenere le iniziative rivolte a
migliorare ia produttivita, l'efficienza e T'efficacia dei servizi risorse pari al valore di €
1.270,00. motiplicato per it numero di dipendenti presenti in organico, rapportato
proporzicnalmaente alla percentuale dellorario di lavoro stabilita nel contratto
individuate. al 31/12 dell'anno precedente.

Negli ent con meno di 5 dipendenti al 31/12, la determinazione delle risorse d sponibili,
individuate con i criteri di cui al comma precedente, sarad aggiornata in corso d'anno
considerando n aumentd o in diminuzione i trasferimenti conseguenti a mobilita in
entrata o in us:ita.

Art. 106
(Utihzzo del fondo unico aziendale o di ambito)

Il fondo unico aziendale di cui altart. 105 € destinato a finanziare il salario d: risuitato

nella misura meclia minima di cui all'art. 089.

Art. 107 "
{incrementi del fondo unico aziendale o di ambito)

—

Le risorse acgiuntive per la corresponsione di premi incentivanti a seguito di
trasferimento ¢ delega di funzioni dallo Stato incrementano il fondo unico aziendale ¢ d|
ambito con vincclo di destinazione per il perspnale interessato.
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2. Gliincrementi eventualmente derivanti da specifiche disposizioni notinative con vincolo
di destinazione concorrono all'incentivazione del personale interesszto con riferimento

al sa ario di risultato di cui all'art. 089.

Art. 108
{Indennita non gravanti sut Fondo unicc aziendale)

1 Non gravanc sul Fondo unico aziendale le seguenti indennréa.  definite dalla
contrattazione di primo livello:

a) indennita di tilinguismo di cui all'art. 109 ed alla legge regionale n 58/1988;
b} indennita redazionale di cui all'art. 110;

¢} indennita aggiuntiva di cui all'art. 042, comma 1;

d} indennita di reperibilita di cui all'art. 065;

e) trattamento di trasferta di cui all'art. 112;

f} indennita chilometrica di cui all’art. 111.

g) maggioraziore oraria di cui all'art. 042, comma 5 (taballa dell' Allzgato C));

2. Tutte le indennita non comprese nell'elenco di cui al comma 1) grava o sut Fondo unico
azierdale.

SEZIONE IV Indennita e altre voci stipendiali

PARTE | - Indennita 2 altre voci stipendiali per il personale giornalista de: comparto unico

Art. 109
(Indennita di bilinguismo}

1. Al personale a tempo indeterminato e a tempo determinato che, ai sensi delle vigenti
dispcsizioni di legge, abbia superatc la prcva di accertamento della conoscenza della
lingua francese, e attribuita un'indennita speciale di bilinguismo nel e seguenti misure
mensili lorde:

a. Categoria C - posizicne C2 € 188.87 mensil.
b. Categoria D € 226,43 mensil:

2. L'indennitd di bilinguismo, da corrispondersi mensilmente e per dodici mensilita. é
sospesa in tutti i casi in cui € prevista la sospensicne del trattament > 2conomico € nel
caso in cui ii dipendente sia pasto in posizione di comandd presso alire amministrazioni
o ent fuori dal territorio regionale.

Art. 110
(Indennita redazionale)

1. Al fine di remunerare e valorizzare l'esercizio della professionz del dipendente
gicrnalista, anche in ragione della professionalita e dellimpegno pwiuso nel settore,
dell'esposizione rmediatica e dell’accentuata continuita e flessibilita d 2lla prestazione, ai /[
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giornalisti cui & destinato il presente accordo, € attribuita, all'attc dell’assunzione, una
indennita redazionale da corrispondere per tredici mensilita.

La misura dell'ndennita redazionale & determinata all'atto dell’assunzione in misura pari
al 10% o al 2{% o al 30% della retribuzione annua cornplessiva di cui al seguente
comma 3, tensndo conto dei seguenti criteri e dele specificita individuate da ciascun

ente:

a) professionalita nel settore valutata in base agli anni di iscrizione all'Albo dei
giornalist: ¢ agli anni di anzianita maturata progressivamente nel ruolo di giornatista
pubblico ¢ cui pesc & pari al 50%;

b) composizione numerica dell'ufficio stampa presso ciascun Ente. secondo quanto
disposto dallart. 15ter della L.R. 22/2010, commi 1 e 2, = delle competenze
attribuite il ui peso & pari al 30%;

¢) ulteriori criteri individuati da ciascun Ente in sede di contraitazione di settore o
decentrala il cui peso € pari al 20%.

La retribuzione annua complessiva sulla quale determinare indennita redazicnale e
costituita dalla somma delle seguenti voci retributive; retriopuzione mensile di cui allart.
084, lett. b} per 12 mensilitd pid 'indennita di bilinguismo mensile per 12 mensilita, piu
'eventuale retrbuzione individuale di anzianita (R.1.A.) pe- 12 mensilita, piu l'eventuale
assegno ad pe-'sonam a carattere continuativo e non riassorbibile per 12 mensilita, piu
la tredicesima mensilita — Vedi tabella di cui all’'Allegato F

L'indennita recazionale mansile & ridotta per le assenze effettuate a titoio, ad esempio,
di aspettativa senza assegni, congedo parentale, e altre assenze che riducono lo
stipendio e le & /entuali indennita fisse e ricorrenti in godimento; non rilevano ai fini della
riduzione le gidmate di assenza per infortunio, ferie, fastivith soppresse, recupero
compensativi. ciornata di riposo settimanale e/o non lavorativa.

L'indennitd recarzionale ¢ compatibile con le indennita spettanti in relazione alla
specificitd deile: mansioni svolte (ad esempio, servizio notturno, festivo o svolto nel
giorno di ripos), reperibilita, indennita e rimborsi spese, maggiorazioni orare per o
svolgimento deila prestazione lavorativa al di fuori della fascia 08.00/18.00 nelle misure
di cui all'art. 042, comma 5 e della tabella dell'Allegato C), ecc. .. };

L'indennita red azionale di importo inferiore al 30% e compatibile con il companso per
lavoro straordir ario.

L'indennita redazionale di importo pari al 30% non & compatibile con il comp:nso per
lavoro straordir ario

Le risorse finanziarie per lattribuzione dellindennita redazionalz sono a carico dei
bilanci dei sing )i enti.

Art. 111
{Indennita chilometrica)

La disciplina regolante 'utilizzo del mezzo proprio deve essere improntata a criteri che
assicurino il zontenimento della spesa pubblica, in conformitd a quanto previsto in
ambito statale L'utilizzo del proprio mezzo di trasporto € possibile nei limiti previsti dalle
disposizioni teqjislative e relative modalitd applicative. Ai fini del contenimento della
spesa pubblicz, 'autorizzazione all'utilizzo del mezzo proprio. a cura del Capo ufficio
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12 dei D.L. 78/2010 e nelle ipotesi, eventualments oggetto di regolamento da parte di
ciascun ente in applicazione della predetta disposizione.

Nelle suddette ipotesi, solo per le trasferte di distanza superiore ai 10 chilometri, sara
postibile corrispondere al dipendente I'indennita chilometrica di cui sl art. 111,

Nei casi in cui gli spostamenti riguardino distanze fino a 10 chilornetri, |'autorizzazicne
all'utilizzo del mezzo preprio sara possibile sia nelle ipotesi individuste dal D.L. 78/2010
sia in quelle regolamentate da ciascun ente in applicazione della pre«detia disposizione,
senza corresponsione dell'indennita chilometrica.

L'incennita chilometrica viene rideterminata ogni qualvolta il prezzo 3l litro si discosti per
difet:o o per eccesso di oltre € 0,026 rispetto al prezzo di riferimanto individuato da
ciascuna amministrazion:.

Art. 112
(Trattamento di trasferta)

li presente articolo si applica ai dipendenti comandati a prestare 1a propria attivita
lavorativa in localita diversa dalla dimora abituale e distante pia di 10 Kim dalla ordinaria
sede di servizio. Nel caso in cui il dipendente sia inviato in trasferta in luago compreso
tra la localita sede di servizio e quella di dimora abituale. la distanza si computa dalla
localita piu vicing a quella di trasferta.

Ove la localita di trasferta si trovi oltre la lozalita di dimore abituale bz distanze si
computano da quest'ultima localita.

Al personale di cui al comma 1, oltre alla normale retribuzicne, compste:

a) i rimborsc delle spese effettivamente sostenute per i viagg! in ferrovia, aereo, nave
ed altri mezzi di trasporto extraurbani, rel limite del costo del bigl ettc e perla classe
stabilita per tutte le categorie di personale come segue

- 17 classe — cuccetta di 1° classe per i viaggi in ferrovia,
- classe economica per i viaggi in zereo.

i rimborso delle spese per i taxi e per i mezzi di trasporio urtani nei casi e alle
cendizioni individuati dagli enti, con proprio regolamento. seco~do la disciplina di
cui al comma 8;

i compensa oer il lavoro straordinario, nel caso in cui lattivta la'sarativa, nella sede
della trasferta, comporti un'eccedenza dellimpiege lavoralivy (servizio attivo),
rispetto al normale orario di lavore gicrnalierc. Pertantc con es:lusivo riferimento
all'eventuale remunerazione del lavoro straordinario. si consider: utile il solo tempo
effettivamente lavorato in sede e/o in trasferta, esciusi quindi i tzmgi di viaggio per
raggiungere | lucgo della missione e d: rientro pressc a localita di provenienza. Gli
enti. sulla bzse della propria organizzazione = nel rispetto degli stanziamenti gia
previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tate finalita, definiscono, in un
(uadro di razionalizzazione delle risorse, le prestazioni lavorative di riferimento.
Per le trasferte di durata superiore a 12 ore, ai giornalisti spetta it rirmborso della spesa
sostenuta per il pernottamento in albergo a quattro stelle e della spasa sostenuta per
uno 2 due pasti giornalieri, nel limite di € 24,00 per il primo pasto ¢ di complessivi €
48,0 per i due pasti. Per le trasferte di durata non inferiore a 6 o7z, ccmpete solo il
rimborso per il primo pasto. Nei casi di missione continuativa nella medesima localita di \}
duraza non infericre a trenta giorni & consentito il rimborso dzllz spesa per il '
pernattamento in resideriza turistico alberghiera di categena corrisporndante a quella
ammessa per l'albergo, sempreché risulti econcmieamerite pii conveniente rispetto al |
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costo medio deila categoria consentita nella medesima localita.
Al personale delle categorie inviato in trasferta al seguito e per collaborare con
component: di delegazione ufficiale dell'ente spettano i rimborsi e le acevolazioni
previste per . componenti delle delegazioni stesse.
Gli Enti individuano. previo confronto con le Organizzazion: sindacali, particolari
situazioni che, in considerazione dellimpossibilita di fruire, durante le trasferte det pasto
o del pernottamento per mancanza di strutture e di servizi di ristorazione, consentono
la corresponsione, in luogo dei rimborsi di cui al comma 5, della somma forietaria dt €
21.69 lords, on la stessa procedura gli Enti stabiliscono le condizioni per il rimborso
delle spese rulative al trasporto del materiale e degli strumenti occorrenti al personale
per Fespletamento dell'incarico affidato.
In trasferta ¢ zonsentito I'uso del buono mensa in alternativa al rimborso del pasto.
| dipendenti ir viati in rasferta hanno diritto ad un’anticipazione non inferiore al 75% della
spesa presumibilmente accorrente per la trasferta.
Gli Enti stabliscono, previa informazicne alle Organizzazioni sindacali, con gl atti
previsti dai r spattivi ordinamenti e in funzione delle proprie esicenze organizzative, la
disciplina dela trasferta par gli aspetti di dettaglio o non regolati dal presen:e articolo,
individuandc  casi particolari, la documentazione necessaria per i rimborsi e le relative
modalita prozedurali.
Le trasferte a I'estero sono disciplinate dal presente articolo e riguardano unicamente le
trasferte effzttuate per missioni intarnazionali di pace o connesse ad accordi
internazicnal Mei suddetti casi:
a) & corrispposia un'indennita di trasferta pari ad € 45,36 per ogni periodo di 24 ore di
trasferta
b) & corrisposta un'indannita di trasferta oraria pari ad € 1,89, par le trasfert2 di durata
inferiore alle 24 ore o per le ore eccedenti le 24 ore, in caso di durata supenore alle
24 ore:
¢) ai sol fir1 di cui alia lettera “a”, nel computo delle orz di trasferta si calcola anche il
tempo <=l viaggio:
d) i imborsi di cui ai comma 5 sono incrementati del 30%:
e) I'indenniza di trasferta cessa di essare corrisposta depo i primi 240 giorni di trasferta
continuatva nella medesima localita.

Art. 113
{Giornalisti in distacco sindacale)

Il distacco =indacale del personale giornalista & disciplinato dallart. 31 dzlla Legge
n. 300/797¢ . che si applica anche in caso di iscrizione all'organizzazione sindacale piu
rappresentalive su pland nazionale della categoria dei giornalisti.

Il periodo ¢+ distacco o di aspettativa sindacale & considerato utile come anzianita di
servizio ai fin della progressione di carriera.
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SEZIONE V Ulteriori tipologie di benefici. &

Art. 114
(Mensa)

1. Gli en:i. in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilme ite con le risorse
disporibili oggetto di contrattazione decentrata, possono istituire mense di servizio o in
alternativa attribuire al personale buoni pasto sostitutivi secondo fe modalita indicate
nell'ari. 115 (Buon: pasto).

2. Possono usufruire della mensa i dipendenti che prestinc attivita lavorativa con una
pausa di almeno trenta miruti e con l'osservanza delle seguenti condiziori:

a} che sia prestata attivita al mattino con prasecuzione nelle ore poriariciane {dopo le
ore 12.00);

b) che sia prestata attivita al pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali (dopo le ore
20.00);

3. Il dipendente e tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari 3lla differenza tra
il costo dello stesso e la quota di cui all'art. 115 (Bucni pastc!, se la mansa € gestita da
terzi, o un corrispettivo pari a quelle pid bassc pagato da: dipendeni per la mensa a
pasto vieno gestita da terzi se la mensa € gestita direttamente dalen ¢
In ogn caso e esclusa ogni forma di monetizzazione.

5. Per gl uffici che hanno sede in comuni (anche esteri) nei quali no~ & possibile e/c
conveniente stipulare convenzioni per mense gestite da terzi, ove ricorono le condizioni
di cur ¢l comma 2, su presentazione di pezze giustificative, previa motivate disposizione
dellente, ai lavoraton interessati verra corrisposto 'equivalentie dellim :crto di cul all'art.
115 {Buoni pasto) comma 1.

Art. 115
{Buoni pasto)

1.l valore del buono pasto sostitutivo del servizio mensa é pari ad € €,57: 2d in ogni caso
non p. o superare il prezzo complessivo del buono pasto convanzionzto

2. | lavoratori hannc titolo, nel rispetto della specifica disciplina stllorario adottata
dall’'ente, ad un buono pasto per ogni giornata effettivament=s avorata 1ella quale. siano
soddisfatte le condizioni di cui all'art. 114 (Mensa), comma 2.

Art. 116
(Patrocinio lagale)

1. Le amministrazioni, nella tutela dei propri diritti e interessi, assicura“c al dipendente
sottoposto a procedimento di responsabilita civile o penale, in relazione ad atti e fatti
connessi alf'espletamento dei compiti istituziconali del proprio ufficic che: non diano luogo
a forma alcuna di conflitte di interesse, I'assistenza processuale in ogr i stato di giudizio
e assJdmono l'onere finanziario del patrocinio legale autonomarienie eletto dal
dipencente stesso. direttamente, previo visto ci congruita appustc dallorgano
competente dellamministrazione, o mediante stipulazicne di ap-oesita copertura
assicu-ativa Y, W\
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Art. 117
{Copertura assicurativa)

Gli enti zssumono le iniziative necessarie per la copertura assicurativa delia
responsabilta civile de: dipendenti ai quali & attribuito I'incarico di giornalista ivi compreso
il patracinic legale, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave. Le risorse finanzigrie destinate
a tale finalit:: sone indicate nei bilanci, nel rispetto delle effettive capacita di spesa.

Gli enti sutulano apposita polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in >ccasione di trasferte o per adempiment: di servizio fuor dall'ufficio, del
proprio mezzo di trasporto. limitatamente al tempo strettamente necessario per
Fesecuzicne: celle prestazioni di servizio.

La polizza di cui al comma 2 & rivolta alla copertura dzai rischi, non compresi
nell'assicurz:zione obbligatoria di terzi, di danneggiamento del mezzo di trasporto di
proprietd d2l dipendente e dei beni trasportati, ncnché di lesioni o Jdecesso del
dipendenie madesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasparto.

Le polizze  assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta dell’amministrazione
sono in ogn caso integrate con la copertura, nei limiti e con le modalita di cui ai commi
2 e 3. dexr rischi di lesioni 0 decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di
cui sia stato autorizzato il trasporto.

I massimali ielle polizze non possono eccedere quelli previsti, per i corrispondenti danni,
dalla legge per I'assicurazione obbligatoria.

Gli import: -iquidati dalle societd assicuratrici in base alle polizze stipu ate da terzi
responsabill e di guelle previste dal presente articolo sono detratti datle somme
eventualme ite spettanti a titolo di equo indennizzo per lo stesso evento.

Le condizioni delle polizze assicurative sono comunicate ai soggetti sindacali di cui
all'art. 010 (Soggetii sindacali nei luoghi di tavoro).

Art. 118
(Albi professionali)

L'ente d: appartenanza rimborsera al giornalista 'impor.o della spesa annua:e sostenuta
dal medesirio per l'iscrizione all'albo dei giormalisti, previa presentazione d:zlla ricevuta
di versamarto.
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TITOLO 1V - NORME FINALIL )

1

Art. 119
(Welfare integrativo)

A decorere dallentrata in vigore del presente contratto & istituito | Welfare per i
giornalisti.

Tramite successiva contratlazione di comparto verra disciplinala la corcessione di
benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) supoorto dellistruzione e promozione del merito dei figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale:

d) anticipazioni, scvvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficclla ad accedere
ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nalla necess ta di affrontare
spese non differibili;

e} polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal serwizio sanitario
nazonale.

Gli oneti per la concessione dei benefici di cur al presente articolo scno sostenuti dagli
enti ed | finanziamento del ‘Nelfare sara garantito per un costo di 10 curc mensili per
dodici mensilita per ogni dipendente in forza assunto a tempo indeterminato.

| versarnenti saranno effettuati su un apposito Fondo di Wellare da costituire tra le
amministrazioni de' comparto e le organizzazioni sindacali. Le parti interessate
convengono di istituire una commissione per definire gli atti giuridici necessari (atto
costitutivo, statuto e regelamento) e tutti gli adempimenti propedeutici z It operativita del
fondo stesso.

Per I'anno 2023 il versamento avverra per dodicesimi.

Art. 120
(Previdenza)

Ai fini del trattamento previdenziale ed assistenziale i giornalisti sono is:tti all' LN.P.S..
secondo le previsioni del comma 108 dell'articolo 1 della legge n. 234/2 021,

Art. 121
(Cassa autonoma di assistenza integrative dei giornalisti italiani- CASAGIT)

Liiscnizione per adesione dei giornalisti destinatari di guesto acco-1o alla Cassa
autonora di assistenza integrativa dei giornalisti (CASAGIT) avviens: senza oneri a
carico dall Amministrazione di appartenenza. Al fine di agevolare le operzzioni gestionali
a carice del personale, la cuota di contribuzione volontaria dal giornzlista e versata
direttarr ente dall’'en-e con trattenuta mensile sul cedolino.

e
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SEZIONE | Generalita sul fondo di previdenza complementare. S

Previdenza complementare e trattamento di fine rapporto (TFR).

Art. 122
{Previdenza complementare)

1. Al FONDEMAIN possono liberamente aderire, secondo quanto previsto dalla le¢ge, dallo
statuto e da: recolament:, gli addetti stampa e i collaboratori addetti stampa, d pendenti
degli Entidi cuialart. 1. comma 1, della L.R. 23 luglio 2010, n. 22, che siano stati assunti
con contratto 2 tempo indeterminato o determinato.

2. |l personale assunto successivamente alla data della stipula del presente accordo é
chiamato da parte del datore di lavoro, in sede di sottoscrizione dei contratto individuale
di lavore, a esprimere la propria volonta di aderire al Fondo pensione Complementare
per i Lavoratori operanti nel territorio della Regione Autonoma Valle d’Aosta, siglabile
FONDEMAIN = altro Fondo di previdenza complementare.

3 Nel caso in cui | lavoratora entro tre mesi dall'assunzione non esprima alcuna volonta,
aderisce tacitzmente. mediante la forma del silenzio-zssenso, al Fondo pensione
contrattuale FONDEMAIN. a decorrere dal mese successivo alla scadenza de! predetto
termine di tre mesi. Il recesso dalladesione da parte del lavoratore €& comunque
esercitabile fintznto che non sia stato effettuato alcun versamento di contributi e, nel caso,
deve essere esarcitato mediante comunicazione scritta del lavoratore al datore di lavoro
e al Fondo pensione FONDEMAIN.

4 La base di calcolo per il conteggio del 1% a carico del lavoratore & del 1% a carico del
datore di lavoro € rappresentata dall'impenibile ai fini pensionistici. La misura perceniuale
della quota di contribuzione a carico degli Enti e di quelta dovuta dal lavoratore.
inizialmente definita nell'1% delia retribuzione imponibile ai fini pensionistici, poira essere
successivamen:e modificata con un accordo tra le parti. Il versamento della quota di
contribuzione a carico dellEnte, & dovuta solo in caso di adesione del lavorator: al fondo
pensione integrativo FONDEMAIN.

5 Nel caso di trzsferimentc di personale giornalista tra enti del comparto, la posizione
individuale mea‘urata & trasferite al fondo di previdenza comolementare dellEnte di
destinazicne.

Art. 123
( onferimento ai fondi pensione del montante maturato)

1. Peridipendent gia iscritti al'INPS Gestione dipendenti pubblici — gestione ex INPDAP -
per i trattamens di fine servizio, detto Istituto, all'atto della cessazione del rapporto di
lavoro da parte del dipendente o secondo le modalita che saranno definite attraverso la
disciplina legislativa e gii accordi attuativi di quanto previsto dal sopra citato art. 74 della
legge 388/2000, conferira al fondo pensione il montante maturato, costituito dagli
accantonarnen i figurativi defie quote di TFR nonché di quelli relativi all'aliquota delf'1.5%,
applicando ad 2ntrambi gii accantonamenti un tasso di rendimentc che, in via transitoria,
per il periodo i consolidamento della struttura finanziaria dei fondi dei dipendenti pubblici,
corrispondera alla media dei rendimenti netti di un paniere di fondi di grevidenza t\
complemantare: presenti sul mercate da individuarsi tra quelii con maggior consistenza di \'L
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aderenti, con decreto del Ministro del Tesoro, del hilancio e della programmazione
economica. Per it personale non iscritto all INPS Gestione Dipender ti Pubblici - gestione
ex INPDAP - per i trattamenti di fine servizio - come quello degli enti pubblici non
economici, degli enti di ricerca e sperimentazione 119 e delle Camere di Commercio - gli
adempimenti di cui sopra saranno curati dall'ente datore di lavoro.

Successivamente, previa verifica con fe parti sociali sul consolida nento della struttura
finanziaria dei fondi pensione, si applichera il rendimento netto dei fondi pensione ai quali
i dipendenti siano iscritti,

Art. 124
(Modalita applicative e decorrenze della disciplina del T™R)

Ai dipendenti assunti a far tempo dal 1° gennaic 2001 si applica k3 disciplina prevista
dall'art. 1 della legge 29 maggio 1982 n. 297 e dall'art. 2120 del ccdice civile in materia
di trattamento di fine rapporto.

| dipendenti gia n serviz o alla data del 31 dicembre 2000 possonc esercitare I'opzione
per fichiedere la frasformazione dell'indennita di fine servizic comungue denominata in
TFR mediante sottoscrizione del moduio di adesione ad un fondo pensione al quale
abbiano possibilitd di accesso in base a quanto stabilitc dalla conrattazione collettiva.
Per i dipendenti che nor eserciteranno 'opzione restera fermo, con le regole attuali, il
vige e trattamento di fine servizio.

Art. 125
(Effetti sul TFR dell'opzione per l'iscrizione ai fondi persizne)

L'eszrcizio dell'opzione per liscrizione al FONDEMAIN presuppone necessariamente —
in quanto condizione imprescindibile pe- favorire il finanziamerto della previdenza
comalementare -- I'applicazione della disciplina deltart. 2120 dei codice civile in materia
di TFR.

Dalla data di esearcizio cellopzione le quote del TFR saranno calzclate applicando le
regole previste dall’art. 2120 del codice civile. | computo dell'indenn ta di fine servizio gia
maturata dal dipendente fino alla data di esercizio dellopzione meliante sottoscrizione
del modulo di zdesione al Fondo pensione sara effetiuato seccndo le regole della
prevgente normativa. La rivalutazione e la liguidazione della g.cta cosi calcolata.
unit:mente alle quote di TFR maturate dalla data di esercizio dzilopzione. saranno
effetuate secondo le norme previste dallart. 1 della citata egge n. 297/1982.
Allirdennita di fine servizio maturata fino alla data deil'opzione par il trattamento di fine
rapporto e alla sua rivatutazione dovranno applicarsi gli stessi abba:imenti di imponibile
prev sti dalla previgente normativa fiscale in materia di indennita i fine servizio. Agli
aderapimenti predetti provvede I'INPS per i dipendenti iscritti alle relative gestioni ai fins
dei trattamenti di fine servizio. Per i dipendenti non iscritl ai predetti tin allINPS Gestione
dipeadenti pubblici {gestione ex INPDAP) provvedono i singoli enti ¢ appartenenza.

Art. 126
(Trattamento di fine rapporto)

La retribuzione annua da prendersi a base per la liquidazione dei trattamento di fin
rapporto di lavoro ricomprende le seguenti voci:

w46
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a) stipendio tabeilare;

b) tredicesima mensilila.

¢) retribuzione individuale di anzianita;

d} indennita di bilinguismo;

e) indenrita e Jazionale di cui all'art. 110;
f) assegni arl personam non riassorbibili.

Art. 127
{Oneri)

Agli oneri derivanti call applicazione della presente sezione, si fa fronte nei limiti delle
risorse gia previste nei dilanci dei singoli enti.

Art. 128
(Calcoic del TFR)

Il TER si calcolz applicando i criteri previsti dall'art. 2120 del codice civile sulle voci della
retribuzione dztinite ai sensi del'art. 126 per il personale di cui all'art.001 (Campo di
applicazione & obiettivi).

Ulteriori voci -e ributive potranno essere considerate nella successiva contratiazione di
comparto.

Le quote di aceantonamenic annuale saranno determinate applicando I'aliquota stabilita
per i dipendenti dei settori privati iscritti all'INPS, pari al 6,91% della retribuzior e base di
riferimento.

[l contributo previdenziale a favore dellINPS Gestione dipendenti pubblici, da farte deile
amministrazion pubbliche competenti, resta fissato nella rmisura del 6.10 per canto della
base di rifenmento applicabile definita ai sensi di quanto previsto dall'art. 11 dzlla legge
8 marzo 1986 . 152,

Art. 129
(Effetti sulla retribuzione del passaggio a TFR)

A decarrere ¢:lla data di esercizio dellopzione-per il passaggio al TFR, ai dipendenti che
transiteranno, per effetio della medesima opzione, dal pregresso regime di trattamento di
fine servizio ai regime del TFR, non si applica il contributo previdenziale obbligatorio nella
misura del 2.5 della base retributiva previsto dall’ art. 11 della legge n. 152/1368 e dall
art. 37 de DPR 29 dicemtre 1973, n. 1032. La soppressiorie del contributo non Jdetermina
effetti sulla ret buzione imponibile ai fini fiscaii.

Per assicura~e |invarianza della retribuzione complessiva netta e di quella utile ai fini
previdenziali nei confronti dei lavoratori cui si applica il disposto del comma 1, la
retribuzione lcotda viena ridotta in misura pari allammontare del contributo previdenziale
obbligatorio soagressc e contestualmente viene stabilito un recuperc in misura pari alla
riduzione attrzverso un comrispondenta incremento figarativo ai fini previlenziali e
dellapplicaziore deile norme sul TFR, ad ogni fine contrattuale nonché per la
determinaziore: clella rassa salariale per i contratti collettivi.

La medesima cisciplina di cui ai commi 1 e 2 si applica nei confront dei dipendenti assunti
a far data dali entrata in vigore del presente contratto. '
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Art. 130
(Rapporti di lavoro a tempo determinato)

Ai periodi di lavoro prestato a tempo determinato si apptica, a far tempo dal 1° gennaio
2007, la disciplina del TFR in conformita al disposto legislativo. Rest 1 ferma la possibilita,
per - dipendenti interessati, di riscattare, secondo e modalita previste dalle norme di

riferimento, i periodi di lavoro prestato a tempo determinato svolti precedentemente aila
precetta data.
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ALLEGATO A) - STIPENDIQ GIORNALISTI S~
Art. 088
o oy ROGRESSIONE - PROGRESSIONE: A } 51 |
ceomonetie S DOPO2ZANNL . DOPO 5 ANNI | PROGRESSICNE | PROGRESSIONE |
G2 6300 2525067 25.975,04 2636585 | 2650132
D769 2908399 29.900,65 3034082 | 3056091 |

ALLEGATO B} — INDENNITA' DI BILINGUISMO GIORNALIST!
Art. 109

TUUCATEGORIEE T IMPORTO ANNUO |
POSIZION]

_BCONOMICHE -

S B AN S

b o 2717e _

ALLEGATO C) - MAGGIORAZIONI ORARIE GIORNALISTI

Art. 042, connna

1 00/046.00 6,15 15 7,38
1500/03.00 3.07 3.07 473
C2 33.00/18.00 - 3,07
13.00/22.00 3,07 1,3 13
12‘()()_/21.()() 6,15 7.3 7,38
‘)3.(30/06.()() 7.05 7.05 3.6
i15.00/08.00 3,53 53 494
n UE’;,()()/lB.E)U 3,33
15.00/22.00 3,53 4,91 4,94
22.00/24.00 7.05 6,46 3,16

79




|
W~

ALLEGATO D) - DECLARATORIE CONCERNENT! LE CATEGORIE .J3E] GIORNALISTI

PREMESSA

Le parti convengono sul fatto che per attivita giomalistica - c¢come chiarito dalla
Giurisprudenza della Corte di cassazione, Sent. 20 febbraig 1995 n. 1827 - deve intendersi
la prestazione di lavoro intellettuale volta alla raccolta, al commento e all' elaborazione di
notizie cestinate a fcrmare oggetto di comunicazione interpersonale. attraverso gl organi di
informazione, in cu il giorralista si pone come mediatore intelletiuais fra il fatto e ia
diffusiore della conoscenza di esso, con la funzione di acquisire. esso stesso, la
conoscenza dellevento, valutarme la rilevanza in funzione della cer:nia dei destinatari
dell'informazione e confezionare quindi il messaggio con apporto soggettivo e creativo.
Pertantc. le declaratorie che seguono (relativamente alla cat. C e cat. D) possonoc applicarsi,
in tutto ¢- in parte, alla mansione giornalistica n2i limiti della loro compati tiita funzionale con
la prestazione lavorativa resa, per lo svolgimento dell attivita giornalistica. cosi come sopra
rappresentata.

CATEGORIA C - POSIZIONE C2: COLLABORATORE ADDETTO STAMPA

Specifiche professionali:

« adeguate conoscenze ed esperienze acquisite, atlivita di natira amministrativa,
tecnico-contabile e di vigilanza, riferita a procedure o prassi generali. nonché rapporti
asterni nella trattativa di affari o pratiche di rilevante imgportanza:

s orcanizzazione ed elaborazione di dati ed informazion di ratura ¢chmplessa;

« coordinamento. direzione ove previsto, di unita organiche interme;

» autonomia operativa che si manifesta nellindividuazione e nella sc:lta delle procedure
e delle tecniche piu idonee alla soluzione delle concrate sitLazioni di lavoro e
responsabilita dei risultati conseguenti alle attivita diretamente scelte. nonché dei
risuitati conseguiti dalle eventuali unita sottoordinate.

CATEGORIA D: ADDETTO STAMPA

Specifiche professionali:

Appartengono a questa categoria;

1. | levoratori che, nel quadro di indirizzi generali, per la conoscen:i: dei vart processi
astionali, nelie unita cperative o unita di livello non dirigenziale a cui sono preposti e
del cui andamento sonc responsabili, svolgono funzioni di direzion 2, ¢i coordinamento
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e controllo di 3ttivita di rilevante importanza. Le funzioni della Categoria “D’ Jevono
essere espliciate nel modello organizzativo degli enti e vi si devono evidenziare la
natura direttiva sia nell'attivita svolta sia nel coordinamento detle persone.

In particolace Iz attivita prestate sono caratterizzate, congiuntamente o
disgiuntamentz, dalle seguenti specificita:

a) cognizion di tipo plurispecialistico e di livello elevato la cui base teorica €
acquisibii: tramite il conseguimento di un titolo di studio di laurea breve 0 diploma
di laurea ed il cui profilo pratico & costituito dall'esperienza acquisita e dalla
necessita di cestante aggiornamento,

b) attivita « natura tecnica. amministrativa, contabile e socio assistenziale
consisten-e nellistruttoria formale di atti e provvedimenti o nell'elaberazione di
dati, richiedante elevata e specifica preparazione professionale:

c) criticita < perative di elevata complessitd fondata su modelli teorict non
immediztamente  impiegabili. accompagnata da un'elevata ampiezza delle
possibilt soluzion:

d) organizzzzione dr attivita, direziona coordinamento di unita operative ¢ unita di
fivetio noy dirigerziale intendendo per unitd operative o unita di livello non
dirigenz-ale gli ambiti lavorativi costituiti da risorse umane, finanziarie e
strumentz Il incardinate in una struttura dirigenziale e volie allo svolgirrento di
specifiche: funzioni individuate nel modello organizzativo:

relazion: sig interne, di natura negoziale € complessa, gestite anche tra strutture
diverse 11 quelle di appartenenza, sia esterne con altre istituzioni. di tipo diretto,
anche ccn rappresantanza istituzionale, sia intratienute direttamente con gli
utenti. anche a tipologia complessa e negoziale,

f) autonomia operatva nellambito di prescrizioni generali contenute in norme o
procedure definite o in direttive di massima. che puo manifestarsi anche
nellindiviiuazione dei procedimenti necessari alla soluzione dei casi esaminati e
di conzrite situazioni di lavoro; responsabilitd dei risultati delle  attivita
direttamanta svoite, nonché di quelle del gruppo eventualmente coordinato.

e

2. | lavoratori zhe svoigero. in modo non ripetitivo, funzioni che si caratterizzano per il
loro elevale contenuto specialistico, quali attivita di ricerca, studio, elaborazione e
progettazicnz Le attivita prestate devono caratterizzarsi per le specificita indicate per
i dipendenti ¢1 sui al punto 1 con I'eccezione di quanto previsto dalla lettera d)

Accesso da progressione interna: dalla posizione C2 attraverso percorsi di qualificazione
ed aggiornamerito  refessionali 0 con procedure selettive mirate ad accertare l'esperienza
acquisita in materia giornalistica e la professionalita acquisita oppure mnediante esibizione
di specifica certificazione cne attesti il superamento dell'esame di Stato per l'acgisizione
del ruolo di giornalista professionista.

Requisiti per la progressione interna: dalla posizione G2 con 5 anni di servizio nella \
posizione, uniti. fatt salvi i titoli professionali abilitativi per legge, al possesso del titolo di {/f
studio di diploma di istruzicne secondaria di secondo grado va ido per liscrizione
all'universita o cipioma di maturitd magistrale o altro titolo di livello superiore.
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Tabella n. 1. Equiparazione posizioni retributive art. 092 (Sistema d: classificazione del
personzle)

Categorie Pos Economica Pos Retributiva
1™ pos.

2" Pos.
GM pos.

4% 20s.
5% pos.

17 pos.

2" pos.
D D 3 pos.
4" Dos.
LM pos

Tabella n. 2 Valutazione dej titoli di studio art. 100 (Graduatoria d: merit:.

Titoli di studio Quali titoli rientrano

DIPI.OMA Di . ) o
MATURITA' le  Diploma di maturita

LAUREA ({si-tratta
-dellataurea ‘s Laurea
trierinale) ;

LAUREA _ _
MAGISTRALE e Diploma di laurea

LAUREA

SPECIALISTICA . )
(anche e Diploma di laurea
quadriennale) |

FORMAZIONE
PCSET-LAUREA + Dottorato

|

- J

= gé? , | '\\

‘e Diploma di specializzazione post-laurea




U/Z//\“_,,/’
- TITOLO DI STUDIO
~ CATEGORIA LEGALMENTE RICONOSCIUTO PUNTEGGIO
- o Diplomi di maturita 2
§Categoria Cz Laurea 5
. 'I__aure;:;iué_pecialistica"/ Magistrale 7 a
B " lLaurea 2z
Categoria D !i_au ea 'speC|aIfst|ca (quadriennale)/ 5
FMagistrale
Dottorate I A
Tabella n. 3 Valutazione dell'ssperienza art. 100 (Graduatoria di merito)
7 i By N T ' PER OGNI P
 POSIZICNI ECONOMICHE ANNO L PUNTL
C2-D . F'"O?_:_”,Q,f I B B
>anni 30 S0

Tabella n. 4 Contes) yo della valutazione del dirigente art. 100 (Graduatoria di meritd).

La valutazione del Dirigente: di cui all'art. 100 & conteggiata nel modo seguente:

a) Valutaziore =60 < 70

b) Valutaziore >7( < 75
¢} Valutazione >7f < 80
d) Valutaziore =80 < 85
g} Valutazione >8! < 90
=Gt < 95
g) Valutaziane =9% < 100

f) Valutazione

punti 14;
punti 15;
punti 16;
punti 17,
punti 18;
punti 19;
punti 20).
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ALLEGATO F)

ALLEGATOF
‘37— Sripendio o Tﬂ'ﬂl.’ 1 o 7 km*AAh]:_“_u;‘_‘_“;i
! pe N Assegniad | (G+H+1+]+K) Base ‘ndenniza : Iesaita | Indennita
P emie - Indenrita di 3 T i l
Cat P tribuzi X bilh U Ria personam lmpombl.rrpcr redezionals H eneziona’e i redazionale
ategona 14?" ' l::“;”:: mensilita zrngm.;ma ; riassorbibi, calcola ar ot 105 i Qntag J0% . annua 367 .
cul aridg (et and i .
; i ‘Inderni Xt i
‘ b) ART. 08% f i drll)lmfel nite 1 1
— L r iale - e de P
oz |
laprogr, | 2331330€ | 1043862 | 220+€ | 000€ | 000 | 788leci€ | ilidee | c. B¢ | 937189e
753 : Y] T T . T B See—
Yaprogr. | 23250.07€ | 1104022€ | 236044€ | 0J0€ | 000€ | 206133€ ] T 9e2503€
J AT

laprogr, | 2397504 € | S16450% | 126034€ | 000€ | 000€ | 3040607 €

taprogr | 2636589€ ]| 1197156 | 226044€ | GO0E | OOCE |  30.87940€ |

Japrogr. | 2636132€ | 1213446 | 226044€ | 000€ | 000€ | 310206

T

L

prosr | 13.28769€ 1 135384 | 271166 | 000E | GOCE | 333/049€ |

liurogr | 9.08399E | 42367 € | 2717 16€ | 000€ | 000€ | 3+27381€ |
aprogr | 2930003 E | 2481726 | 2717 16€E | 00CE | O000€ | 3540951 |

- T 030828 [ 1328406 | 1717 16€ | 000€ | 0Q0€ | 3558635€

Siproge | 3056091 € | 1346746 2717 16€ | C00€ | 000€ |  358/+48l€
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v

DOVERI DEL GIORNALISTA

PREMESSA
L'adtonomia det iy arnalista € diretta a garantire l'obiettivita dell'inforrmazione alla collettivita,
pertanto, puits a0 LN nterasse gererale.

Il dovere di ausmaria iniende impedire che ta funzione giornalist:ca venga suboicinats a
interessi particiii o,

1. Principi e do\eri relativi all’attivita giornalistica

A) Liberta di informazione e critica

L attirrta pornalistica si esplica att-averso qualunqu2 strumento di comunicazione,
i isoi~a 2 'a liberd i espressione sancita dalla Costituziong italiana ed 2 regolata
dall artiio v 2 cella iegge n. 69 del 3 febbraio 1963.

B) Giornalis!i che operano negli Uffici stampa:

it giorre « g che ogers presso gli Ufficl stampa:

2. Doveri

st ara 1l propro compiio da quello di altri soggetti che operano nel ce mpo delfla
somucazio e,

Ao esUMe C0 lanorasicni che determinino conflitti ¢linteresse cor il proprio
inceio:

gas ~tisce netiestituzioni di netura assembleare il pienc rispetto della c:aletlica
g o oluralsmo delle posizioni potitiche.

nei confronti delle persone

A) Ide

ntiza parsonaie ¢ diritto all’oblio

Agpaito il dirtlo al’identitd personale, non fa riferimento a part:colar relativi &l
aasaats, salvo guando  essi nsultino  essenziaii oer la  completezza
Zedihrmazone

ne dilfwrdere a distanze di tempo dati identificat vi det condannato va uta anche
{recerza  deile pubblicazione sul  percorsy  di reinserimento  sociale
dedinrresseto € sulla famiglia, specialmente se corgiunto (padrz. madre,
fra.n o) di persore di mincre ety

van- e ke | oreinserimento sociale & un passaggis complesso che pul avvenire
afne nesa cppure gradualmente, e usa termini appropriati in tutti i casi n ey un

i
Aete 1o usLfn. sce di rmisure aiternative al carcere o di benefici penitenzia:

wutes conaameEte che sceglie di esporsi ai media. evizando dl identiicario solo
cor ¢ oreatu commesse e valorizzando il percorso di reinserimsnto che sia
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e} non pubblica - nomi di chi ha subito violenze sessuall € fornis ce particolari che
possano condurre alla loro identificazione a menc che zid « & nchiesto dalle
stesse vittime;

f) non pubblica i nomi dei congiunti di persone coinvolte i casid ronaca, a meno
che ci¢ sia indispensabile alla compransione dei ‘a'ti @ comu e or li rende
noti net caso in cui si metta a rischio la lorc incelumda; non giffc e aitri element
che re rencano possibile I'identificazione o l'individuarione de: : residenza;

1) presta  cautela nel diffondere  ogni elemeno che wosse condurre
allidentificazione dei collaboratori dell autorita giuchz:asa o di p iboica sicurezza,
sopratiutto quando cié possa mettere a rischio linzcluriza foro = d2lie famiglie,

3. Rispetto delle differenze i genere

Nei casi di femminicidio, violenza, molestie, discriminazion e fatli ¢i cronaca. che
coinvclgeno aspetli legati all'orientamento e alllidentita sessuale il giomnalista:

a) oresta attenzione a evilare stereotipi di cenere, esprassioni e immaniii lesive della
dignita della persona

by s etliene a un linguaggio rispettosa, corretto & consaps.cls Sio attiene
ali'assenzialita della notizia e alla continenza. Prasta at:enzione a -1:n alimentare la
soetiacolarizzazione della violenza. Nor usa espressin. termir o mmagini che
sTiruscanc la gravita del fatto commesso;

¢) assicura vaiutato linteresse pubblico alla notizia, urz arrazcns soetdosa anchs
de familiar] delie persone coinvolte.

4. Doveri nei confronti dei soggetti deboli. Informazione scientifica ¢ sanitaria

i grorr alista:

a) nspetta i dirity e ia dignita delle persone malate ¢ con disabi ita sia - esse portatric
di menomazioni fisiche, mentali, intellettive o senscriali in arnalog @ “or quanto gia
sancite per i minori dalla «Carta di Treviso» con intento b ciscipli-ore | rapport tra
informazione e infanzia;

b) evita nella pubblcazicna di notizie su arcomenti scienti‘ici L sensarionalismo che
potiedbe far so-gere timori © speranze irfondate avende cura di segnalare | tempr
necassari per ulteriori ricerche e sperimentazioni; ¢s cortde, Mo 7 se non v @
cerlerza relativaments ad un argomento delle diversa cesizon » campo e deile
diverse analisi rel rispetio del principio di completezza dslia Natizie

dlificate sa o
italiani e

[
2 on ventisre

¢) diffonde notizie sanitzrie e scientifiche sclo se varificats zon fonti ¢
carattere nazionale che internazionale noncheé con @t i
interazicnal provvedardo a evidenziare eventuaii noiiz & iyveis

d) ren cika il nome commerciale di farmaci e di prodctn i o cor oeca che oossa
favorime il consumo e fornisce tempestivamente nol zi2 su cues a9 sospes:
percte nociv: al a salute.

i \L |
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5. Doveri nei conironti deqgli stranieri

li giornalste

aynei confont dele persone straniere adotta termini giuridicamente  appropriati,
evitando ia ziffusione di informaziori imprecise, sommarie o distorte riguardo a
richiedert asilo, rfuagiadi. vittime della tratta e migranti;

b) tutela Tice:ta e Fimmagine, non coasentendo lident ficazione della persona, dei
richeederti 2 ulo, der rifugiati, delle vittme della tratta e dei migrant che accettano di
espors: g roed a.

6. Doveri in tema di informazione

1. Cronaca givdiziaria e processi in tv

It giornahs s,

a) risgetis st mpre 2 cormunque i diritto alla presunzione di non colpevolezza In caso
di assclifione ¢ aroscioglimento, ne da notizia sempre con appropriato rilievo &
aggiomns Caanta pubblicato precedentemente. in special mcco per quanto riguarda
le tesiata anline

by ossers 1 massirma cadtela nel diffondere nomi e immagini d persone incriminate
perre:t munori o cordannate a pene lievissime, salvo i casi di particolare tilevanza
sociah

¢} evite, e portace i contendato di qualunque atto processuale o d indagine. ¢ citare

persore | cul o nor sia essenziale per la comprensione cei fatti

dy relie t-:smrssicn  talevisive rispetta il principio dazl contraddittorio delle tesi,
assiceren o da pr za e la pari cpportunita nel corfronte dialettico tra i soggeil
che le snstangoe - comungue diversi dalle parti che si confrontano nei processo

- geratuinco i prnaipio di buona fede e continenza nella coretta ricostruzione
cegli avv: nimerti

el cura che isslting chars le differenze fra documentarione e raporesentazione fra
cronacs ¢ commento fra indagato. imputato e condannato. f-a pubblico ministero
e gudic: fa assusa e difesa, fra carattere non definiive e definitivo dai
crovves menti 2 dalla decisioni nellevoluzione delle fasi e dei gradi dai
proce e ant e dai g udizi,

7. Doveri in tema di rettifica e di rispetto delle fonti

it giornalists
a) rettfice. o che in assenza Ji specifica richiesta, con tempestivita e aparopria
rhieva, 12 i tormazicn cne dopo la loro diffusione si siano rivelate inesatte o errate:
Hi ononda e sia oascuse che possand danneggiare la reputazione e la dgnta diuna
s3nze garantre copportunitd di replica. Nel caso in cui cio st nvel
onerforma il pubblico, :
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c!
sonoscenza linteressato. Se non fosse possibile ne irfonra v .

dh

e)

sontrolla le informazioni ottenute per accertarna 'adend silita,

chiedano di rimanere riservate; in tuti gli altri cas: le cita serpr
persiste ancne quando si usino materiali — testi, inrmagini, sonc
i altri mezzi d'inform azione o dei social network;

fy non accetta condizionamenti per la pubblicazione ©
informazione:,
g nor omette fatti. dichiarazioni o dettag i essenzial alia comrplets s

avvenimentc.,

8. Doveriin tema di pubblicita e sondaqggi

If gicrnalista

a, assicura ai cittadiri il diritto di ricevere un'informazicre orra
cal messezggio pubblicitario attraverso chiare indicazicni:
b, non presla i nome, la voce, l'immagine per :malive  urs

conseniite, a titclo gratuito e previa comunwazore st
appartenenza, analoghe prestazion: per niziativa pubbiizitare:
umanitari, culturali, religiosi, artistici. sindacali.

Il giarnalista simpegna affinché la pubblicazione d i

contenga sempre:

sordagy

soggetto che ha realizzato i sondaggio e, se realiz.zato cor al -
¢i cui s & avvalso;

i} criteri seguitl per I'ndividuazione de' campione

e} metode di raccosta delle informazioni e di elabarazions cei dzi;
fi rumerco delle persone interpellate e universae di riferimento;

g} il numero delle comande rivolte;

h) percentuale delle persone che hanno risposto a Tiascaa dor oy
i) date in cu 2 stalo rsalizzato il sondaggio.

9. Doveri in tema di informazione economica

o 1

It gicmalista applica la "Carta dei doveri dell informazions ¢conamica
all'allegaic 4 de! Testo unico dei doveri del glornalista in vigora dal T

R

10.Doveri in tema di informazione sportiva

It gicrahsta:

88 '

rerifica, prirta di pubblicare la notizia di un avvisc &4 gara -z
ablico:

a

P

che ne sia

nspetta il segreto professionale e da natizia ditale circesiarnza ni: 2ésu incuile font
= & tale obbligo

- delle agenzie,

I3 so:yrassione di una

ssuuzione diun

sempre distinta

dicitarie. Sone
allCOrdine

jed

aite a tini saciah

visrso 1 omedia

s nollaboraziom

NN

narziaria” di cui
nnzo 2021,



a)

(éﬂ/N
&

non uttzza imiraging ed espressioni violente o aggressive Se cid non fosse
possibila, @ presente che le sequenze che saranno diffuse non sono ailatte al
pubblico -~ 3 minor;

evita d Tavorire atteggiamenti che possano provocars incicenti, atti di violenza o
violazion © egy @ regeolamenti da parte del pubblico o dei tifosi.

se condul o un pragramma in diretta si dissocia immediatarente da attegeiamenti
minazcioai o seorsth razzistich cf ospiti, colleghi.  protagonisti  interessati
allavvn iy ento, intsr ocutor telefonici, via internet o via sms

ioni

11.Sanz

La violazione diiz regeola @ dei principi di cui al presente Allegato (ex art. 024) e deliart.

2 del

fa tegge !0 1963 n BE comporta per tutti i giormnalisti disciplinati dal presente

contrattc, | apai T azione deilz norma contenute nel Titolo HI della succitata iegge.

NORME DEONT JLOGICHE

It giornaiista © tenuto a riscetto del segreto professionale relativamente alle fosti delle
notizie e ad - ontivara @ co laborazione tra t colleghi.

a)

]

(o8

a)

rispetta - 2stgic @1l decoro dellEnte presso il quale presta servizio e osserva le
norma2 conlenuta nel presente contrato

wiela il ¢ito allinlzanazione e la liserta di pensiero di ogni ndwiduo: a tal fine.
esequ2 o earcaalz riccolta di ogni dato o notizia di interesse pubblico. ne erabora
il conteru e ne effetlus la dffusione con estrema accuratezza ai fine ¢i d valgare
notizie seccnce b Lvenid sostanziale Jei fatti:

rispetta © i fondamentali cegli individui ed osserva le rorme dilegge pes e a loro
salvagu i1 inotre, tutela la dignitd del lavore giomalistice e promuove [a
solidarie= “a colisgh

& sutord rao ale indicazioni e alle d rettive del Capo ufficio stampa. dei Vice Capo
ufficio staoz o dei dirgenta respensabite, purche le disposizioni non siano in
contrasi:: oon Costituzione e le leggi che governanc il rapporto d lavoro
giornalis o,

non zierns : ad asseciezioni segrete o comungue in contrasto con larticols *3 delia
Costituzi~e. nor assaita ncarichi elargizioni o premi solte gualsiasi forma
(pagam=r - rmoors: spase, regal, viaggi . ) che possano condizionare 1a sua
autonomus

TR S

applica -~ nzipi deortologict neiluso di tutt gli strumenti relativi alia comuniczzione
compres - ioeal nebyodo

tutela & cufaggemearento professionale.

I giornaksta si oo oses nel srincipl del presente Testo unics 2d € incelpabile & titolo ¢
manifeste  dsconnsements del pringcipi deontologici che regolano  lesersizio delia

seofessiona gus uls sa 3le sanzionato con una decisions non piuimplgrabie e sie

=3 or /ﬂL
22w
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cal precedenta provvedimento

incolpato, nelfarco di un quinquennio
:emiportamento. Se

nuovamente
discipiir are, per aver violato il medesimo principio con {4 proprio
ricorrono tal condizioni, 'accertamento della reiterazione daliz stessa vizlazione disciplinare

cemporta applicazicne almeano della sanzion2 immediatameoente giv grave

E—
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NOTA DELEGAZ ONE TRATTANTE D PARTE DATORIALE

Si da atto che @ presenie softoscrizione da parte del CRRS & stata subordinata al
chiarimento espiesso dal COGREPOC (nota prot. n. 28163/UP del 15/11/2023) che ritiene
doveroso rievare che 'ntervento delle organizzazioni sindacali rappresentaiive della
categoria def gin 1 alisti prenvisto dalf'art. 15ter della Legge regionale 22/2010 e da itendersi

esteso a tutio 1. si15 ema dede reiazioni sindacali di cui al mede simo articolo " integrando cosi
tart. 4, comma 3 vzl presente contratto,
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NOTA CONGIUNTA

1. Le parti concordano suila necessita di adeguare I'Accorda in oggett> agni gqualvolta si
proceca al rinnovo e/o alla modifica della parte economica e normatira del Testo Unico

delle disposizioni contrattuali, economiche e normative del personale
categorie del 13.12.2010. al fine di garantire uniformita di trattamento.
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