AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n._4 58 del 27 maggio 2011.

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA DI INCARICHI
DIRIGENZIALI PER L'AREA DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO
REGIONALE. SOSTITUZIONE DELL’ART. 22BIS INTRODOTTO NEL C.C.R.L.
27 SETTEMBRE 2006 DALL’ART. 1 DEL C.C.R.L. 08 MAGGIO 2008.

Il giorno 27 maggio 2011 alle ore 9,30, nella sede dellARRS (Agenzia
Regionale per le Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, Aosta, il Presidente
dellAgenzia Regionale per le Relazioni Sindacali Ezio DONZEL ed i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative:

FP/CGIL — Marco LO VERSO

CISL/FP — Jean DONDEYNAZ

SAVT/FP — Claudio ALBERTINELLI — Mauro CRETIER
UIL/FPL — Giuseppe SPOSATO

CSA SiVDER - Pierpaolo GAIA

DIRVA — Ercole BALLIANA

preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche contrattuali
ai sensi dellart. 48 comma 6 della L.R. n. 22/2010 e del Provvedimento della Giunta
regionale in data 20 maggio 2011 n. 1209 concernente l'autorizzazione al Presidente
dellAgenzia Regionale per le Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai sensi dell'art. 48,
comma 7, della L.R. n. 22/2010, del testo di accordo del contratto collettivo regionale di
lavoro in materia di incarichi dirigenziali per I'area della dirigenza del comparto unico
regionale. Sostituzione dell'art. 22bis introdotto nel C.C.R.L. 27 settembre 2006 dall’art. 1 del
C.C.R.L. 08 maggio 2008.

SOTTOSCRIVONO

l'allegato testo di accordo del contratto collettivo regionale di lavoro in materia di incarichi
dirigenziali per I'area della dirigenza del comparto unico regionale. Sostituzione dell’art. 22bis
introdotto nel C.C.R.L. 27 settembre 2006 dall’art. 1 del C.C.R.L. 08 maggio 2008.




Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello allegato al citato
provvedimento della Giunta regionale in data 20 maggio 2011 n. 1209 ed allegato al presente

verbale di cui fa parte integrante.

FP/CGIL
Marco LO VERSO

CISL /IFP
Jean DONDEYNAZ

SAVTI/FP
Claudio ALBERTINELLI
Mauro CRETIER

UIL/FPL
Giuseppe SPOSATO

CSA SiVDER
Pierpaolo GAIA

DIRVA
Ercole BALLIANA

Il Presidente
dell’Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali
(Ezio DONZEL)
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SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
REGIONALE DI LAVORO IN MATERIA DI INCARICHI DIRIGENZIALI PER L’AREA
DELLA DIRIGENZA DEL COMPARTO UNICO REGIONALE. SOSTITUZIONE
DELL’ART. 22BIS INTRODOTTO NEL C.C.R.L. 27 SETTEMBRE 2006 DALL’ART. 1
DEL C.C.R.L. 08 MAGGIO 2008.

PREMESSA

L’Agenzia regionale per le relazioni sindacali (ARRS) e le Organizzazioni sindacali di
categoria del pubblico impiego, nelle more dell’approvazione del testo unico delle
disposizioni contrattuali concernenti la dirigenza del comparto unico regionale
intendono provvedere, attesa la segnalata urgenza da parte del Comitato regionale
per le politiche contrattuali con direttiva n. 2/2011:

a) alla revisione della disposizione di cui all’art. 22 bis del C.C.R.L. 27 settembre
2006, come introdotta dall’art. 1 del C.C.R.L. 08 maggio 2008 al fine di
equiparare i dirigenti del comparto unico ai segretari degli enti locali quanto a
garanzie circa la conservazione dell’anzianitd maturata e della retribuzione in
godimento in caso di accettazione di incarichi dirigenziali presso altri enti o
presso lo stesso ente;

b) alla revisione delle fasce relative alla retribuzione di posizione dei dirigenti in
armonia con le innovazioni introdotte dagli artt. 21 e 22 della legge regionale n.
22/2010, considerato anche lapprossimarsi della scadenza del triennio delle
vigenti nomine dirigenziali; dette modifiche sono indispensabili al fine di
consentire la corretta continuitd operativa agli enti pubblici valdostani
rimodulando le disposizioni in materia di retribuzione di posizione ma lasciando
peraltro inalterati i limiti minimi e massimi in ottemperanza a quanto previsto
dagli attuali vincoli di finanza pubblica e dalle direttive impartite al’ARRS dal
Comitato regionale per le politiche contrattuali.

Concordano, pertanto sulla nuova formulazione dei seguenti articoli di contratto.

Art. 1
(Sostituzione dell’art. 22 bis del C.C.R.L. 27 settembre 2006
come introdotto dall’art. 1 del C.C.R.L. 08 maggio 2008)

1. L’art. 22 bis del C.C.R.L. 27 settembre 2006, introdotto dall’art. 1 del C.C.R.L. 08
maggio 2008 ¢ cosi sostituito:

“Art. 22bis
(Incarichi ai dirigenti del comparto unico ed ai segretari degli enti locali
in disponibilita o in aspettativa)
1. At dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale degli enti del comparto
unico regionale ed ai Segretari degli enti locali che siano investiti di altro incarico
dirigenziale presso altri enti del comparto unico ovvero presso 'ente di appartenenza,
gia posti o che vengano posti in aspettativa o in disponibilita, ¢ garantita, senza
pregiudizio per la continuita del rapporto di lavoro, la posizione giuridica ed economica
eccezion fatta per la retribuzione di posizione che e quella relativa al po er il quale é
conferito l'incarico. -




2. La disposizione di cui al comma 1 trova applicazione anche per i rapporti gia in
essere alla data di entrata in vigore del presente articolo.”.

Art. 2
(Sostituzione dell’art. 58 del C.C.R.L. 27 settembre 2006
come sostituito dall’art. 8 del C.C.R.L. 17 aprile 2009)

1. L’art. 58 del C.C.R.L. 27 settembre 2006, gia sostituito dall’art. 8 del C.C.R.L. 17
aprile 2009 é cosi ulteriormente sostituito:

“Art. 58
Retribuzione di posizione

1. Gli enti determinano nei limiti contrattualmente fissati i valori economici della
retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali previste dai rispettivi
ordinamenti, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella struttura,
alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed esterne
anche in considerazione dei contenuti e dei risultati delle procedure di cui alla lett.
a) del comma 1 dell'art. 7 (Eoncertazione).

2. I valori della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali sono definiti in
relazione ai livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della Lr. n. 22/2010 entro i sequenti
valori minimo e massimo annui lordi, per tredici mensilita:

a) primo livello dirigenziale da € 28.328,00 ad € 47.563,00;

b) secondo livello dirigenziale da € 11.948,00 ad € 28.327,00.

3. La retribuzione di posizione sara rideterminata in base alle risorse disponibili
presso ogni ente del comparto.

4. La definizione delle risorse disponibili per ogni ente viene determinata sulla base
dei seguenti criteri :

a) a far data dal 1/01/2010 limporto annuo medio per dirigente é ricavato da
quanto corrisposto nell’anno 2009 da ogni singola amministrazione e diviso per
il numero dei dirigenti presenti nello stesso anno 2009 in proporzione ai mesi di
servizio lavorato;

b) limporto delle risorse disponibili annue sara determinato dal prodotto
dellimporto medio di cui al punto precedente b) individuato da ogni singola
Amministrazione e moltiplicato per il numero delle posizioni dirigenziali
assegnate nello stesso anno, nonché dalle eventuali quote di dodicesimi per le
posizioni di incremento o decremento realizzate nel corso dell'anno.

5. La retribuzione di posizione del presente articolo incide sul trattamento di
quiescenza normale e privilegiato e sull'indennita di buonuscita.

6. Entro 60 giorni dalla firma del presente contratto gli enti attivano le procedure di cui
agli artt. 6 (Informazione) e 7 (Concertazione) ai fini della ripartizione delle risorse
disponibili aggiuntiyﬁ_sli cui al comma 4, lett. b.”
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Art. 3
(Sostituzione dell’art. 59 del C.C.R.L. 27 settembre 2006
come sostituito dall’art. 9 del C.C.R.L. 17 aprile 2009)

1. L’art. 59 del C.C.R.L. 27 settembre 2006, gia sostituito dall’art. 9 del C.C.R.L. 17
aprile 2009 ¢ cosi ulteriormente sostituito:

“Art. 59
Retribuzione di posizione dei segretari dei Comuni
e delle Comunita Montane

1. La retribuzione di posizione dei Segretari delle Comunita Montane e dei Comuni é
determinata nei limiti delle compatibilita di cui al precedente articolo e negli importi
seguenti secondo i due livelli previsti dagli articoli 21 e 22 della l.r. n. 22/2010:

a) primo livello per i Comuni di prima fascia secondo quanto previsto dall’art. 6 e
dall’all. “A” del regolamento regionale n. 4/1999 da € 28.328,00 ad €
47.563,00;

b) secondo livello per i Comuni e le Comunita montane di seconda fascia secondo
quanto previsto dall’art. 6 e dall’all. “A” del regolamento regionale n. 4/1999 da
€ 11.948,00 ad € 28.327,00.

2. Per gli enti rientranti nella disciplina di cui al comma 4 dell'art. 7 (Concertazione) il
limite delle compatibilita economiche sara garantito a livello di settore tenendo
anche conto della relativa riclassificazione degli stessi in base all'art. 6 del R.R. n.
4/ 1999 e successive modificazioni.

3. Entro 60 giorni dalla firma del presente contratto gli enti attivano le procedure di cui
agli artt. 6 (Informazione) e 7 (Concertazione) ai fini della ripartizione delle risorse
disponibili aggiuntive di cui alla lett. b) dell'art. 58 comma 4 (Retribuzione di
posizione).

4. Le eventuali maggiorazioni previste dall'art. 26 comma 3 del R.R. n. 4/1999 e
successive modificazioni possono essere fissate nel limite massimo del 20% della
retribuzione di posizione di riferimento anche in deroga ai limiti massimi di cui al
comma 1 del presente articolo.

5. Le maggiorazioni di cui allart. 20, comma 3, del R.R. n. 4/1999 e successive
modificazioni potranno essere attribuite nella misura compresa tra il 2% ed il 10%
della retribuzione di posizione di riferimento.

6. La retribuzione di posizione del presente articolo, incide sul trattamento di
quiescenza normale e privilegiato e sull'indennita di buonuscita.”

Art. 4
(Entrata in vigore)

1. Fatto salvo quanto previsto dal testo novellato dell’art. 22bis del C.C.R.L. 27
settembre 2006 di cui all’art. 1, le disposizioni di cui al presente accordo trovano
applicazione a decorrere dal primo rinnoyo degli incarichi dirigenziali successivo alla
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