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Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORPO PER' LA

DEFINIZIONE DEL. CONTRATTO COLLEITIVO DI SETTORE

DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE IN APPLICAZIONE DEL "

CONTRATTO DI COMPARTO DEL 24 DICEMBRE 2002,

il giomo 3 dicembre 2003 alle ore 15'36 presso la salétta dell'Assessorafo Sanita, salute e

politiche sociali, i rappresentanti delle 00.SS. CGIL/FP, CISL/FPS, SAVT/FF, UIL/FPL, ¢ il
Presidente della delegazione trattante di pzute pubbhm per la oont:atlzzlone dl setmrc
dell'Ammlmstramone regwnale o : '

SOTTOSCRIVORO . . . |- « ' .. .0

b
[
'

. | ' o !
il seguente testo concerdato per la definizione del conmtratto collettivo di settore
dell' Amministrazione reg:onale in apphcazmne del contramo di comparto del 24 dicembre

La Delegazione d;parbe pubblica o L | -

Walter LILLAZ - - iz N (N
' ' B

Rosa DONATO , : i Pj A0 '{ :

Romano DELL'AQUILA

La belegazione di parte sindacale

CGIL/FP , Carmela MACHEDA

Claudio VIALE 3 ﬂQML’ 5. i

]




23. MAR. 2004 14:59 RAVA UFF ARCHIVIO 39 4165 273197 NR. 616
RAVA UFF ARCHIVIO

CISL/FPS Adrano VIVOLI

Jean DONDEYNAZ
SAVT Guido CORNIOLO ' /

Claudio ALBERTINELLI OT
UIL/FPL Ramira BIZZOTTO

Articolo 1
Durata

;Oogl presente confratto ha durata qua&tiennale per il periodo 1° gennaio 2002 - 31 dicembre

Articolo 2

Individuazione delle particolari sitr:azioni alfinterno degli Enti ai sensi dell'art. 5 CCRL

1
a)
b)
)
2.

12 giugno 2000

A decorrere dal 1° gennaio 2003 sono individuate Je seguenti particolari situazioni ai sensi
dell'art. 5 del CCRL 12 giugno 2000:

la peculizre prestazione lavorativa effethrata dai dipendenti incaricati delle funzioni
ispettive e di sorveglianza in. ambito fitosanitario;

il disagio cotrelato all'attivitd lavorativa prestata dai dipendenti comandati in trasferta per
le ore eccedenti il cormale orario di lavoro; -

la pronta disponibiliti del personale regionale addetto alla viabiliti nel periodo invernale
ottobre - aprile.

Al dipendenti impegnati nelle prestazioni ¥avorative di cui di cui al comima 1 lettera a), b)
e c) speltano rispettivamente I'indennita 1sp=ﬂzva. I'indennitd di disagio ¢ l'mdenmﬁ di
pronta disponibilita.

Articolo 3
Criteri generali per 1s ripartizione del fondo unico aziendale

. A decorrere dal 1° gennaio 2003 il Fondo unico aziendale & nparhto secondo i seguenti

criteri:

per fa corresponsicne dei trattamenti economici previst dall'art. 32 del CCRL 12 giuguo
2000, fatta eccezione peripuntia, b, ¢; d, e, f, 1,J,r,s,t,u,édsunammasamma

corrispondente- agli importi liquidati per I'apno 2002, rapportata ai dipendenti in forza al

31 dicembre dell'anno precedents, incrementato dalle assunzioni programmate per 1‘annc
di riferimento o decrementato per eventnali dimintzioni della dotazione organica in
proporzione al periodo di effettivo senrlzxo del perscnale, ed aggiomaia sulla base degli
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incrementi delle indennitd previste dal CCRL 24/12/2002, nonché delle nuove indennita
e/o di ulteriori incarichi di cni alla lettera p) del CCRL 12/6/2000;

per la corresponsione dell'indennita per il miglioramento dei servizi e della retribuzione di
posizione al pa'sonale della categoria D sono destinati gl stanziementi previsti per I'anno
2003;

per la corresponsione del sajaric di risultato & destinata una sormma equivalente a quella
prevista dal contratio di settore del 2 agoste 2002 incrementats dalle assunzioni
programmate per l'anno di riferimento o decrementata per evenfuali dimirmzioni della
dotazione organica in proporzione al periodo di effettivo servizio del personale, oltre alle
risorse necessarie per adeguare il salario di risuitato del personale del corpo forestale della

P.

Valle d'Aosta aliimporto spettantc a quellc del restante personale delle corrispondent

cateporie di inquadramento;

per la corresponsione delle indennita di cui all'art. 2 sono destinate le seguenti percentuali
del fondo unico aziendale, art. 33 lettera B} del CCRL 24/12/2002:

0,15% per l'indennita ispettiva;

3 % per I'indennita di disagio;

2% per l'indennita di pronta disponibilita.

A decorrere dal 1% gennaio 2004 il Fendo mico aziendale & ripartito secondo i seguenti
criteri: '

per la corresponsione dei trattamenti economici previsti dall'art. 32 gel CCRI. 12 gingno

2000, fatia eccezione peripentia, b, c, d e, £ 1, j, 1, §, 1, 1, & destinata una somma

corrispondente agli importi liquidati per I'anno 2003 rapportata af dipendenti in forza al 31
dicembre dell'anno precedente, incrementato dalle assunziond programmate per 'anno di
riferimento o decrementato per cventuali diminnzioni della dotazione arganica in
proporzione al periodo di effettivo servizic de! personale ed aggiomato sulla base del
CCRL 24/12/2002, nonché delle nuove indennita e/o di ultedior? servizi di cui alla lettera

‘p) del CCRL 12 giugno 2000 successivi alla.data di stipulazione def presente contratto;

per l'attivazione delle nuove indennith e/o o paovi servizi di cui alla Jettera p) pud essere
destinata una somma non superiore al 10% deila spesa sostenuta nell’sano precedente;

per la corresponsione dell'indennitd per il miglioramento dei servizi & destinata una quota
corrispondente al 22% del fondo unico aziendale, art. 33 lettera B) del CCRL 24/12/2002;

per 12 corresponsione del salerio di risultato & destinata tna qnota equivalentc a quella
stanziata a tale titolo per 'annc 2003, incrementata dalle assunzieni programmate per
I'anno di riferimento o decrementata per eventuali diminuzioni della dotazione organica in
proporzione al periodo di effettivo servizio del personale;

per la corresponsione della retribuzione di posizione al personale della categoria D & -

destinata una somma corrispondente & quella stanziata per 'anno 2003, adegnata al CCRL
24/12/2002, incrementata di una quota pari 2 190.000 euro.

4

per la corresponsione delle indennitd di cui -all'articolo 2 sono destinate le Segueuti’ -

percentuali del fondo unico aziendale art. 33 leftera B) dei CCRL 24/12/2002:
0,15% per l'indennita ispettiva;
3% per l'indennita di disagio;

3,5% per l'indennith di pronta disponibilita ,,(; %
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3. Le somme destinate al Fondo unico aziendale per I'anno 2003 e a decorrere dall'anno 2004
sono rappresemtate in apposito pmspelto da trasmeftere a cura dell'Amministrazicne
regionale alle 00.SS.

4. Al finanziamento delle indennitd di ¢ui ail'art 3 sono destmate, in aggiunta alle risorse

dell'anno di riferimento, le risorse finanziarie provenienti dagh esercizi precedenti.

Art. 4 .
Moniteraggio del Fondo unico aziendale

1. L'azministrazione regionale prowedera a monitorape la spesa, 2l fine di evidenziare
eventuali scostament! rispetio alle previsiont effettuate. Gli eventuali scostamenti negativi
del Fando unico aziendale nel suo complesso saranno finanziati con le risorse finanziatic
provenienti dagli esercizi precedenti. Gli scostament? positivi del fondo unico aziendale,
art. 33 leftera A) del CCRL 24/12/2002, costituiscono econornia di spesa.

2. Le risorse finanzjarie de) fondo unico aziendale, art, 33 lettera B) del CCRL 24/12/2002,
nop utilizzate per I'esercizio di riferimento s0no portate in anmento delle risorse deli'anno
successive.

CAreS
Cnten generali relativi ai sisterni di incentivazione del personale

1. Si rinvia alle dlsposmom contemztc nel coniratto collettiva reglonale di lavoro del 12
giugno 2000

Art. 6 :
Criteri:gencrali, valori, ove non diversamente predetermiinati, ¢ procedure per
Findividuazione e Ia correspansione dei compensi relativi alle voci di cui all'art. 41,
punto 2) del CCRL del 12/6/2000.

1)} Ai fini de] rimborso chilometrico la gqnantificazione dei chilometri percorsi in trasferta dal
personale 1a cui sede di servizio non coincide con la residenza & effettuata computando
tutti i chilometri effettivamente percorsi. .

2) Al persongic al quale & atribuita Pindennitd di trasferta fissa, si conferma la
corresponsione dell’indennitd chilometrica per i chilometri effettivamente percorsz in
trasferta cor il mezzo proprio.

3) Ogni ente procede a verificare il permanere delle condizioni che hanno determinato
I'sttribuzione dei compensi con cadenza periodica.
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Art. 7
Programmi annnali e p!urlennah delle attivita di formazione professmnale,
rignafificazione e agmrnamum del personale

Le parti concordanc nel promuovere la formazione e Paggiomamento di tutto il
personale al fine di contribuire alio sviluppo della coltura di genere della Pubblica
Amministrazione. La formazione costituisce un diritto-dovere per il personale

P.

indipendentemente dalla categoria di appartenenza ¢ nel pieno rispetio delle pari

opportenitz,

Lo sviluppo delle risorse umane. costituisce la leva strategica per 1'evoluzione

professionale e per ’acquisiziane e 12 condivisione degli obiettivi del cambiamento €

dell’mnovazione.

Mﬁrmaﬁoneélostummﬁoidmcoém | Co

a) sviluppare ’autonomiz ¢ la capaciti innovativa e di iniziativa delle posizioni con pit

elevata responsabilita;

b) orientare i percorsi di carriera di tatto il personale.

4.

10.

- Lafommonedevepamettaeaﬂeposmomd:pxﬁelmhresponsbﬂlt&dl affrontare

il cambiamento attraversc un'offerta di alta formarione peT poter perseguire un livello
di maggiore efficienza ed efficacia nell'assolvere le proprie funzioni e nel perseguire
ghoblemereSabmh,perMeggarcghcwntuahprmd:nordmamcnto
istituzionale ¢ di ristrutturazione organizzativa, per Sostenere il confronto con altre
realtd pubbliche dell'Unione Europea.

La formazione & lo strumento strategico per far fronte alle domanda di nuove

competenze che scaturiscono dalta. modermzazlonedellepubbhdxe aTnINistrazion: €
alle complessits derivante  dalle innovazioni scieatifiche, tetnologiche ed .

organizzative. In un contesto 'di forti cambiamenti, la formazione deve facilitare ¢
sostenere lo sviluppo delle risorse umane fomendo non solo conoscenze, ma anche la

capacitd di risolvere i problemi, attraverso Ia partecipazione ai processi innovativi e dx, »

moderizzazione della pubblics amministrazione. .

L'accrescimento ¢ 1'aggiornamento professionale vanno percid assunti come mctodo
permanente di adeguamento delle competenze e per il consolidarsi di una nuova
cultura gestionale..

Le iniziative di formazione riguardano tutto il personale a tempo indeterminafto. n

personale che partecipa alle attiviti di formazione, organizzate dall'amministrazione &
considerato in servizio. I corsi sono tenuti di norma durante 'orario di lavoro.

L'Ammimistrazione individua i dipendenﬁ che partecipano alle attivita di fofihazione ~~
. in relazione alle esigenze. tecniche, organizzative e produttive dei vari uffici, nonché di

figualificazione professionale del personale, tenendo conto delle attitudini personali &
uﬁhnahdcghmtaessahegaranmdoamtbpanoppormmﬁ.

In caso di materie aftinenti le specifiche mansioni svolte, & prevista 1a possibilit per i
dipendenti di frequentare corsi specifici, anche non previsti dai programmi
defl'amministrazione, sa richiestz motivata de! dirigente competente.
L'Amministrazione regionale destina annualmente per lo sviluppo delle attiviti
formrative una quota pari all‘l % della spesa complessiva del personale

WAL ‘?9
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Lz programmazione pluriennale delle politiche formative viene definita dal “Piano di
formazione collettiva tricanale del personale regionale 2 tempo indeterminato” che
stabilisce le aree di contenuto, gli struments & le risorse. .

La programmazione annuale delle attivitd formative viene definita dal “Piano annuale
di formazione”. La Giunta regionale approva ogni anpo il “Piano anpuale di
formezione” in coerenza con il “Piano di formazione colietiiva triennale de] personale
a tempo indeterminato™ da attuarsi dal mese di setterbre dell’anne i corso al mese di

P.

giugno dell*anno successivo. L’ Amministrazione regionale rileva le proposte di parte

sindacale secondo i tempi ¢ le modalita stabilite per la “Rilevazione dei bisogni
formativi™.

Art8

Linee di indirizzo e criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di lavoro,

per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza sui Izoghi di lavoro, per

- Vattuazione degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivita dei dipendenti disabili.

oo

In materia di sicurezza sui luoghi @i lavoro, si dovra dare picna attwezione alla

normativa vigente,

Gli interventi di formazione ed informazione del persomale continveranno ad essere:
mnm&eqmpmdxcammododagaranuremmfﬁmemmmgmdod:.'

aggiomamenio ¢ di informazione.

L attivita di sorveplianza sanitaria sard eseguita secondo le indicazioni contenute nel

documento di valutazione dei rischi e secondo ie modalitd operative stebilite: dalla '

procedara apposita. Analogamente $aranno assicuwrati gli interventi stabiliti dalle
seguenti procedure:

Procedura per la prevenzione ¢ lotta antincendi, evacuazione e prontoisoceorso;
Procedura relativa all’uso di sostanze o preparati peticolosi per la salute dei lavoratori;
Procedura relativa alla protezione dei lavoratori esposti al rischio rumore;
Procedura di sicurezza per addctti in attivith di cantiere. -

Art.9
Pari opportunitd
Le misure per favorire le pari opportuniti nelle condizioni di Javoro & di sviluppo
professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici in senc 2lla
famiglie, sono concordate a seguito di proposte operative prescntate dalle parti.

La gestione del personale ¢ le misore orgenizzative, compatibilmente con le esigenze
di servizio, terranne conto dei principi generali inerenti allepmoppomm:ﬁedlun
doveroso eqmlibno tra le respopsabilitd familiari ¢ quelle professionali, in rappono

anche ai serviz sociali dlspombﬁx sul territorio.

\J‘f” %’
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Art10
Criteri per Fapplicazione del part-time

1. Al sepsi dell'art. 3, comma 2, del testo di accordo per la definizione del rapporto di

Javoro a tempo parziale del 29 novembra 2000, si stabilisce quanto segue:

.- Persanale con incarico di direzione e assistenza lavori: ]apcrcénnmle destinata al
rapporto di lavoro a tempo parziale & ridotta dal 25% al 15% per 1 posti riferiti alle
posizioni D (istruttori tecnici e ingegneri) e C2 (geometri).

- Per ogni struttura dirigenziale non pubd essere superata la percentuale del 25% di
unita di personale a part time sulla dotaziong complessiva dells struttura stessa. Nel
caso in oui le richieste all'interno della stessa struttura eccedano il contingente fissato
opera l'istituto della mobilits interna di cui al regolamenio regionale 11 dicembre 1996
n. 6, ferme restando le precedenze stabilite daila legge, Lamoblhtanonoperanelcasd
in cui, a giudizio insindacabile dell’Amministrazione ragionsle, tale eccedenza no
nsulb pregmdmevole al servizio.

Art. 11 ,
Apphca:none -dell'art. 6, comma 1, del testo di accordo per la definizione del rapporto di
lavoro a tempo parziale sottoscritto in data 29.11.2000

1. ' L'esclusione del personzlie appartenente al Corpo valdustano dei vigili del fuoco, di cui

alf'art. 6, comma 1, del testo di accordo per la definizione del rapporto di Javoro a
tempo patziale sottoscritto in data 29 novembre 2000, non comprende il personale
profess:omsta appartenente all'area annmmstmﬁvo-aoniabﬂe del suddetto corpo.

Art12 : '
Implicazioni in ordine alla gqualita del lavoro ed alla professionaliti dei dipendenti in

© . conseguenza di innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologici e della domanda di
> .

1. Nel¥’attuale contesto di rapida evoluzione tecnologica e normativa, in relazione alle

innovazioni organizzative che verranno introdotte neghi ‘Enti al fine di esaltare il ruolo
, di azienda erogatrice di servizi alla cittadinanza, cccorre che la professionalita
richiesta ai dipendent; sia adeguata.

2. La qualita del lavoro dovri perseguire livelli ottimali ed in tale senso saranno forniti

supporti necessari, sia in ambito tecnologico sia in ambito formative. Saranno di
conseguenza adeguati. coereniemente sia I’assetto organizzativo sia le professionalitd
necessarie per 1"assolvimento dei compiti.

./
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Articelo 13
Norma di salvagnardia

1. I contenuti economici e normativi de] presente accorde saranno .pmmga!i oltre ie
scadenze mnporah previste gualora non intervengano successivi accordi € i benefici
economici potranno zvere scspensione, totale o parzizle, in caso di acccrtam
esorbitanza dei limiti di spesa.

~ Articolo 14
Norma Binale

1. Le parii si impegnano a verificare gli effett conseguenh al¥applicazione del presente
* contratto 8 seguito di richiesta di una delle due partt. .
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