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TESTO CONGIUNTO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA EX ART. 51 DELLA
L.R. N. 22/2010, DELL’ARTICOLO 153 DEL TESTO UNICO DELLE
DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ECONOMICHE E NORMATIVE DELLE
CATEGORIE DEL COMPARTO UNICO DELLA VALLE D’AOSTA DEL
13.12.2010.

Il giorno 15 giugno 2023 alle ore 11.40, il Presidente del CRRS, Ornella BADERY,
i componenti-del Comitato Alessandra MORANDINI, Ornella CASTAGNA, Matteo
FRATINI E Giulia PASI ed i rappresentanti, qui di seguito indicati, delle
Organizzazioni sindacali rappresentative:
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PRESO ATTO CHE l'articolo 153 dell’Accordo in questione recita cosi:

Art. 153
(Costituzione del fondo unico aziendale o di ambito — FUA)

1. Presso ciascun Ente o presso ciascuno degli ambiti territoriali di cui all’art. 2
della legge regionale n. 6/2014 sono annualmente destinate a sostenere le
iniziative rivolte a migliorare la produttivita, l'efficienza e 'efficacia dei servizi
risorse pari al valore di € 1.255,35, moltiplicati per il numero di dipendenti in
forza, rapportato proporzionalmente alla percentuale dell'orario di lavoro
stabilita nel contratto individuale, al 31.12 dell’anno precedente.

2. Negli enti con meno di 5 dipendenti al 31.12, la determinazione delle risorse
disponibili, individuate con i criteri di cui al comma precedente, sara
aggiornata in corso d’anno considerando in aumento o in diminuzione i
trasferimenti conseguenti a mobilita in entrata o in uscita.

3. Per quanto attiene al Corpo Valdostano dei Vigili del fuoco ed al Corpo
Forestale della Valle d’Aosta si procede alla costituzione di uno specifico fondo
unico aziendale ed alla relativa utilizzazione. In virti delle disposizioni di
salvaguardia previste dal D.L. n. 78/2010, le risorse da destinare a tale fondo
attualmente sono pari al valore di € 1.503,00, costituite con le modalita di cui
alc. 1.

TENUTO CONTO che linterpretazione autentica € richiesta in quanto le
organizzazioni sindacali si domandano, a fronte di un’applicazione difforme da
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parte degli enti del comparto, quale sia la corretta definizione di “dipendenti in
forza” di cui al sopra riportato articolo 153 del Testo Unico.

CONSIDERATO che il Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS) e le
Organizzazioni sindacali di cui in epigrafe concordano rispetto al fatto che per
dipendenti in forza, di cui all’art. 153 del Testo Unico, si intendono tutte le unita

di personale in organico alla data del 31.12 dell’anno precedente a quello di
riferimento.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO le parti
DECIDONO
di dare atto che all’articolo 153 del Testo Unico per dipendenti in forza si

intendono tutte le.unita di personale in organico alla data del 31.12 dell’anno
precedente a quello di riferimento.

Per il CRRS
I1 Presidente Ornella BADERY ;
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