AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n. 355  del   7 agosto  1998

OGGETTO:
SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO PER IL COMPARTO DI APPARTENENZA E LA DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DELL’A.R.P.A. - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente -
Il giorno 7 agosto 1998 alle ore 15.30 nella sede dell’A.R.R.S. (Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, il Presidente dell’A.R.R.S., Ezio DONZEL, e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative:

per la C.G.I.L.


Antonella BARILLA’

per la C.I.S.L.


Giancarlo BARUCCO

per il S.A.V.T.


Firmino CURTAZ - Claudio NICCO

per la U.I.L.


Natale DODARO

per la CONFEDIR (DIRER-DIREL)


Nazzareno SCHIAVO

preso atto del Provvedimento della Giunta regionale in data 27 luglio 1998 
n. 2618, concernente l’autorizzazione al Presidente dell’ Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 2, della l.r. 45/1995, del testo per il comparto di appartenenza e la disciplina del trattamento giuridico ed economico del personale dell’A.R.P.A. - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente.

SOTTOSCRIVONO

l’allegato testo per la definizione dell’accordo aziendale per il comparto di appartenenza e la disciplina del trattamento giuridico ed economico del personale dell’A.R.P.A. - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente.

Si da atto che il testo sottoscritto è corrispondente a quello allegato al citato provvedimento della Giunta regionale in data 27 luglio 1998 n. 2618, ed allegato al presente verbale di cui fa parte integrante.

Il Presidente

dell’Agenzia Regionale

per le Relazioni Sindacali

(Ezio DONZEL)

_________________________

per la C.G.I.L. - Antonella BARILLA’


___________________________________

per la C.I.S.L. - Giancarlo BARUCCO


___________________________________

per il S.A.V.T. Firmino CURTAZ 

Claudio NICCO
___________________________________

___________________________________

per la U.I.L. Natale DODARO


___________________________________

per la CONFEDIR (DIRER-DIREL)

Nazzareno SCHIAVO
__________________________________

COMPARTO DI APPARTENENZA E DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DELL’A.R.P.A.

- Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente -

PREMESSA

La Legge regionale 4 settembre 1995, n° 41, istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente, di seguito denominata A.R.P.A., stabilisce che il Direttore generale, sulla base di specifici indirizzi della Giunta regionale e nel rispetto delle norme vigenti in materia di relazioni sindacali, provvede alla stipula di un apposito contratto decentrato, finalizzato a prevedere apposite modalità e termini di omogeneizzazione dei trattamenti giuridici ed economici del personale dell’A.R.P.A.

Ai  sensi della L.R. 45/95 e 17/96, l’A.R.R.S. rappresenta la Regione, gli Enti Locali e gli Enti non economici da essi dipendenti in sede di contrattazione collettiva ed è soggetto competente alla stipula dei relativi contratti collettivi.

L’accordo quadro per la definizione dei comparti di contrattazione, stipulato in data 23 dicembre 1997 fra l’A.R.A.N. e le Organizzazioni sindacali, prevede, all’art. 6, 
comma 2, che al personale delle A.R.P.A. - vengano applicati i contratti collettivi del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Considerato che il personale confluito all’A.R.P.A. proviene da Enti facenti parte di diversi comparti di contrattazione, è necessario disciplinare temporaneamente, fino alla sottoscrizione del contratto collettivo regionale previsto dall’art. 37 della L.R. 45/95, il trattamento giuridico ed economico di tutto il personale, sia di quello già in servizio sia di quello di nuova assunzione.

ART. 1

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

DEL PERSONALE DELL’A.R.P.A.


Il presente accordo disciplina il trattamento economico e giuridico del personale dell’A.R.P.A., fino all’inquadramento definitivo del personale nel comparto unico regionale che avverrà a seguito della sottoscrizione del contratto collettivo regionale di cui all’art. 37 della L.R. 45/95.

ART. 2

PERSONALE GIÀ IN SERVIZIO PRESSO L’A.R.P.A.


I dipendenti già in servizio presso l’A.R.P.A. alla data di sottoscrizione del presente accordo e fino all’entrata in vigore del contratto collettivo regionale di cui all’art. 37 della Legge regionale 23 ottobre 1995, n° 45, mantengono il trattamento giuridico ed economico, ivi compresa l’anzianità di servizio maturata, dell’Ente di provenienza. Anche il trattamento previdenziale e pensionistico del personale confluito all’ A.R.P.A., rimane quello in godimento.

ART. 3

PERSONALE DI NUOVA ASSUNZIONE


Il personale assunto presso l’A.R.P.A. successivamente alla sottoscrizione del presente accordo e fino alla data di stipula del contratto collettivo regionale previsto dall’art. 37 della L.R. 45/95, è soggetto alle disposizioni, sia di carattere giuridico che economico, previste dal contratto collettivo del comparto del personale del Servizio sanitario nazionale. 

ART. 4

NORME DI RINVIO


Le parti concordano di rimandare a successiva contrattazione, in seguito all’istituzione del comparto unico previsto dalla L.R. 45/95, la disciplina contrattuale del personale con mansioni tecniche appartenente ai ruoli dell’A.R.P.A..
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