AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n. 326  del 10 luglio 1998

OGGETTO:
SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELL’ACCORDO AZIENDALE PER I DIPENDENTI DEL SETTORE EDILE IN SERVIZIO PRESSO L’ASSESSORATO DEI LAVORI PUBBLICI, INFRASTRUTTURE ED ASSETTO DEL TERRITORIO.

Il giorno 10 luglio 1998 alle ore 17.30, nella sede dell’A.R.R.S. (Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali) sita in Piazza Manzetti, n. 2, il Presidente dell’A.R.R.S., Ezio DONZEL, e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative:

per la FILLEA - C.G.I.L. 
Antonio ACCOTZU


per la FILCA -C.I.S.L. 
Franco DE GATTIS - Bruno LUBOZ


per il S.A.V.T. - COSTRUZIONI
Mauro CHAMONIN


per le R.S.U.
Sergio DENCHASAZ

preso atto del Provvedimento della Giunta regionale in data 22 giugno 1998 
n. 2200, concernente l’autorizzazione al Presidente dell’ Agenzia Regionale per le Relazioni Sindacali alla sottoscrizione, ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 2, della l.r. 45/1995, del testo per la definizione dell’accordo aziendale per i dipendenti del settore edile in servizio presso  l’Assessorato dei Lavori Pubblici, Infrastrutture ed Assetto del Territorio

SOTTOSCRIVONO

l’allegato testo per la definizione dell’accordo aziendale per i dipendenti del settore edile in servizio presso  l’Assessorato dei Lavori Pubblici, Infrastrutture ed Assetto del Territorio.

Si da atto che il testo sottoscritto è corrispondente a quello allegato al citato provvedimento della Giunta regionale in data 22 giugno 1998 n. 2200, ed allegato al presente verbale di cui fa parte integrante.

Il Presidente

dell’Agenzia Regionale

per le Relazioni Sindacali

(Ezio DONZEL)

_________________________

per la FILLEA - C.G.I.L.  Antonio ACCOTZU

__________________________​​


per la FILCA -C.I.S.L. 

Franco DE GATTIS - Bruno LUBOZ


__________________________


per il S.A.V.T. - COSTRUZIONI

Mauro CHAMONIN


__________________________


per le R.S.U.  Sergio DENCHASAZ


__________________________


P R E M E S S A

Con il presente accordo le parti intendono definire l’accordo aziendale per i dipendenti del settore edile in servizio presso l’Assessorato lavori Pubblici, Infrastrutture ed assetto del territorio.

Considerato che l'Ente Regione, per la sua particolare natura non è compreso nella tipologia delle imprese edili, diventano di difficile applicazione alcuni contenuti del C.C.R.L.  26 giugno 1989  integrativo del C.C.N.L. 7 Ottobre 1987, di conseguenza le parti concordano di disciplinare alcuni istituti contrattuali per il personale assunto dalla Regione Valle d'Aosta con il contratto dell'edilizia.

ART. 1

Decorrenza

Le disposizioni di cui al presente accordo decorrono dal 1/2/1998.

ART. 2

Rimborso chilometrico ed indennità di trasferta

Il presente articolo sostituisce l'art. 11 del C.C.R.L. 26 giugno 1989 integrativo del C.C.N.L. 7 Ottobre 1987 e successive modificazioni.

Nel caso in cui il lavoratore venga comandato a prestare la propria opera in un luogo diverso da quello per il quale è stato assunto sarà praticato il seguente trattamento.

1) Da Km 8 a Km 15 dal municipio del Comune di assunzione:

· 10% computato sulla retribuzione di cui all’art. 12 del C.C.R.L. 26 giugno 1989 compreso, per i cottimisti, l’utile minimo di cottimo contrattuale, da erogarsi per i chilometri che superano gli 8 di franchigia sia per l’andata che per il ritorno;

· da parte dell’Amministrazione regionale verrà corrisposto a titolo di rimborso, per ogni Km percorso con il mezzo proprio, l’importo di 1/4 del prezzo della benzina super al netto della franchigia di 8 Km. sia per l’andata che per il ritorno.

2) Oltre i 15 Km dal municipio del Comune di assunzione:

· Rimborso, per ogni Km percorso con il mezzo proprio, al netto della franchigia di 8 Km.- sia all’andata che al ritorno -, in misura pari ad 1/4 del prezzo al litro della benzina super.

· Indennità giornaliera di trasferta per l’importo di Lire 26.000. Tale importo è comprensivo dell’indennità di trasferta prevista al punto 2) del contratto collettivo regionale di lavoro del 26 giugno 1989 integrativo del C.C.N.L. del 7 ottobre 1987 e successivi accordi e modifiche.

L’indennità giornaliera di trasferta spetta al personale che viene comandato a recarsi in trasferta nella fascia oraria 11.00 - 14.00. Se la trasferta viene effettuata in fasce orarie diverse, spetta solo l’indennità fissa di Lire 6.000.

Il rimborso chilometrico e l'indennità di trasferta non spettano nel caso in cui il cantiere presso il quale il dipendente si deve recare a prestare servizio sia ubicato nel raggio di 8 Km dalla dimora abituale del dipendente. Dai chilometri successivi si applica il trattamento di cui ai precedenti punti 1) e 2).

Nel caso in cui il luogo di assunzione sia diverso dalla località di abituale dimora, la distanza per l’attribuzione del rimborso chilometrico, si computa dalla località più vicina al luogo in cui è ubicato il cantiere presso il quale il dipendente viene comandato a prestare la propria opera.

Agli operai edili addetti alla conduzione degli autocarri od al personale che attualmente percepisce l’indennità fissa di trasferta, spetterà, in sostituzione delle indennità previste ai punti 1) e 2) del presente articolo, l’indennità mensile di Lire 380.000 lorde.

ART. 3

Disciplina trattamento economico dei caposquadra

Il personale assunto in qualità di caposquadra con il contratto dell'edilizia, che per esigenze di servizio viene assegnato a lavorare nei cantieri di lavoro con la qualifica di istruttore, ha diritto a mantenere lo stesso trattamento economico e previdenziale acquisito al momento dell'assunzione. Qualora, a seguito della chiusura dei cantieri in economia, i caposquadra vengano assegnati a prestare servizio all'interno di cantieri di lavoro nei quali esiste già tale figura professionale, hanno diritto a percepire le indennità previste per gli istruttori.

ART. 4

Norme di salvaguardia

(di cui all’art. 38, comma 4, della L.R. 45/95)

Al finanziamento della maggiore spesa derivante dal presente accordo si provvede con le risorse già stanziate dall’Amministrazione regionale nel bilancio pluriennale riferito agli esercizi finanziari 1998/1999/2000 ed evidenziate nella tabella E). Nel caso di esorbitanza dai limiti di spesa si applica l’art. 38, comma 4 della L.R. n° 45/95.

Tabella A)



Maggiore costo a carico della Regione per l’attribuzione del maggiore rimborso chilometrico al personale del settore edile.











Rimborso Km. spettante dal 1/2/98
Maggiore spesa per rimborso Km. 1/4
N° Km. 1997
Maggiore spesa complessiva
Maggiore spesa complessiva arrotondata







              473 
                  95 
         150.000 
 14.250.000 
 14.300.000 

Tabella B)



MAGGIORE COSTO A CARICO DELLA REGIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA' DI TRASFERTA











Indennità giornaliera di trasferta dal 1/2/98
Spesa giornaliera sostenuta attualmente dalla Regione
Maggiore spesa giornaliera 
N° giornate complessive lavorate nel 1997                 
Maggiore spesa a carico della Regione

         26.000 
            12.000 
           14.000 
         1.800 
 25.200.000 







Tabella C)



Maggiore spesa relativa al mantenimento della retribuzione dovuta al capo cantiere nel caso di passaggio alla qualifica di istruttore.

















Retribuzione oraria capo cantiere + emolumenti accessori
Retribuzione giornaliera istruttore
N° ore giorn.
Maggiore spesa unitaria giornaliera a carico della Regione
Gg. di lavoro
Maggiore spesa unitaria a carico della Regione
N° dip.
Costo annuo complessivo










       20.598 
          15.910 
        8 
       56.252 
   150 
     8.437.739 
       6 
 50.627.000 

Tabella  D)



Risorse finanziarie destinate alla definizione dell'accordo aziendale del personale in servizio presso l'Assessorato Lavori Pubblici, infrastrutture ed assetto del territorio.






















1998


1999
2000










Importi stanziati sui pertinenti capitoli:

· 51460   “Spese per retribuzioni agli operai addetti agli interventi di programma in amministrazione diretta”

· 51360   “Spese per la costruzione di opere stradali a mezzo di cantieri di lavoro ed in economia”

dai quali attingere per la liquidazione dei benefici previsti dal presente accordo.




1.500.000.000

4.930.000.000
1.500.000.000

4.930.000.000
1.500.000.000

4.930.000.000



















Maggiore spesa relativa all'attribuzione dell'indennità di trasferta




   25.200.000 
   25.200.000 
   25.200.000 



















Maggiore spesa relativa all'attribuzione del rimborso kilometrico pari ad 1/4 del prezzo della benzina super




   14.300.000 
   14.300.000 
   14.300.000 



















Maggiore spesa relativa al mantenimento della retribuzione dovuta ai caposquadra nel caso di passaggio nei cantieri di lavoro




   50.627.000 
   50.627.000 
   50.627.000 



















Maggiore spesa complessiva




   90.127.000 
   90.127.000 
   90.127.000
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